STOPTTIP & CETA

WIELKA DEMONSTRACJA:
15.X.2016, 13:00, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (ul. Wspdlna 30)

18 pazdziernika, podczas szczytu Rady Unii Europejskiej panstwa cztonkowskie podejma
decyzje o podpisaniu umowy o wolnym handlu pomiedzy UE a Kanadg zwanej w skrécie
CETA. Jednocze$nie wcigz trwajg negocjacje ws. umowy TTIP, ktéra liberalizuje handel
pomiedzy UE a Stanami Zjednoczonymi. Obie umowy majg stworzy¢ gigantyczng strefe
wolnego handlu i zagrazaja prawom pracowniczym i konsumenckim oraz srodowisku
naturalnemu i obie majg poparcie polskiego rzadu.

Jedyng szansg na zatrzymanie TTIP i CETA sg protesty spoteczne, ktdre zmusza elity
polityczne do wycofania sie z tych projektow. W te walke muszg wtaczyc sie takze zwiazki

zawodowe poniewaz obie umowy zagrazajg naszym prawom!

Podstawowe problemy zwigzane z TTIP/CETA z punktu widzenia pracownikow i
pracownic:

Miedzynarodowe umowy o wolnym handlu prowadzg do zmniejszenia liczby miejsc pracy i
obnizenia ptac. Umowa TTIP moze oznacza¢ utrate 100 tys. miejsc pracy w Polsce. Na
skutek CETA moze znikngc¢ 200 tys. miejsc pracy w UE. Efektem liberalizacji handlu jest
zazwyczaj jedynie wzrost ptac kadry zarzadzajgcej miedzynarodowych korporacji, podczas
gdy wynagrodzenia szeregowych pracownikéw i pracownic stojg w miejscu lub ulegaja

obnizeniu.

Bardzo powainym problemem zwigzanym z wolnym handlem jest ,wyscig na dno” i
deregulacja przepisoOw o bezpieczenstwie i higienie pracy. Po podpisaniu umoéow TTIP/CETA
rzady poszczegdlnych panstw bedg poddawane naciskom aby sprowadzi¢ regulacje
chronigce pracownikéw i pracownice do najnizszego poziomu (np. do zezwolenia na tansze,
ale szkodliwe dla zdrowia technologie produkcyjne, ktére sg dozwolone w innych krajach
strefy wolnego handlu).

TTIP/CETA wzmacnia réwniez instytucje arbitrazu inwestor-przeciw-panstwu (ISDS), w



wyniku ktdérego korporacje moga pozywac panstwa i podwazacé ustawy ,,zagrazajgce ich
przysztym zyskom”. Co roku panstwa wyptacajg miliardy dolaréw na skutek rozstrzygnie¢ w
ramach ISDS. Pienigdze te oznaczajg realne straty dla budzetéw krajowych i lokalnych, a co
za tym idzie - ograniczenia w wydatkach publicznych. Zyski korporacji stawiane sg
zdecydowanie wyzej od dobra wspdlnego. Np. Egipt na mocy tego systemu zostat pozwany
przez korporacje Veolia za podniesienie ptacy minimalnej. Na diuisza mete prowadzi to
do tego, ze panstwa bojg sie poprawia¢ warunki pracy, bo grozi to im wysokimi

odszkodowaniami dla korporacji.

Umowy wprowadzajg tezzagrozenie dla konkretnych sektorow spowodowane
obnizeniem cet importowych (dotyczy to 99% cet obecnie obowigzujgcych miedzy Kanadg
a UE). Oznacza to, ze lokalna produkcja nie bedzie chroniona przed konkurencjg ze strony
ponadnarodowych korporacji, ktére sg w stanie sprzedawac swoje towary taniej dzieki
masowe] produkcji, tanszej energii i znacznie nizszym normom srodowiskowym. To zagraza
matym i srednim przedsiebiorstwom w Polsce oraz - w sposéb szczegdlny - rolnictwu. To

zawsze odbija sie na sytuacji pracownikéw i pracownic.

Umowy te negocjowane sg tajnie, praktycznie bez udziatu zwigzkdw zawodowych i innych
organizacji obywatelskich, z pominieciem demokratycznych procedur. Zgoda na umowy
TTIP/CETA oznacza¢ bedzie ostateczne zwyciestwo pozostajgcych poza jakgkolwiek
spoteczng kontrolg korporacji nad spoteczenstwami. Zwyciestwo, ktére na dtugo pogrzebie
jakiekolwiek nadzieje na sprawiedliwszy system spoteczno-gospodarczy i jeszcze bardziej
pogorszy sytuacje pracownic i pracownikow.

Inicjatywa Pracownicza wspiera protesty przeciwko CETA i TTIP i zacheca wszystkich i

wszystkie do udziatu w demonstracji 15 pazdziernika.

NAJPIERW LUDZIE POTEM ZYSKI!
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