Nie bedziemy zywa
tarcza antykryzysowa!

Organizujmy sie przeciwko zwolnieniom
i obnizkom pensji!

Wraz z epidemig koronawirusa nadcigga
najwiekszy od lat kryzys gospodarczy. Koszty
tego kryzysu rzad i pracodawcy beda chcieli
przerzuci¢ na pracownikéw i pracownice.
Musimy sie przed tym bronic! Jezeli chcemy
unikna¢ obnizki ptac, zwolnien i dtuzszej pracy
- organizujmy sie i zakladajmy zwiagzki
zawodowe! Tylko dziatajgc razem pracownicy
i pracownice maja wptyw na swoje miejsce
pracy.

Nie wazne czy chodzisz do pracy czy
pracujesz ,na zdalnym” — dziatajmy razem
w Inicjatywie Pracowniczej!

W marcu rzad wprowadzit tzw. Tarcze Antykry-

zysowa, ktora pozwala pracodawcom na:

« obnizenie pfac nawet o 50% maksymalnie
do poziomu ptacy minimalnej;

+ fatwe wydtuzanie okresow
rozliczeniowych nawet do 12 miesiecy!

» obnizenie wymiaru czasu pracy o 20%,
wraz z obnizeniem wynagrodzen nawet
do poziomu ptacy minimalnej;

» zwiekszenie norm (obowigzkéw) w pracy,

Dodatkowo, poza obnizkami ptac i wydtu-

zaniem czasu pracy, wielu pracodawcéw za-
powiada zwolnienia grupowe. Tylko zwiazki
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zawodowe moga to powstrzymac! Pracodawcy
moga wprowadzac te zmiany TYLKO w porozumie-
niu ze zwigzkiem zawodowym w zaktadzie pracy.
Tam, gdzie nie ma zwigzku, moga zrobi¢ co chca.

Jedyna szansg na zablokowanie tych zmian
W waszym miejscu pracy jest zwigzek zawodowy!

DLATEGO tak wazne jest zeby organizowac sie
TERAZ! Oto co mozecie zrobic:

1. Zatodzcie komisje zaktadowa IP:

»  Zacznijcie ze sobg rozmawiac o warunkach
pracy i sytuacji firmy — podzielcie sie
informacjami o tym jak obecna sytuacja
wptynie na wasze warunki pracy, jaki jest
regulamin pracy i wynagradzania i co
pracodawca moze w nim zmienic.

»  Uruchomcie wspdlny kanat komunikacji
(najlepiej zdalnej jak np. zbiorowy czat);
zbierajcie kontakty do kolejnych osob
pracujacych w waszej firmie i dotaczajcie je
do tego kanatu.

»  Znajdzcie ponad 10 os6b gotowych do
zatozenia zwiagzku, skontaktujcie sie z Komisja
Krajowg Inicjatywy Pracowniczej
(wstapdoip@ozzip.pl / tel.: 530 377 534)

i zatdzcie komisje zaktadowa IP. Instrukcje jak to
zrobi¢ znajdziecie tu:
http://ozzip.pl/przystap-do-ip




2. Mozecie takze dotaczy¢ do juz istniejacej
komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej
OZZ IP - jesli jestescie w grupie mniejszej
niz 10 os6b to mozecie dofaczyc¢ do
istniejacej komisji miedzyzaktadowej
w innym miejscu (najlepiej z podobnej
branzy) albo skontaktowac sie z komisjg
zaktadowa Inicjatywy Pracowniczej
w zaktadzie pracy, z ktérym wspotpracuje
wasza firma aby objeta ona swoim
dziataniem takze wasz zakfad pracy.

3. Poinformujcie o tym pracodawce, ze
zatozyliscie zwigzek zawodowy i od teraz:

* kazda zmiana regulaminéw pracy
i wynagradzania wymaga negocjacji
ze zwigzkiem;

« zwolnienia 0séb majacych umowe o prace
na czas nieokreslony wymagaja konsultagji
ze zwigzkiem;

« ubieganie sie o doptaty z budzetu
w ramach ,tarczy antykryzysowej”
wymaga wczesniejszego porozumienia sie
ze zwigzkiem zawodowym;

e zZmiany czasu pracy (system czasu pracy,
dtugos¢ okresu rozliczeniowego, stawki
dodatkéw za prace w porze nocnej
albo nadgodziny) wymagaja negocjacji
ze zwigzkiem zawodowym;

« zwolnienia grupowe muszg byc¢
skonsultowane ze zwigzkiem zawodowym;

e pracodawca ma obowigzek udzieli¢ wam
wszelkich informaciji, ktére sg niezbedne
do dziatalnosci zwigzkowej (np. o sytuacji
finansowej firmy, planowanych zmianach
w zatrudnieniu itp.)
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4. Zacznijcie kontaktowac sie z innymi komisjami

Inicjatywy Pracowniczej z waszej branzy lub
miasta, w ktérym dziatacie: wymiana wiedzy,
doswiadczen oraz pomystéw oraz wspdlne
dziatanie pomagaja skuteczniej dziata¢!

Liste komisji IP wg branz znajdziecie tutaj:
http://ozzip.pl/kontakty-branzowe

Liste komisji IP wg wojewddztw znajdziecie tuta;j:
http://ozzip.pl/kontakty-lokalne

5. Czytajcie porady prawne i informacje o sytuacji
pracownikow i pracownic podczas epidemii
koronawirusa: http://ozzip.pl/koronawirus

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan

tel. 530 377 534

mail: ip@ozzip.pl

strona internetowa: www.ozzip.pl
Facebook.com/InicjatywaPracownicza/




