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Miejscowość i data: ……..…………………...Komisja ……………………….

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
przy …………………………..
Adres do korespondencji:
…………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………

(nazwa i adres pracodawcy)

Wniosek
o udostępnienie urządzenia technicznego
na cele związane z wykonywaniem działalności związkowej

Na podstawie art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 263) wnosimy o umowne udostępnienie nam naściennych nośników informacji  – tablic informacyjnych dowolnego typu (np. tablicy korkowej lub gabloty) o sugerowanych wymiarach nie mniejszych niż ……. m wysokości i ……. m szerokości
, znajdujących się w miejscach widocznych dla pracowników w ………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………...………………………………………………………………………………………….

Proponujemy następujące warunki:
1. Pracodawca udostępni organizacji związkowej (niżej Komisji) naścienne nośniki informacji (tablice informacyjne) nieodpłatnie i do wyłącznego korzystania na potrzeby związane z wykonywaniem działalności związkowej.
2. Wykonywać uprawnienie Komisji do umieszczania materiałów na tablicach informacyjnych i usuwania ich, w granicach o których mowa w pkt. 1, będą wyłącznie upoważnieni do tego członkowie Komisji.
3. Tablice informacyjne udostępnia się na czas nieokreślony.
4. Przed wydaniem tablicy informacyjnej Komisji do używania Pracodawca uzgodni szczegółowo miejsce jej umieszczenia z przedstawicielem Komisji.
5. Pracodawca nie może zmienić miejsca umieszczenia tablicy informacyjnej bez uzgodnienia  tego z Prezydium Komisji.
6. Rozwiązanie umowy może nastąpić przez każdą ze stron z ważnych przyczyn za miesięcznym wypowiedzeniem.
7. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego o użyczeniu.
W technicznych sprawach związanych z wykonywaniem niniejszego wniosku prosimy kontaktować się z przedstawicielem Komisji …………………………......................................................................
Z upoważnienia
Prezydium/Komitetu Założycielskiego

..........................…………………………….

�	Wpisać „Tymczasowa”, jeżeli komisja nie wyłoniła jeszcze stałych struktur albo „Zakładowa” lub „Międzyzakładowa”, jeżeli struktury te już wyłoniono.


�	 Takie pismo należy odrębnie skierować do każdego pracodawcy objętego działaniem Komisji.


�	Określić minimalny wymiar np.  „1.3 m wysokości i 1,6 m. wysokości”.


�	Określić dokładnie po przecinku wszystkie lokalizacje, w których powinny znajdować się naścienne nośniki informacji „np. przy wejściu na dolną kantynę pracowniczą w budynku przy ul. ………..”


�	Niepotrzebne skreślić.


�	Czytelny podpis.
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