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11 stycznia, na wezwanie ZSP, w catym kraju odbyly sie akcje solidarnosciowe z niemieckim zwigzkiem zawodowym
FAU. Do pikiet przed placowkami dyplomatycznymi RFN doszio w Warszawie, Gdansku, Wroctawiu, Olsztynie i Gliwicach.
Wczesniej - 8 stycznia - pikieta odbyta si¢ takze w Poznaniu. Protestowano przeciwko wyrokowi berlinskiego sadu, ktéry
odmowit uznania FAU jako zwigzku zawodowego. W akcjach aktywny udziat wzieli dziatacze Inicjatywy Pracowniczej.



Powrot Balcerowicza?

20 stycznia, w poznanskiej Auli Uniwersyteckiej Leszek Balcerowicz wygtosit wyktad: ,,Kryzys
a gospodarka polska”. Prezentujgc go w wielu miejscach w kraju, Balcerowicz twierdzi, iz po-
siada ,,nowy plan” dla ratowania polskich finanséw. Niektére doniesienia podaja, ze Balcero-
wicz moze kandydowa¢ na prezydenta RP w nadchodzacych jesiennych wyborach.

Przed poznanskim  wyktadem
uczestnicy Federacji Anarchistycz-
nej rozdali 800 ulotek stwierdzajac
w nich, ze Leszek Balcerowicz jest
symbolem nieudanej transformacji.
Jako teoretyk ekonomii, nie posia-
dajgcy zadnego praktycznego do-
sSwiadczenia, podejmowat najwaz-
niejsze decyzje gospodarcze po
‘89 r. w Polsce.

Jego terapia szokowa wprowadza-
na w zycie na zlecenie zachodnich
neoliberalnych technokratow, jest
obecnie przyczyna narastajgcego
od dwudziestu lat powaznego kry-
zZysu spotecznego w naszym kraju.
Wraz z rozpoczeciem realizacji jego
doktryny szoku, mamy do czynienia
Z rosngcym poziomem bezrobocia,
pogtebiajgcymi sie nieréwnosciami
spotecznymi, upokorzeniem najbied-
niejszych przy wzroscie przywilejow
dla najbogatszych i skorumpowa-
nej klasy politycznej. Jako byty PRL-
owski aparatczyk w neoliberalnym
przebraniu, od dwoch dekad nie-
zmiennie Balcerowicz atakuje naj-
gorzej usytuowanych, zdobywajgc
sobie tym samym szacunek lewico-
wego jak i prawicowego establish-
mentu. Nie jest on reprezentantem
okreslonej opcji politycznej, lecz
symptomem niewydolnosci syste-
mu, ktory probuja podtrzymywac
przy zyciu polskie elity.

Polityka prywatyzacji, deregulacji
i ograniczania zabezpieczen spo-
tecznych po raz kolejny zbiera swoje
zniwo. Nie pierwszy raz te zalecane

i niejednokrotnie bezposrednio
narzucane przez Leszka Balce-
rowicza narzedzia masowego
zniszczenia, doprowadzity do
kryzysu. Obejmuje on kolejne
branze gospodarki - motory-
zacyjng, turystyczng, gornicza,
energetyczng... Przy wcigz
wzrastajgcej fali bankructw
Balcerowicz twierdzi, wraz
z wtbérujgcym mu premierem
Tuskiem, ze ,kryzys omingt Pol-
ske”. Insynuuje, iz dzieje sig tak
z powodu jej ograniczonej za-
leznosci od swiatowej gospo-
darki. Opinie taka wypowiada
w kraju, ktérego uzaleznienie
kredytowe od zachodniej fi-
nansjery jest od 30 lat na tym
samym poziomie, a obecnie
jeszcze sie pogtebia i wynosi

blisko 250 mld USD. Niespo-
tykany od 1992 r. spadek PKB
ttumaczy m. in. zbyt wysokimi (sic!)
zasitkami dla bezrobotnych i inny-
mi  Swiadczeniami  spotecznymi.
W rzeczywistosci, jest to jednak wynik
kolejnego wzrostu stopy bezrobocia,
spowodowanego politykg bezkar-
nych zwolnien, a nie ,atrakcyjno-
scig” gtodowych zasitkdw. Nie trudno
przewidzie¢, ze bezrobocie bedzie
nadal wzrastac, przy jednoczesnym
spadku popytu wewnetrznego, co w
nastepnych latach doprowadzi do
znaczgcego pogorszenia sytuacji
ekonomicznej. Wobec czego, jak
w przypadku poprzednich swiato-
wych zataman neoliberalnego po-
rzadku, kryzys uderzy w Polske z Kil-
kuletnim opdznieniem.

Balcerowicz jako obronca interesow
najbogatszych, kosztami kryzysu

obarcza najbiedniejszych. Wykorzy-
sta ponownie recesje jako okazje
do rozszerzenia przywilejbw boga-
tych warstw spotfeczenstwa. W jego
wizji postuszna sita robocza musi
zgodzi¢ sie na (czesto bezprawne)
zwolnienia i pogorszenie warunkow
zyciowych, podczas gdy zaprzyjaz-
nieni z nim biznesmeni dokonujg
kolejnych transferow finansowych,
na zasadach uprzednio wprowadzo-
nego przez niego, swoistego ,stanu
wyjatkowego”. Stan ten powoduje
permanentny kryzys spoteczny, gdyz
pomimo staran bytego ministra, spo-
feczenstwo nie dziata jak firma. Pry-
watyzacja zyskéw i uspotecznienie
kosztow, jest wyrazem degeneraciji
zarowno obecnie istniejgcego syste-
mu spotfeczno - gospodarczego, jak
i jego oredownikow. (KK) [

Gigantyczne kolejki w urzedach pracy

Opublikowano dane dotyczace bezrobocia za grudzien 2009 r. Gazeta Wyborcza na swoich stro-
nach internetowych napisata, ze w ostatnim miesigcu zesztego roku z firm zwolniono mniej niz

w tym samym okresie w 2008 r.

Jarostaw Urbanski

Liberalne media wychwalajg spa-
dek dynamiki wzrostu bezrobocia,
co ma swiadczy¢ o unormowaniu
sie sytuacji ekonomicznej. W grud-
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niu jednak bezrobocie rejestrowane
przez urzedy pracy wzrosto o ponad
80 tys. osOb i osiggneto na koniec
2009 roku stope 11,9 proc. (w grud-
niu 2008 - 9,5 proc.). llos¢ osdb po-
zostajacych bez pracy wzrosnie za-

pewne znaczgco takze w styczniu
i prawdopodobnie przekroczy prog
2 min bezrobotnych.

Od stycznia 2010 r. wchodzi w zycie
wyzszy zasitek dla bezrobotnych, co



spowodowato, ze wiele osdb zwle-
kato, jezeli mogto, z zarejestrowa-
niem sie wczesniej. Z tego powodu
obecnie urzedy pracy przezywajg
oblezenie.

MW pierwszych dniach nowego
roku” — mozemy przeczyta¢ w jed-
nej z internetowych witryn - ,powia-
towy Urzad Pracy w Biatymstoku
peka w szwach. Aby sie zarejestro-
wac, trzeba spedzi¢ kilka godzin
w dtugich kolejkach”. Podobna sytu-
acja panuje w wielu innych miejsco-
wosciach. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy ,przezywa obleze-
nie”. ,Powiatowy Urzad Pracy w Pu-
fawach: Bezrobotni stojg w wielkich
kolejkach”. Ostroteka: ,Ogromne
kolejki w Urzedzie Pracy”. Podobnie
w Watbrzychu, todzi, Elblggu, Toru-
niu itd.

Rowniez ogtoszony przez media
Sredni wzrost ptac w grudniu ubie-
gtego roku o 6,5 proc. (i to wzrost
realny, czyli wyzszy od szacowanej
inflacji), nie jest wynikiem polepsze-
nia sie sytuacji ekonomicznej. Bie-
rze sie on z dwoch zasadniczych
przyczyn: po pierwsze dodatkowych
wyptat rédznego rodzaju swiadczen,
jak jubileuszy i nagréd przyznawa-
nych w grudniu. Zauwaza to tez
Gazeta piszgc: ,Ekonomisci pod-
kreslajg jednak, ze ten wzrost to
efekt wyptat premii w gornictwie
i przesunigcia ich [na grudzien]
w porownaniu z 2008 rokiem”. Po
drugie, wieksza srednia pftaca bierze
sie ze wzrostu odpraw dla zwalnia-
nych pracownikow. Jak kilka miesig-
cy temu obliczyta ,Rzeczpospolita”,
na podstawie danych z urzedow
pracy, zwolnienia grupowe w drugiej
pofowie 2009 roku byty dwukrotnie
wigksze niz w pierwszym potroczu.

D2IEHUJEMY
1A FONTANNE

BEZROBOTHI |

W obronie bezrobotnych z HCP, Urzad Miasta | Poznan, 01.2010 r.

Gorzej majg sie takze Polacy pra-
cujacy poza granicami kraju. Od
momentu, kiedy w | kwartale 2008
roku transfery zarobkoéw z zacho-
du do Polski osiggnety swoj szczyt
(828 min. euro), w wyniku kryzysu
i pogorszenia sig sytuaciji na rynkach
pracy, wielkos¢ przekazywanych do
kraju zarobkdéw co kwartat spadta
i jest juz przynajmniej o 1/5 mniejsza
niz przed kryzysem. W lll kwartale
2009 roku transfer ten wyniost juz
tylko 664 min. euro. Wedtug wstep-
nych danych spadek ten postepo-
wat takze w IV kwartale ub. r.

W przypadku trzech najwiekszych
dla Polakéw zagranicznych rynkow

pracy (brytyjskiego, irlandzkiego
i niemieckiego) ekonomisci prze-
widujg dtugotrwatg stagnacje,

a nawet nie wykluczajg pogorszenia
sie sytuacji. Oznacza to, ze coraz
wigcej pracownikéw znad Wisty zo-

stanie zmuszonych do powrotu. Po-
niewaz nie wiadomo jaka doktadnie
jest ich liczba, trudno oszacowac
jak wysokie panuje wsrod nich bez-
robocie. Mozna przyjac, ze w Irlandii
i Wielkiej Brytanii pracowato ok. 450
tys. Polakow, z czego z powodu kry-
zysu, przynajmniej 1/3 znalazta sig
w potowie zesztego roku bez pracy.
Dzis powoli konczg sig im tez zasitki
z tytutu bezrobocia.

W listopadzie 2009 roku bezrobocie
w strefie euro siegneto 10 proc., a w
catej Unii - 9,5 proc., co oznacza, ze
bez pracy byto juz 22,9 min osdb,
czyli 5 min wiecej niz rok wczesniej.
Najgorsza sytuacja na rynku pracy
jest na totwie, gdzie bezrobocie
siega 22,3 proc., oraz w Hiszpanii
- 19,4 proc. Pod koniec przysztego
roku bezrobocie w Polsce prawdo-
podobnie siegnie 15%. ]

Walka w Cegielskim trwa

Na mocy podpisanego 25 listopada porozumienia Inicjatywy Pracowniczej z dyrekcjg HCP S.A.
o zakonczeniu sporu zbiorowego, IP zawiesita protesty w zamian za odstgpienie przez dy-
rekcje od kolejnych zwolnien grupowych i przyjecia z powrotem do pracy pieciu nielegalnie
zwolnionych dziataczy zwigzku. Jak si¢ jednak okazuje, zwolnienia beda prawdopodobnie kon-
tynuowane, a porozumienie w takim uktadzie zostanie zerwane i konflikt wybuchnie ponownie.

Jarostaw Urbaniski

Przywréceni

Pieciu chronionych prawem dzia-
taczy Inicjatywy Pracowniczej zo-
stato zwolnionych w potowie paz-
dziernika. Zwolnienie to odbyto sie
nie tylko w warunkach prowadzenia
sporu zbiorowego, ale takze ma-
sowych demonstracji, ktoére mia-
ty miejsce w miesigcach wrzesniu
i pazdzierniku (patrz poprzedni nu-

mer Biuletynu IP). Wymodwienia te
wg zwigzku byty nielegalne. Zwigz-
kowcy otrzymali wypowiedzenia po
tym, jak kilka dni wczesniej zwigzek
zawodowy Inicjatywa Pracownicza,
poinformowat pracodawce, ze uzy-
skawszy reprezentatywnosc¢ obej-
muje ich ochrong prawng zgodnie
z artykutem 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Dodatkowo, wszyscy
zwolnieni byli cztonkami Strajkowe-
go Komitetu Negocjacyjnego, ktory
zostat powotany uchwatg IP w dniu

21 wrzesnia 2009 roku, w zwigzku
z trwajgcym od 3 sierpnia 2009 roku
sporemzbiorowympracyjakiwszczat
zwigzek w zaktadach Cegielskiego
i ogtosit pogotowie strajkowe. Wcze-
Sniej pracodawca naruszyt ustawe
O rozwigzywaniu sporu zbiorowego,
bowiem nie podjat w terminie nego-
cjacji i mediaciji.

Wynik sporu
W wyniku protestéow i naciskow Inicja-
tywy Pracowniczej, niektdore z zadan
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sporu zbiorowego zostaty zrealizo-
wane, przede wszystkim wyptacone
zgodnie z Kodeksem Pracy stawki
za godziny postojowe (pracodawca
podpisat indywidualne porozumie-
nie z pracownikami, ktére te zasady
kodeksowe naruszato). Dyrekcja nie
przeprowadzita tez dziatan zmie-
rzajgcych do obnizek wynagrodzen
w 2009 r. (nie byto zmiany umow
O prace). Stwierdzita natomiast, iz
sytuacja w branzy stoczniowej nie
daje zadnych mozliwosci przewidy-
wania co sie wydarzy w roku 2010.
Zwigzek chciat bowiem zobowigzac
do podobnej deklaracji pracodawce
takze na rok nastepny.

Nie udato sie obroni¢ - byto to trze-
cie zgdanie - comiesiecznej nagro-
dy w wysokosci 100 ztotych brutto,
ktérg dyrekcja cofneta. Nagroda nie
byta wpisana w umowy o prace, a je-
dynie przyjeta zostata w wczesniej-
sSzym porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, po fali protestow jakie
miaty miejsce miedzy marcem 2007
i marcem 2008 roku. IP wprawdzie
nie byta strong tego porozumienia
(zadalismy wiecej), ale w obecnym
sporze postulowalismy zachowanie
nagrody.

Wreszcie czwarte zgdanie - zanie-
chanie zwolnien grupowych. Dzia-
fania zwigzku nie zdotaty powstrzy-
mac fali rozpoczetych 2zwolnien.
Podpisane w listopadzie porozumie-
nie zaktadato jednak ,zawieszenie
broni” w tej kwestii - Inicjatywa Pra-
cownicza wstrzymata akcje prote-
stacyjne, a dyrekcja zobowigzata sie
do zaniechania dalszych zwolnien
grupowych.

Bezrobotni z HCP si¢ organizuja
Jeszcze przed podpisaniem porozu-
mienia, czyli 16 listopada Inicjatywa
Pracownicza zorganizowata spotka-
nie zwolnionych pracownikow Cegiel-
skiego. Wzigto w nim udziat ponad
40 o0so6b, ktoére utworzyty Komitet
Zwolnionych Pracownikéw HCP. Ze-
brani domagali sie przede wszyst-
kim wyptat =zalegtych poborow
i odpraw. 10 listopada wiekszos¢
zwolnionych powinna dosta¢ ca-
fos¢ pieniedzy, ale ich konta ban-
kowe nadal byty puste. Pod koniec
zebrania padta propozycja wybrania
sie do prezesa HCP Jarostawa La-
zurki. Udali sie tam wszyscy obec-
ni na spotkaniu. Poniewaz na godz.
14.00. przewidziano konferencje
prasowg, czes¢ spotkania zostata
przez media zarejestrowana. Miato
ono burzliwy przebieg.

Postanowiono takze na 20 listopada

zwotac¢ pikiete pod zarzgdem HCP.
Stawito sie na nig jedynie ok. 30 osdb,
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bowiem po wczesniejszym protescie
i ,wizycie” u prezesa, dyrekcja wy-
ptacita zatodze, w dniu zapowie-
dzianej wczesniej pikiety, wszystkie
pobory. Na miejsce pikiety przyby-
ty dosc¢ liczne sity policji, ktorych
przedstawiciele dopytywali sie, czy
demonstranci bedg forsowac¢ drzwi
budynku zarzgdu i wdziera¢ sie do
srodka. Protest, wobec nieaktualno-
Sci jego gtdéwnej przyczyny, przebie-
gat jednak spokojnie i trwat raptem
15 minut.

Budzet Poznania nie uwzglednia
bezrobocia

Kolejne spotkanie bezrobotnych
z HCP odbyto sie 27 listopada. Za-
proszono na nie poznanskiego rad-
nego Antoniego Szczucinskiego.
Celem stato sie wywarcie na wtadze
samorzgdowe presji, aby skierowaty
one wigcej srodkdw na pomoc dla
tych, ktérzy podobnie jak pracownicy
utracili zatrudnienie. Zjego inicjatywy
17 grudnia 2009 r. w Urzedzie Miej-
skim odbyto sie posiedzenie Komisiji
Polityki Spotecznej i Zdrowia, w kto-
rym uczestniczyli zwolnieni pracow-
nicy HCP i zwigzkowcy z IP.

Spotkanie rozpoczeto sie od prezen-
tacji przez przedstawiciela zwigzku
sytuacji zatamania na rynku pracy,
z jakim mamy obecnie do czynie-
nia w wojewodztwie (w przeciagu
ostatniego roku stopa bezrobocia
w Wielkopolsce wzrosta o 50 proc.)
Nastepnie wypowiedziat sie dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy. Stwier-
dzit on, iz w Poznaniu nastepuje
spadek ofert pracy, przy jednocze-
snym wzroscie liczby bezrobotnych.
W aglomeracji poznanskiej mie-
sigcznie przybywa ok. 3 tys. bezro-
botnych. Jednoczesnie urzad jest
informowany przez pracodawcow
O coraz czegstszych przypadkach
zwolnien grupowych.

Zwolnieni z HCP na Komisji Polityki Spolecznej i Zdrowia | Poznan, 12.2009 r.

W trakcie trwania zwolnien grupo-
wych w HCP z liczby 470 zwolnio-
nych, szkoleniami z zakresu nauki
umiejetnosci poszukiwania pracy
objeto 50 osdb. Zwolnieni pracow-
nicy pytali, dlaczego w przypad-
ku tak licznego zwolnienia zbioro-
wego hie rozpoczeto specjalnego
programu pomocowego skoncen-
trowanego na tej konkretnej gru-
pie, ktéry z czasem mogtby objac
zwolnionych 2z innych zaktadow.
W sytuacji kiedy jakos¢ ofert na
rynku pracy si€ znacznie pogar-
sza, czas poszukiwania statego za-
trudnienia przedtuza sie nawet do
dwoch lat. Spora czes¢ z dostep-
nych ofert jest na warunkach umow
cywilnoprawnych, nisko optacana,
cOo w znacznym stopniu obniza ich
atrakcyjnosc¢. Brakuje srodkoéw na
rozpoczecie samodzielnej dziatal-
nosci gospodarczej. Oferta szko-
len jest ograniczona przy jedno-
czesnym niedopasowaniu ich do
mozliwosci bezrobotnych. ,Jestem
spawaczem od dwudziestu lat, a w
urzedzie proponujg mi kurs spawa-
cza” - stwierdzit na spotkaniu jeden
ze zwolnionych.

Przeciwko polityce wtadz lokal-
nych

Sytuacja w Cegielskim spowodo-
wafta, ze komisje Inicjatywy Pracow-
niczej w Poznaniu wystgpity z szere-
giem oswiadczen w sprawie polityki
wtadz miasta w istotnych dla cato-
Sci spoteczenstwa sprawach. Opro-
testowano niektore zatozenia planu
budzetowego miasta na 2010 rok,
w tym np. zamiar podniesienia cen
biletow komunikacji miejskiej, obni-
zenie dodatkdow mieszkaniowych,
spadek naktaddw na budownictwo
komunalne i projekt budowy tzw.
kontenerowych osiedli. Skrytykowa-
no brak dziatan pomocowych dla
bezrobotnych.



Inicjatywa Pracownicza wzigta tez
udziat w sesji budzetowej rady mia-
sta zdominowanej przez PO. Opo-
zycja zapowiedziata, ze budzetu
nie poprze z powodu matych wy-
datkdw na cele spoteczne, kitdre sg
redukowane oraz maksymalnego
zadtuzenia. Jednak autor budzetu,
prezydent Ryszard Grobelny, mogt
liczy¢ na poparcie minimum 20 rad-
nych (na 36), w tym przede wszyst-
kim wtasnie radnych PO i swoich

kilku poplecznikow. Ostatecznie
wszystkie postulowane przez stro-
ne spoteczng lub opozycje popraw-
ki przepadty. Grobelny przyjat tylko
niektére, jako autopoprawki, zgta-
szane gtéwnie przez radnych PO. W
tym trybie odrzucono m. in. popraw-
ke przyznajaca 150 tys. ztotych na
pomoc dla zwalnianych pracowni-
kow Cegielskiego i innych zaktadow
pracy, za to przyjeto pomyst wybu-
dowania fontanny w centrum mia-

sta (przekazano na ten cel 1,6 min
zfotych)!

Beda dalsze zwolnienia

Tymczasem, jak sie okazato, dy-
rekcja HCP nie zamierza dochowac
podpisanego pod koniec listopada
porozumienia. Jak sie dowiedzieli-
sSmy (jeszcze nieoficjalnie) w potfo-
wie stycznia, planowane sg nowe
zwolnienia grupowe, by¢ moze juz w
pierwszym kwartale 2010 roku. ]

Wydarzenia IP w skrocie

Opole: Dziatacze IP wracajg do
pracy. 21 stycznia Sad Pracy dru-
giej instancji wydat prawomocny
wyrok przywracajgcy do pracy Do-
rote Rose i Wojciecha ldzika, vice-
i przewodniczgcego Komisji Za-
ktadowej OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza przy Urzedzie Statystycznym
w Opolu. Zostali oni w grudniu 2008
nielegalnie zwolnieni przez dyrektor-
ke Urzedu Ewe Szkic - Czech. W su-
mie zostato zwolnionych 8 pracow-
nikdw, w tym 7 cztonkdw Inicjatywy
Pracowniczej. Wczesniej przywro-
cona do pracy zostata inna cztfonkini
zwigzku Agnieszka Gatek. Pozostali
czfonkowie zwigzku otrzymali od-
szkodowanie. Ewa Szkic - Czech
zostata skazana za tamanie praw
pracowniczych takze przed sgdem
grodzkim z powodztwa Panstwowej
Inspekciji Pracy.

Gdansk: Akcja wigilijna. 24 grud-
nia ponad pof tysigca osob bez-
domnych, ubogich i samotnych
wzieto udziat w centrum Gdanska
w specjalnie przygotowanej Wigilii.
W spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele wtadz Gdanska w tym prezy-
dent Pawet Adamowicz. Dziatacze
gdanskiej Inicjatywy Pracowniczej
i Federacji Anarchistycznej poja-
wili sie z ulotkami i transparentem:
SMyzsze czynsze = bezdomnosc.
Za rok wigilia w wigkszym gronie”.
Hasto z transparentu nawigzywato
do problemu poszerzania sie grona
0sOb pozostajgcych bez dachu na
gtowsg i wsparcia socjalnego. Akcja
odbita sie gtebokim echem w lokal-
nych mediach.

Nowa Sél: W obronie bezrobot-
nych. 17 grudnia w centrum No-
wej Soli odbyta sie pikieta przeciw-
ko bezrobociu i bezdomnosci oraz
wykluczeniu spotecznemu. Akcje
zorganizowata Inicjatywa Pracowni-
cza. Wzieto w niej udziat kilkunastu
dziataczy zwigzku z Nowej Soli, By-
tomia Odrzanskiego, Kostrzyna nad

\\\

Odrg i Zielonej Géry. Pomimo mro-
zu i padajacego sniegu nie zabrakto
zainteresowanych bezrobotnych,
a takze osob, ktoérym zalezy na po-
lepszeniu sytuacji zwyktych miesz-
kancow Nowej Soli, a dowiedzieli
sie o pikiecie z rozwieszonych ogto-
szen. Celem akcji byta aktywizacja
mieszkancow miasta, by wspdlnie
przeciwstawili sie bezrobociu i bez-
domnosci. Rozdano 250 egzempla-
rzy ulotki, w ktdrej opisano trudng
sytuacje nowosolan oraz nawoty-
wano do oddolnego organizowania
sie. Pikietujgcy zwrocili uwage na
nieustanny wzrost faktycznego bez-
robocia przy jednoczesnym braku
mechanizmoéw zabezpieczajgcych
przed utratg mieszkan dla osob,
ktére stracity prace i rosnie ich za-
dtuzenie czynszowe. Pikietujacy
trzymali transparent z hastem ,Pra-
cy i chleba”. Akcja trwata 45 minut
i cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem przechodniow i lokalnej prasy.

Lublin: Blokada eksmisji. 9 grud-
nia rano, komornik Sgadu Rejono-
wego w Lublinie - Helena Kuzel usi-
towata wprowadzi¢ w posiadanie
lokalu wtasciciela, ktéry nabyt ten lo-

. VSE CEMHSZE = BEZDOM 050
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Wigilia dla bezdomnych | Gdansk, 12.2009 r.

kal w drodze licytacji. Sposdb i pod-
stawy na jakich komorniczka chciata
dokonac tych czynnosci nie spetnia-
ty jednak w zaden sposdb warunkoéow
ustawy o ochronie praw lokatorow
i przepisow Kodeksu Cywilnego.
W zwigzku z tym, dziatacze Kan-
celarii Sprawiedliwosci Spotecznej
i OZZ Inicjatywa Pracownicza zablo-
kowali dostep do lokalu i udaremnili
wszczecie czynnosci komorniczej.

Poznan: Ulotki dla pracownikow
DAD. 9 grudnia 2009 r. pod bramg
zaktadow DAD Polska w Poznaniu,
dziatacze Inicjatywy Pracowniczej,
w tym zwolniony za dziatalnosc¢ byty
pracownik DAD, rozdawali ulotki.
Stwierdzono w nich, ze mija kolejny
rok, gdy pracownicy sa oszukiwani
przez szefa Clauda Verscheldena,
poniewaz wcigz nie powstat w fir-
mie Fundusz Socjalny. Panstwowa
Inspekcja Pracy potwierdzita pod-
czas kontroli, ze Fundusz powinien
dziata¢, a pienigdze z jego tytu-
fu nalezg do zafogi, dyrekcja tylko
nimi administruje. Nie dziata on od
dwoch lat, w zwigzku z czym wtasci-
ciele sg winni pracownikom ok. 100
tys. zt!l Od czasu protestow Inicjaty-
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wy Pracowniczej w kwietniu 2009 r.
i zwolnieniu dziataczy ktorzy zatozyli
zwiazek, sytuacja w fabryce znacz-
nie sie poprawita, m. in. pracowni-
kom wyptacane sg pensje na czas,
wyremontowano tez tazienki, kto-
re wczesniej byty w katastrofalnym
stanie.

Warszawa: Kryzys - korekta czy
zatamanie systemu. W dniach 5-6
grudnia w Warszawie odbyta sie
konferencja dotyczgca kryzysu go-
spodarczego, zorganizowana przez
Lewicowg Alternatywe i Ogoélnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza. Przede wszystkim
przedstawiono szereg analiz i da-
nych ekonomicznych modwigcych
O obecnym zasiegu kryzysu na
sSwiecie i w Polsce. Zwrdécono uwa-
ge na zwiekszenie sie liczby prote-
stow spotecznych. Obszerne mate-
riaty z konferencji majg ukazac sie w
nowym numerze kwartalnika ,Prze-
glad Anarchistyczny”, a wczesnigj
na stronie internetowej pisma. Zo-
stang takze sporzadzone podsumo-
wujgce konferencje opracowania.

Zielona Gora: Kuriozalny wyrok
w sprawie Almy. 4 grudnia, po
trwajacym rok procesie, Sad Pracy
w Zielonej Gorze oddalit powodztwo
Piotra Krzyzaniaka, zwolnionego
z Alma Market S.A. za dziatalnos¢
zwigzkowsg. W ustnym uzasadnieniu
sad stwierdzit, ze Krzyzaniak powi-
nien sie domagac nie przywroce-
nia do pracy, ale odszkodowania.
Z powodu nieprawidtowego rosz-
czenia powodztwo zostato odda-
lone. Piotr Krzyzaniak zostat zwol-
niony z zielonogoérskiej Almy zaraz
po tym, jak ujawnit dyrekciji, ze jest
przedstawicielem zwigzku zawo-
dowego Inicjatywa Pracownicza.
Krzyzaniak domagat sie przywro-
cenia do pracy, poniewaz uznat, iz
naruszone zostaly przepisy ustawy
o0 zwigzkach zawodowych i konsty-
tucyjne prawo do przynaleznosci i
tworzenia zwigzkdw zawodowych.
Dowodzit, iz przyczyng jego zwol-
nienia byt fakt aktywnosci zwigzko-
wej. Tymczasem sad utrzymuje, ze
dopuszczono sie jedynie nieprawi-
dtowosci przy przeprowadzeniu pro-
cedury zwolnienia, ewentualnie do-
datkowo, ze w przypadku umowy na
czas okreslony przystuguje w takim
przypadku jedynie odszkodowanie,
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anie przywrocenie do pracy. Pomingt
w takim uktadzie ,watek” dyskrymi-
nacji zwigzkowej. Sad nie skorzystat
takze z prawa do ewentualnej zmia-
ny roszczenia. Wyrok smiato moz-
na nazwac¢ skandalicznym. Materiat
dowodowy jednoznacznie wska-
zywat, ze Krzyzaniaka zwolniono
z powodow aktywnosci zwigzko-
wej, a w takim przypadku powinien
zostac przywrocony do pracy. Piotr
Krzyzaniak bedzie apelowat.

Poznan: Marcel Szary zawieszony
w funkcji czionka zarzadu HCP.
3 grudnia Rada Nadzorcza H. Ce-
gielskiego - Poznan S.A. zawiesita
w funkcji cztonka zarzgdu Marcela
Szarego. Szarego do zarzgadu fir-
my w marcu ub.r. wybrata zatoga-
przygniatajgcg wiekszoscig gtosow
i przy bardzo wysokiej frekwenciji.
Rada Nadzorcza nie podata Szare-
mu uzasadnienia decyzji.

Poznan: Pikieta zwolnionych pra-
cownic Goplany. 1 grudnia pod
poznanskimi zaktadami Goplany,
nalezacymi do Jutrzenka Colian Sp.
z 0. 0. odbyta sie pikieta bytych pra-
cownic firmy, domagajgcych sie wy-
ptaty zalegtych naleznosci. W pro-
tescie udziat wzieto ponad 20 osob,
aby nagtosni¢ sprawe w mediach
i rozda¢ wychodzgcym pracowni-
kom zaktadu ulotki informacyjne.
Ponad 20 poszkodowanych osob
przystgpito do Poznanskiej Komisji
Miedzyzaktadowej OZZ Inicjatywa

Pracownicza, aby walczy¢ o pienig-
dze i przestrzeganie prawa pracy.
Byte pracownice poznanskich zakfa-

=AY

Pikieta zwolnionych pracownic Goplany | Poznan, 12.2009 r.

MIESZKANIE PRAWEM IE TOWAREM!

dow Goplana domagajg sie wypta-
ty, zgodnie z Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy, naleznych im
(i catej zatodze) pieniedzy z tytutu
zysku jakie firma wypracowata za
rok 2007. Pienigdze te zatoga po-
winna otrzymac¢ w potowie 2008
roku. Pomimo opinii Panstwowej In-
spekcji Pracy i wyroku sadu pierw-
szej instancji w Bydgoszczy, naka-
zujgcego zaptate ww. naleznosci
pracownikom, w dalszym ciggu
wtasciciel Goplany, Jutrzenka Colian
uchyla sie od tego.

Londyn: Solidarni ze zwolnionymi
z HCP. 27 listopada pod ambasa-
dg RP w Londynie, kilkanascie oséb
wzieto udziat w pikiecie solidarno-
sciowej ze zwigzkowcami z Inicjaty-
wy Pracowniczej. Uczestnicy pikiety
rozdali dwiescie ulotek informujg-
cych o sytuacji w poznanskich za-
ktadach, udzielili tez kilku wywiaddéw
przybytym na miejsce dziennika-
rzom z prasy brytyjskiej i polonijnej.
Mimo pogrézek ze strony ochrony
obiektu co do rychtej interwenciji
policji, pikieta miata spokojny prze-
bieg. Poza przedstawicielami pol-
skiej spotecznosci anarchistycznej
w Londynie, w pikiecie wzigli udziat
delegaci londynskiego oddziatu
IWW, jak rédwniez cztonkowie Class
War Federation i Worker’s Liberty.
Polscy anarchisci przekazali Brytyj-
czykom podzigekowania za pomoc
w walce o prawa zwigzkowe i miej-
sca pracy w poznanskich zaktadach
im. Cegielskiego w imieniu OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza. u




Radomsko: Rozwoj kosztem pracownikow

sJestesmy liderem w przetwarzaniu szkia dla budownictwa w Europie” - pisze o sobie fir-
ma Press - Glas. OtrzymaliSmy list od jednego z pracownikéw zakiadu z Radomska, ktory
Swiadczy, ze Press- Glas jest tez liderem w tamaniu praw pracowniczych. Zwigzek zawodowy
Inicjatywa Pracownicza zorganizowat juz jedng akcje ulotkowo - informacyjng pod zaktadami
(30 listopada). Staramy si¢ na biezaco sledzi¢ sytuacje w Press - Glasie.

Oto co pisze do nas jeden z pra-
cownikow: ,Zwracam sige z prosbg
o dokonanie kontroli w firmie Press-
Glas. Pracuje w firmie juz blisko 10
lat. [...] Firma nie przestrzega zad-
nych przepiséw i regulaminéw do-
tyczacych pracownikéw. Chciatbym
opisa¢ kilka zdarzen. Od wielu lat
w ciggu roku dostaje np. tylko 5 dni
urlopu wypoczynkowego. W wolne
soboty jestem zmuszany do przy-
chodzenia do pracy. Jesli odmowie
przyjscia w sobote, to straszg mnie
zwolnieniem i jestem wzywany do
kierownikow i mistrzow. Jezeli ktos
mimo wszystko nie przychodzi do
pracy w sobote i nie zwalnia sie,
zostaje przeniesiony ze swojego
stanowiska, na inne, gdzie praca
jest bardzo ciezka, gdzie przewaz-
nie pracujg mfodzi ludzie, a nie tacy
co majg ponad 50 lat. Chcg w ten
sSposob zmusi¢ starszych pracow-
nikdw do zwolnienia sie. Chciatbym
dodac, ze jesli zdarzy sie wypadek
w pracy, to nie jest on nigdzie zgta-
szany. Pracownikowi obiecujg ,zto-
te gory”. [...] Jesli w okresie zimo-
wym jest mniej pracy, to pozostaty
urlop zostaje wybrany po 2, 3 dni.
[...] Najbardziej zastraszajg ludzi
brygadzista” tu autor listu podaje
nazwiska.

Z innych relacji takze wynika, ze
w Press - Glasie stosuje sie system

pracy polegajacy na tym,
iz w soboty i niedziele za-
trudniani sg ci sami pra-
cownicy, na tych samych
stanowiskach, tylko ze
przez inng firme. W ten
sposob mozliwe jest omi-
nigcie przepisdéw o czasie
pracy i o nadgodzinach.
W praktyce zatrudniani w Press-
Glasie pracujg non - stop. W zimie,
kiedy brak jest natomiast pracy,
zmuszani sg do pobierania urlopow
bezptatnych lub sg zwalniani. W za-
ktadach panujg takze sredniowiecz-
ne niemalze relacje miedzy nadzo-
rem i robotnikami. Niedawno np.
zwolniono pracownika. ktory zwrdcit
sie o urlop w zwigzku z wyjazdem
do sanatorium.

Firma Press - Glas jest najwiekszym
polskim producentem szyb zespo-
lonych. Produkcje zlokalizowano
w czterech zaktadach w Polsce:
w Nowej Wsi, Tychach, Tczewie
i Radomsku. Press - Glas powstat
w grudniu 1991 roku i przyjat for-
me polsko - szwedzkiej spotki joint
venture. Siedziba firmy miescita sie
we Wreczycy Wielkiej k/Czestocho-
wy. W listopadzie 1992 roku 100%
udziatow Press - Glas przejat obec-
ny wtasciciel.

W grudniu 2007 r. Zarzagd todzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
udzielit spotce zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodar-

PofeGlas

czej na terenie Lodzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej- Podstrefa Ra-
domsko. Na dziatce o powierzchni
6,1879 ha, potozonej w Radomsku
na terenie LSSE wybudowano no-
woczesny zaktad produkcji szyb ze-
spolonych i obrobki szkta ptaskiego.
taczna wartos¢ inwestycji szaco-
wana byfa na 80 min zt. Docelowy
poziom zatrudnienia miat wynosic¢
400 osob. Pierwszy etap inwestyciji
zakonczono pod koniec 2008 roku.
W hali o powierzchni 12 000 m2
rozpoczeto produkcje szyb zespo-
lonych. Firma prawdopodobnie za-
trudnia 150 pracownikow z Radom-
ska i okolic.

Ze stron internetowych firmy moz-
na sie dowiedzie¢, ze w roku 2010
przeprowadzony bedzie drugi etap
inwestycji polegajgcy na rozbudowie
hal produkcyjnych i wyposazeniu za-
ktadu w kolejne linie technologiczne.
Po catkowitym zakonczeniu projek-
tu, zaktad Press - Glas w Radomsku
ma by¢ najnowoczesniejszym i naj-
wigekszym zaktadem produkcji szyb
zespolonych w Europie. (JU) ]

Komentarz: Radomsko i WOSP Sp. z o. o.

Jest 30 listopada. Pod zakiadami Press - Glasu trwa pikieta zwigzku zawodowego Inicjatywa
Pracownicza. To nasza reakcja na zgtaszane przez pracownikow firmy informacje dotyczace ra-
zacych naruszen praw pracowniczych. Ulotki szybko znikajg w rekach wchodzacych na zaktad
pracownikow, sg pozytywne komentarze, usmiechy, podziegkowania za to, ze kogos ich proble-
my poruszaja. | ze mimo chiodu przyjechalismy.

Michat Marcjanek

Te stowa to dla nas nagroda za
trud dotarcia pod zaktad. Jest prze-
nikliwe zimno, ale wiemy, ze warto i
trzeba w tych czasach dziata¢. No
bo kto, jak nie my?

W pewnej chwili wychodzg do nas
przedstawiciele firmy, sg zdenerwo-
wani, pytajg kim jestesmy, kto nam
o tym wszystkim powiedziat? Sg jak
zwykle grozby, straszenie policja.
To wprawia nas w wesoly nastroj.
Szczegodlnie humor nam dopisu-
je po kolejnych stowach jednego

z przedstawicieli, ze on rowniez
zakfadat zwigzki zawodowe. Jak
stwierdzit kolega ,,pewnie tez obalat
komung, albo mur berlinski”. Nic nie
wskorali, rozdajemy ulotki dalej.

Media jak zwykle, cho¢ informowa-
ne, nie pojawity sie. Nie dziwi nas to
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za bardzo, mozna ich nieobecnosé¢
wyttumaczyc¢ i tym ze mamy stusz-
ny liberalny rzagd, wszystkim zyje sig
lepiej a Orliki powstajg w kazdej wsi.
Wiec cytujac ,klasyka” PRL- u: tylko
szaleniec podnositby reke na obec-
na wtadze, a i te reke, jak kazdy z
nas pamieta, wtadza moze odcigc.

Bulwersujgce jest to, iz wielu pra-
cownikdw ma umowy z firma podpi-
sane tylko do 18 grudnia tego roku.
Co dalej? Zwolnienia na swigta?
Wszystko na to wskazuje. Jak do-
wiadujemy sie od zatrudnionych,
umowy nhie beda przedtuzane, po-
niewaz firma boryka sig z kryzysem.

Kryzys kryzysem, ale to nie prze-
szkodzito wtascicielom Press - Glasu
sponsorowac jedng z najwigkszych
imprez tegorocznych w kraju jakim
byta Parada Horse Show w Katowi-
cach. To oczywiscie oburza. W ko-
mentarzach na forum zatozonym
przez pracownikow ww. firmy prze-
bija sie ton niedowierzania - jak tak
mozna? W sSwiecie brutalnego ka-
pitalizmu takie dziatania sg norma.
Spotykamy sie z tym coraz czegsciej.

Dla wielu firm, sponsorowanie im-
prez charytatywnych, organizaciji
pozarzgdowych stato sie dobrym
sposobem na popraweg wizerun-
ku. Takim przyktadem byta gtosna
wspotpraca Coca-Coli z Polskg Ak-
cja Humanitarng, gdzie z jednej
strony mamy organizacje cieszg-
cg sie uznaniem w spoteczenstwie
polskim, a z drugiej mamy Coca-
Cole, firme wspoétodpowiedzialng za
zabdjstwa dziataczy zwigzkowych
w Kolumbii czy niszczenie srodowi-
ska naturalnego np. w Indiach. Ale
nie tylko dziatania firm sg w tym
wszystkim oburzajgce. Wiele osob,
ktére dzieki swojej dziatalnosci cha-
rytatywnej stato sie swoistymi gto-
sami sumienia, dzis staje po drugiej
stronie barykady.

Jeslinas nie dziwi wybielanie firm, jest
to swoisty marketing czy tez modny
public relations, to co osiggajg lu-
dzie, ktorzy dziatajg w organizacjach
charytatywnych? Duzo kontrowers;ji
wzbudzajg obecne dziatania Jurka
Owsiaka- z jednej strony mamy wiel-
ka akcje jakag jest coroczna zbidrka
na chore dzieci w ramach WOSP, ale
mamy tez zapraszanie polskiej armii
na festiwal Przystanek Woodstock.

RO ZD T 0RO 1))

Kilka lat temu Owsiak uczestniczyt
w protescie przeciwko Europej-
skiemu Forum Ekonomicznemu w
Warszawie - no ale to byfo kilka lat
temu. Dwa lata temu na wczesniej
wspomniany festiwal zaproszo-
ny byt sam Balcerowicz! Niestety
uczestnikom Przystanku Woodstock
ta kontrowersyjna postac¢ wcale nie
przeszkadzata, wrecz byta entuzja-
stycznie witana, a osoby niechetne
»,2gosciowi” skutecznie izolowano,
czy tez nie dopuszczono do gtosu.

Szokiem dla wielu z nas byto te-
goroczne oswiadczenie naszego
,oohatera”, ktéry stwierdzit ze jest
za prywatyzacjg szpitali. Warto te-
raz sie zastanowi¢ co dalej i czy
jest sens wspiera¢ fundacje Wiel-
kiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Oczywiscie, ze kazda krytyka akcji
z gory skazana jest na porazke. Ja
zas w tym momencie mam prawo
napisac, iz wykorzystywanie cho-
rych dzieci w kampanii na rzecz
prywatyzacji szpitali, jest perfidnym
zagraniem i tajdactwem. Bo inaczej
tego nazwac nie mozna. Wiadomo,
iz sprzeciw spoteczenstwa przeciw-
ko prywatyzacji szpitali zawsze byt
duzy, a wiec lobby pro prywatyza-
cyjne (coz, inne stowo mi nie przy-
chodzi do gtowy), chwyta sie kazdej
okazji by moc przekona¢ nas, ze
prywatne jest lepsze. Moze dziwic
postawa Owsiaka zwtaszcza, ze
jeszcze nie tak dawno chciat za-
biera¢ sprzet fundaciji z jednego ze
szpitali w swigtokrzyskim na wiesc,
iz ten szpital ma by¢ sprywatyzowa-
ny. Ciekawi mnie teraz jakie to ar-

FRMACIE | PUBLICY STYKA, ' DOKUMENTY | KULTURA | HISTORIA | GALERIA

gumenty przekonaty go, iz zmienit
zdanie? Moze go do tego przeko-
nat udziat w forum ekonomicznym
w Krynicy wraz z panig Bochniarz?
By¢ moze medialna tuba polityki
liberalnej jakim jest koncern I.T.I?
Coz, tego sie nie dowiemy, a dyle-
mat nadal pozostaje: dawac¢ na ak-
cje czy tez nie, krytykowac¢ Owsiaka
czy przymykac oczy?

Oczywistym dla mnie jest, iz Owsiak
i firmy sponsorujgce go to tylko
czubek problemu, poniewaz wie-
le instytucji charytatywnych juz od
dawna wspotpracuje korzystajgc
z kasy sponsorow i w ten sposoéb ich
wybielajgc. Caritas czy Polska Akcja
Humanitarna, Nie Jestes Sam (TVN-
u), to tylko kilka z wielu organizacji,
ktére w ten sposob dziatajg.

A firmy ktdére tamig prawa pracow-
nicze? Wystarczy wejs¢ na fora
internetowe zaktadane przez pra-
cownikow, by poczyta¢ co sadzg
zainteresowani o tych ,charytatyw-
nych” dziataniach. Wystarczy wejsc¢
na Jasng Gore, gdzie sg tablice
dziekczynne dla hojnych sponsorow
ratujgcych ten swiety przybytek.
Szkoda tylko, ze ratujg kosztem pra-
cownikow. Jak dtugo ten proceder
bedzie trwal? Moze doczekamy ta-
kiego scenariusza, ze imprezy cha-
rytatywne w bufet bedzie zaopatry-
wac firma Alma, a ochrone bedzie
petni¢c Impel? Niestety taka wizja
jest coraz bardziej realna. W tym
swiecie juz nikogo takie rzeczy nie
dziwig, nawet zbidrki publicznych
pieniedzy na prywatne szpitale. ]

) l ZMADE

Srukaj.

Zrasamny (o 83rwiss (pFirnosyID3d0  www.rozbratorg
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KOBIETY

Z INICJATYWA

Prawo:

Ochrona rodzicielstwa

W tym numerze ,,Kobiet z Inicjatyw3” rozpoczynamy nowy cykl artykutéw dotyczacych ochrony
rodzicielstwa. Dzis omawiamy ochrong pracy kobiet w czasie cigzy. W kolejnych numerach Biu-
letynu oméwimy prawo pracy zwigzane z urlopami macierzynskimi, ojcowskimi, wychowawczy-
mi dla matek i ojcow oraz kwestie ubezpieczen i zasitkow zwigzanych z rodzicielstwem, a takze
szczegolne przypadki prawa pracy i ubezpieczen spotecznych zwigzanych z rodzicielstwem.

Kwestie ochrony rodzicielstwa
reguluje rozdziat 8 Kodeksu Pracy
(Art. 176 - 189). Zawiera on przepi-
sy prawne dotyczgce ochrony pra-
cy kobiet w czasie cigzy, urlopow
macierzynskich i ojcowskich oraz
urlopow wychowawczych. Niestety
przepisy te stosuje sie tylko wobec
pracownic i pracownikow zatrudnio-
nych na umowe o prace. Ochrong
nie sg objete osoby zatrudnione w
oparciu o umowy cywilno- prawne
(umowa zlecenie, umowa o dzietfo,
umowa wolontariatu).

Ochrona pracy kobiet w czasie cigzy
Pracodawca nie moze rozwigzac
umowy o prace z kobietg w cigzy
(Art. 177). Przepis ten obejmuje
pracownice zatrudnione zaréwno na
umowe O prace na czas nieokreslo-
ny jak i na czas okreslony. Jezeli ko-
bieta zatrudniona jest na umowe na
czas okreslony, ktéra wygasta przed
dniem porodu, umowa ta automa-
tycznie jest przedfuzana do dnia po-
rodu.

Przyktad: Pracownica jest zatrud-
niona na czas okreslony do dnia 30
czerwca. Termin porodu wyznaczo-
ny jest na dzien 30 lipca. Umowa
z pracodawcyg zostaje przedtuzo-
na do dnia porodu, nawet jesli na-
stgpit on pozniej, niz przewidywa-
na data porodu wyznaczona przez
lekarza w czasie cigzy pracownicy.
W omawianym przypadku, jesli po-
rod nastgpit 8 sierpnia, umowa o
prace obowigzuje do 8 sierpnia.

Wyijatki: Z kobietg w cigzy mozna
rozwigza¢ umowe O prace przed
porodem w kilku przypadkach:

1. Z winy pracownicy w cigzy, jesli
wyrazi na to zgode zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa (Art. 177 § 1).

2. Jesli kobieta byta zatrudniona na
umowe O prace na okres probny
nieprzekraczajgcy jednego miesig-
ca (Art. 177 § 2).

3. W przypadku ogtoszenia upadto-
sci lub likwidaciji zaktadu pracy (Art.
177 § 4).

4. Jesli kobieta zatrudniona byta na
umowe na czas okreslony w celu
zastepstwa. Taka umowa wygasa
z dniem przewidzianym w tej umo-
wie (Art. 177 § 31).

Pracownicy w cigzy nie wolno za-
trudnia¢ w godzinach nadliczbo-
wych (Art. 178 § 1).

Pracownicy w cigzy nie wolno za-
trudnia¢ w porze nocnej (Art. 178
§ 1). Jesli kobieta zatrudniona jest
w porze nocnej, to na czas cig-
zy pracodawca zobowigzany jest
zmieni¢ jej rozktad pracy na czas
dzienny lub, jezeli jest to niemozli-
we, przenies¢ pracownice do innej
pracy wykonywanej poza porg noc-
ng. Jesli zadne z tych rozwigzan

|| I| |II I'\ III_ \'\‘\R \Q\

T s ao -y

nie jest mozliwe, pracodawca musi
zwolni¢ kobiete ze swiadczenia pra-
cy przy jednoczesnym zachowaniu
dotychczasowego wynagrodzenia.
Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej
zgody delegowac poza state miej-
sce pracy. Oznacza to, ze kobieta
w cigzy ma prawo odmowic¢ wyjaz-
du w delegacje, na wyjazd stuzbo-
wy, konferencje czy szkolenie poza
miejscem pracy (Art. 178 § 1).
Pracownicy w cigzy nie wolno za-
trudnia¢ w systemie tzw. przerywa-
nego czasu pracy (Art. 139i Art. 178

§1).

Uwaga: W okresie cigzy obowigzuje
zasitek chorobowy w wymiarze 100
% podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego. Oznacza to, ze kobieta,
ktéra dostata zwolnienie lekarskie
z pracy w czasie cigzy otrzymuje
petne wynagrodzenie liczone jako
srednia z ostatnich 12 miesigcy.

W kolejnym numerze omowimy urlo-
py macierzynskie i ojcowskie wraz
z przyktadami ich wyliczania. [
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Szklane ruchome schody

Pojecie to odnosi sie do sytuacji
mezczyzn w zawodach sfeminizo-
wanych. W miejscach pracy zdomi-
nowanych przez kobiety (oswiata,
instytucje pomocy spotecznej, or-
ganizacje pozarzadowe, szpitale),
to mezczyzni najczesciej sg awan-
sowani i piastujg stanowiska przeto-
zonych. Przyktadowo, w lll sektorze
(organizacje pozarzadowe) w 2008
roku zatrudnionych byto 67% kobiet,
natomiast w zarzgdach stowarzy-
szen i fundacji zasiadato ich 40%.
(w 2005 roku - 32%, w 2007 roku -
33%) [dane za: ,Indeks spoteczen-
stwa obywatelskiego”, Stowarzysze-
nie Klon/ Jawor, Warszawa 2009]

Czy oznacza to, ze mezczyzni sg
bardziej kompetentni bgdz doswiad-
czeni? Mechanizmem tym rzadzg
stereotypowe przekonania, ze sg oni
stworzeni do zarzgdzania, koordy-
nowania, podejmowania strategicz-
nych i kluczowych decyzji, podczas
gdy kobiety sg skrupulatnymi wyko-
nawczyniami.

Kobiety w rownym stopniu co mez-
czyzni posfugujg sie stereoty-
pami. Stad metafora, ze w sfe-
minizowanych miejscach pracy
pracownice ,wypychajg” nie-
licznych mezczyzn na ruchome
schody, pietro wyzej. Mezczyzni
z kolei dosc¢ tatwo odnajdujg sie
w przypisanej im kulturowo roli
kierownikow, naczelnikoéw, dyrek-
toroéw.

Mechanizm ,szklanych ruchomych
schodow” mozna takze zaobser-
wowacé w strukturach zwigzkowych.
Jako przyktad moze postuzy¢ likwi-
dowany zaktad pracy w Opatowie.
Przewazajgca wigkszos¢ 350 oso-
bowej zatogi to kobiety - szwaczki.
Mezczyzni stanowig sladowg ilosc¢
zatrudnionych, tymczasem prze-
wodniczgcym zaktadowego zwigz-
ku zawodowego jest mezczyzna.
Kilkakrotnie mozna byto ustyszecC z
ust pracownic stwierdzenia: ,Pan
Krzysztof cos wymysli”, ,Moze niech
przewodniczgcy zadecyduje” etc.
Dla zwolennikdw stereotypow pftci
to woda na mtyn. Dochodzi do me-

chanizmu, znanego w socjologii jako
»Samopodtrzymywanie sie stereo-
typow” - skoro kobiety same wy-
braty jako swojego reprezentanta
mezczyzng, ,,z hatury” nie sg one w
stanie piastowac¢ odpowiedzialnych
i waznych funkcji.

Zachecamy Was do dzielenia sie do-
swiadczeniami z miejsca pracy. Wa-
sze opowiesci, pytania oraz suge-
stie, co powinno znalez¢ sie w dziale
»,Kobiety z Inicjatywg” slijcie na adres
e-mail: czapka23@o2.pl lub na ad-
res korespondencyjny ul. Arniki 24,
04-903, Warszawa. ]

Poznan: Pogotowie strajkowe w UNIQ Lisner

Z ostatnim dniem pazdziernika Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy UNIQ Li-
sner wszczeta spor zbiorowy. Dotychczasowe negocjacje nie przyniosty rezultatow. Zwigzek
zagrozit strajkiem i rozpoczat akcje informacyjne.

Organizacja zwigzkowa IP Zzgda
W sporze zbiorowym: (1) utrzymania
dotychczasowego, 4 miesiecznego
okresu rozliczeniowego czasu pracy
(w miejsce 12 miesiecznego okresu
rozliczeniowego  wprowadzonego
na podstawie porozumienia z dnia
21.10.2009 pomiegdzy pracodawca,
a Komisjg Zaktadowg NSZZ Solidar-
nosc¢ (ktéra jest reprezentatywna);
(2) podwyzki wynagrodzen o 8% li-
czgc od podstawy, dla wszystkich
pracownikdow; (3) rewaloryzacji z
dniem 01.01.2010 pens;ji brutto kaz-
dego pracownika o wskaznik inflacji
za rok 2009 (zgodnie z odpowied-
nim komunikatem Prezesa GUS).

Dyrekcja nie godzi sie na zadne
ustepstwa. Po podpisaniu protokotu
rozbieznosci z rokowan 16 grudnia
zorganizowano pikiete informacyjng
zwigzku pod zaktadami. Solidarno-
sciowo wsparli jg cztonkowie Komi-
sji Miedzyzaktadowej przy HCP S.A.
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oraz Poznanhskiej Komisji Miedzyza-
ktadowej OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza. 21 stycznia odbyta sie ostatnia
tura rozmoéw z udziatem media-
tora, ktéra takze skonczyta sie fia-

skiem. Niezaleznie zwigzek ztozyt
tez oficjalny protest przeciwko ta-
maniu praw pracowniczych: (1) bra-
ku wyptaty wynagrodzen za prace
w niedziele, (2) braku wyptaty wyna-



grodzen za urlopy wypoczynkowe,
(38) notorycznego famania przepi-
sow dotyczgcych czasu pracy oraz
przerw na odpoczynek w wymiarze
dobowym i tygodniowym.

W miegdzyczasie, w dniu 15 grud-
nia do siedziby Komisji Zaktadowej
Inicjatywy Pracowniczej przy UNIQ
Lisner podrzucono anonim zawie-
rajacy grozby pozbawienia zycia
skierowany do dziataczy zwigzku.
O fakcie tym Komisja poinformowa-

fa Zarzad UNIQ Lisner. Powiadomio-
no policje.

Koncern UNIQ Lisner to jeden
z wiodacych producentow przetwo-
row rybnych w Polsce. W | potroczu
2009 roku wypracowat 20,3 min
funtdw (okoto 93 min zt) przycho-
dow i 2 min funtow (okoto 9,2 min
zt) zysku operacyjnego. Lisner ma
zaktady w Wielkiej Brytanii, Holandlii,
Niemczech i w Polsce. W marcu ub.
roku zdecydowat, ze skoncentruje

sie na produkcji w Wielkiej Brytanii,
a pozostatg czesc¢ biznesu sprzeda.
Nieoficjalnie mowi sie, ze koncern
wyprzedaje aktywa, poniewaz banki
wymuszajg na nim redukcje zadtu-
zenia. Zaktad w Poznaniu zatrud-
nia ok. 1200 osob. Kilkudziesiecio-
osobowa Komisja Zaktadowa OzZZ
Inicjatywa Pracownicza powstata
w potowie 2009 roku, gtdwnie jako
reakcja na ugodowsg polityke ,,Soli-
darnosci”. (JU) [

Okradzione kobiety z Opatowa walcza ramie w ramie

6 stycznia grupa 10 dziataczy Inicjatywy Pracowniczej wraz z przedstawicielami zatogi strajkuja-
cego zakitadu tekstylnego Collar Textil w Opatowie, udaje si¢ z flagami i transparentami do urzedu
miasta. Oszukani przez wiasciciela pracownicy domagaja si¢ od samorzadu wsparcia w walce
o odzyskanie zalegtych pobordéw i innych naleznych swiadczen. Trwaja tez starania, aby ocali¢
przed zamknigciem czesci zakitadu, ktéry byt jednym z najwazniejszych pracodawcow w powiecie.

Dzia’facze Inicjatywy Pracowni-
czej przebywajg w Opatowie przez
kilka dni. To druga tego typu ak-
cja, ktorej celem jest bezposrednie
wsparcie zatogi Collar Textil. ,Wizy-
ta” w urzedzie miasta miata przede
wszystkim doprowadzi¢ do tego,
aby miasto podjetfo sie m. in. wywo-
zu Ssmieci z terenu zaktadu, zapew-
nito ogrzewanie, tgcznosc¢ telefo-
niczng itd. Wedtug zapewnien pani
burmistrz, wszystkie postulaty miaty
zosta¢ spetnione. Wczesniej udato
sie zapobiec odcieciu wody. Zatoga
zdotata wymoc tez deklaracje utrzy-
mania dostaw prgdu.

Sformufowano takze wniosek do
prokuratury. Kierownictwo zaktadow
nie przekazato bowiem srodkow do
zaktadowej Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo- Pozyczkowej. Nie prze-
kazano takze naleznych zwigzkom
zawodowym sktadek. Wreszcie, nie
odprowadzano srodkoéw na ubez-
pieczenie spoteczne ZUS oraz PZU
i wykorzystywano je na cele inne niz
przewidziane prawem. Pracownicy

\ -y -
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zostali poszkodowani na wiele ty-
siecy ztotych.

Niedawno odbyta sie takze dyskusja
na temat ewentualnego powotania
spotdzielni pracy. IP stara sie wspo-
moc realizacje tego projektu, kto-
ry mogtby utrzymac¢ przynajmniej
czes¢ miejsc pracy.

DY pRECT %
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Okupacja zaktadu trwa. Sad rejo-
nowy w Kielcach ogfosit 19 stycznia
upadtosc¢ firmy. Wyrok ten otwiera
mozliwos¢ wyptat zalegtych pobo-
row z funduszu swiadczen gwaran-
towanych. (JU) [

OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
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Komentarz: Czas konkwistadorow albo bunt kobiet

Opatow - malutkie miasteczko na Kielecczyznie. W czasach komuny kilkanascie spoétdzielni
i jeden zakiad odziezowy zatrudniajagcy wéwczas 1500 oso6b. Struktura zatrudnienia tak si¢
utozyta, ze wigekszos¢ pracujacych to kobiety. Dzi§ zostala jedna spoldzielnia spozywcza
i wiasnie upadt zakiad odziezowy.

Artur Kielasiak

Myélafby kto, ze legendy o EI-
dorado i ztotych miastach cze-
kajgcych na smiatkdw nalezg do
przesztosci. Skadze. Wystarczg
przeciez znajomosci — moze ja-
kis wujek pomogt mtodemu pojsc
na swoje. Bierze sie kredyt na za-
kup, pod zastaw tego co mamy
kupi€... i jest wtasciciel i przed-
sigbiorca. | tak na poczatku pod
zaktad podjezdzat stary polonez,
potem honda, toyota by na koniec
odjechat harley. Mtody, zdolny (do
czego?), przedsiebiorczy. Przyje-
chat, zdobyt, odjechat. Przed nim
perspektywy - za nim pozostaty
zgliszcza i ruiny. | tak, za fasadg
kolorowych reklam i btyskotek,
bez bomb i wojny, kraj zamienia
sie w ruiny. Czy to jest cud tusko-
wy? Tak to prywatne udowodnito
po raz kolejny swa wyzszos¢, nad
innym formami wtasnosci.

Konflikt w zaktadzie istniat od
dawna. Ludzie skfadali pozwy do
sadu - zastraszano i zmuszano do
ich wycofania. Pracownice wybie-
raty delegatéw by przedstawiali
ich postulaty ptacowe i socjalne.
Jednak ci po kilku wizytach na
,gorze”, wracali urobieni. Jeszcze
tatwiej rzecz sie miata ze zwigz-
kami zawodowymi. Niezaleznie
bowiem od ich intencji stuzyty one
pacyfikacji nastrojow i utrzymywa-
niu wiary, ze jakos to bedzie. Two-
rzono podziaty, podtrzymywano
i pogtebiano wszelkie antagoni-
zmy w mysl starej maksymy ,,dziel
i rzadz”. Reakcja kobiet na likwida-
cje zaktadu musiata wiec by¢ dla
sprawcow zaskoczeniem. Miast
indywidualnie chodzi¢ po sgdach,
urzedach i wyprasza¢ sprawie-
dliwos¢, zdobyty sie na zbiorowe
dziatanie. Chyba wiec intuicyjnie
czuty, ze ta sprawiedliwosc¢ jest
tylko dla tych, ktérzy potrafig jg
sobie wywalczyc¢. POki sg bowiem
razem, moga wiele. Moga zgdac
niemozliwego, by osiggnac¢ to,
co mozliwe. Poki sg razem trze-
ba sie z nimi liczy¢. Jesli ulegna
zmeczeniu, zniecheceniu, bedag
jak suche liscie na wietrze. Przed
nimi pierwsza rozprawa O upa-
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dfosc¢ (nie wiadomo czy nie ostat-
nia). Zupetnie jakbysmy mieli do
czynienia z rzeczami, a nie zywy-
mi ludzmi, ktérzy zostali okradze-
ni i pozbawieni srodkdéw do zycia.
Czyim interesom stuzy taki sys-
tem ,sprawiedliwosci”? Dlaczego
ztodzieja w sklepie tapie sig i ka-
rze od razu, a w tym wypadku nie?
Czyzby ukradzenie jabtka byto
grozniejsze, niz pozbawienie Kil-
kuset ludzi srodkéw do zycia? Od-
powiedz na te pytania ma gorzki
smak, a wnioski jakie z niej ptyng
sg przygnebiajgce. Ta sprawiedli-
wos¢ z pewnoscig jest slepa.

Od momentu w ktorym rozpo-
czeta sie okupacja zaktadu na
zer zleciaty sie media. Mogli-
Smy sie zatem dowiedzie¢, jakie
to nieszczescie spotkato biedne
pracownice. Zupetnie jakby byty
ofiarami klgski zywiotowej, czy
innego dopustu bozego, a nie
zta, ktére ma swoich sprawcow.
Co wiecej- zta nie wyjatkowego,
lecz wrecz banalnego w naszej
rzeczywistosci. Przyjezdzali tez
rozni kandydaci na prezydenta:
sjak bede prezydentem to zmie-
nie konstytucje i bedzie dobrze”,
politycy obiecujgcy pomoc i stara-
jacy ugrac dla siebie i swej partii
jak najwiecej, oraz rézni genera-
tfowie szukajgcy armii, co by sig za
nich bita. Gdy tymczasem kobiety
nie chcag nic wigcej jak sprawie-
dliwosci, chcg odzyskac¢ pienig-
dze, ktore im ukradziono. | dzis

Opuszczona hala zaktadu tekstylnego Collar Textil | Opatow, 12.2009 r.

T

nie chcag wiecej. Wydaje sig jed-
nak, ze wiele im zabrano. Straci-
ty przysztos¢, bowiem szanse na
znalezienie jakiejkolwiek pracy sg
w Opatowie i okolicach minimalne.
I cho¢ nie majg wielu powodow,
by dobrze wspominac¢ firme (no,
moze poza jabtkami ze zdziczatej
jabtoni spod zaktadu), to byto to
ich miejsce pracy. Sprzedano za
utamek procenta wartosci maszy-
ny — jakby nie wytworzyty na nich
o wiele wigecej bogactwa, niz sg
one warte. Ale przeciez najwaz-
niejszy jest kapitat. Jakby na swie-
cie mogto powstac cos bez pracy.
Jakby gospodarka nie byta po to,
by zaspakajac¢ potrzeby spotecz-
ne.

Podczas kazdych wyborow wszy-
scy rwacy sie do wtadzy i stotkdw,
obiecuja jeden przez drugiego jak
to zrobig nam dobrze. Obiecuja
drugg lIrlandig, cuda i gruszki na
wierzbie. Twierdzg tez, ze wtadza
to ciezka stuzba i odpowiedzial-
nosc¢. Moze wiec czas, by odpo-
wiedzieli przed tymi, ktérym majag
stuzyc¢?

Kobiety z Opatowa zdobyty sie na
wiele. Stanety razem ponad po-
dziatami, ktére mozolnie wsrod
nich tworzono i podsycano. Miegj-
my nadzieje, ze bedg miaty wy-
starczajgco duzo wiary w siebie,
by odzyskac¢ jak najwiecej z tego
co im sig nalezy. n



Zielona Gora: Niekonczaca sie opowiesé

W grudniu 2008 roku delikatesy Alma w Zielonej Gorze zwolnity Piotra Krzyzaniaka, dziatacza
IP i pracownika sklepu, zaraz po tym jak zawiadomit on dyrekcje o zamiarze powotania orga-
nizacji zwigzkowej. Inicjatywa Pracownicza zorganizowata w tej sprawie akcje informacyjna
pod zakiadem pracy Krzyzaniaka. Od ponad roku w tej sprawie toczg sige trzy postepowania

sgdowe.

Robert Zembrzuski

Pomys’r powotania zwigzku wy-
szedt od samych pracownikow
Almy. Delikatesy nie zapewniaty
pracownikom sprzetu potrzebne-
go do bezpiecznego wykonywania
pracy. Brakowato drabin na maga-
zynach, a te ktore byty, nie siegaty
do konca 3 metrowych regatéw. Nie
przestrzegano norm czasu pracy.
Niektérym pracownikom nie zapew-
niano nawet jednej wolnej niedzieli
w miesigcu. Zwigzkowcy postano-
wili zaprotestowac.

Jak to sie zaczeto

20 grudnia 2008 roku zielonogorscy
zwigzkowcy wraz z kolegami z Ko-
strzyna i Poznania przeprowadzili
przed centrum handlowym Focus
Park w Zielonej Gorze, gdzie miesz-
czg sie delikatesy Alma, pikietg in-
formujgca o okolicznosciach zwol-
nienia Piotra Krzyzaniaka. Poza tym,
podniesiono ogdlne zgdania popra-
wy warunkéw bhp, oraz podwyzki
dla wszystkich pracownikow firm
znajdujgcych sie na terenie centrum
handlowego. W ulotkach rozdawa-
nych klientom i pracownikom zwigz-
kowcy nie omieszkali tez wspo-
mniec¢ o trudnej sytuacji pilnujacych
obiektu ochroniarzy, ktorzy pomimo
iz wykonywali swg prace w sposob
prawnie zakwalifikowany jako sto-
sunek pracy - tj. w czasie i miejscu
wyznaczonym przez pracodawce
oraz pod jego statg kontrolg - to nie
zawarto z nimi umow o prace, lecz
umowy cywilnoprawne. Zwigzkowcy
zazgdali od zatrudniajgcej ich firmy
City Security, by ta zawarta z nimi
umowy o prace i wyptacita zalegte
im swiadczenia, ktdére nalezg im sig
z racji realizacji stosunku pracy, a
ktérych nie otrzymali. Byly to przede
wszystkim dodatki za prace w go-
dzinach nadliczbowych, swiadcze-
nia chorobowe, ptatny urlop etc..
Ochroniarze najwyrazniej nie doce-
nili staran zwigzkowcoéw i niespet-
na 10 minut po rozpoczeciu pikiety
podijeli pierwsze proby rozpedzenia
pikietujacych. Jeden z nich probo-
wat wyrwac transparent, inny ode-
brat jednemu z pikietujacych plik
ulotek.

Pikietujacy nie uzywali nagtosnie-
nia i nie skandowali haset, stara-
li sie rébwniez ignorowac¢ zaczepki
agentow ochrony. Akcja polegata
na rozdawaniu ulotek wchodzgcym
i wychodzgcym klientom i pracow-
nikom. Odbywata sie ona przed
wejsciem do obiektu. Po ok. 40 mi-
nutach na miejscu pojawili sie¢ we-
zwani przez ochrone funkcjonariu-
sze policji i poprosili pikietujgcych o
rozejscie sig. Zwigzkowcy nie chcgc
zaostrzac konfliktu podporzagdkowa-
li sie wezwaniu. Policja spisata pi-
kietujacych. Jeden ze zwigzkowcow
proébowat zgtosi¢ popetnienie przez
kierownictwo obiektu, ktore przysta-
fo ochroniarzy przestgpstwa z art. 35
ustawy o zwigzkach zawodowych,
polegajgcego na uniemozliwieniu
prowadzenia dziatalnosci zwigzko-
wej i zagrozonego karg grzywny lub
pozbawienia wolnosci. Obecni na
miejscu policjanci pomimo szcze-
gotowych wyjasnien zwigzkowca
pofaczonych z zaprezentowaniem
policjantom ksigzkowego wydania
ustawy o zwigzkach zawodowych i
przekazania im go celem zapozna-
nia sie ze wspomnianym artykutem
(jleden z funkcjonariuszy nawet od-
czytat go na gtos), stwierdzili, ze nie
znajg takiego artykutu i nie przyjmag
tego zgtoszenia. Podobnego zda-
nia byt takze zastepca komendan-
ta, ktory stwierdzit to samo dwa dni
pozniej, podczas rozmowy na komi-
sariacie.

Piotr Krzyzaniak

Policja przestuchuje zwigzkowcow

15 stycznia 2008 r. odbyty sig pierw-
sze przestuchania dziataczy Iu-
buskiej IP. Policja wezwata Piotra
Krzyzaniaka na przestuchanie w
charakterze swiadka w sprawie o
wykroczenie z art. 51 Kodeksu wy-
kroczen, ktéry mowi, ze ,Kto krzy-
kiem, hatasem, alarmem lub innym
wybrykiem zaktéca spokdj, porza-
dek publiczny, spoczynek nocny
albo wywotuje zgorszenie w miejscu
publicznym, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzyw-
ny” oraz o wykroczenie z art. 63 a §
1 Kodeksu wykroczen ,Kto umiesz-
cza w miejscu publicznym do tego
nie przeznaczonym ogtoszenie,
plakat, afisz, apel, ulotke, napis lub
rysunek albo wystawia je na widok
publiczny w innym miejscu bez zgo-
dy zarzgdzajgcego tym miejscem,
podlega karze ograniczenia wolno-
sci albo grzywny”. Wykroczen tych
mieli dopuscic¢ sie zwigzkowcy pod-
czas pikiety 20 grudnia pod Focus
Parkiem. Piotr Krzyzaniak odmowit
ztozenia zeznan po tym jak funk-
cjonariuszka policji nie potrafita mu
odpowiedzie¢ na pytanie czy ma
ztozy¢ zeznania jako swiadek, czy
wyjasnienia jako podejrzany. Tego
samego dnia, zeznania jako swia-
dek ztozyt inny uczestnik pikiety. W
pozniejszych terminach przestucha-
no dwoch kolejnych uczestnikow
pikiety nie mieszkajacych w Zielnej
Gorze- Jacka Rosotowskiego z Ko-
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strzyna nad Odrag, oraz Pawta Bar-
tolika z Poznania.

Do dzis, pomimo ze mingt ponad
rok od wydarzenia pod Focus Par-
kiem, policja poszukuje ostatniego
spisanego podczas pikiety i dotad
nie przestuchanego uczestnika zaj-
scia. W tym celu zaangazowano
policje az ze Starachowic gdzie 6éw
dziatacz jest zameldowany. Policja
juz parokrotnie odwiedzita jego ro-
dzinny dom. Nie zniechegca ich na-
wet to, iz ,poszukiwany” obecnie
przebywa zagranicg.

Wyroki

4 maja Sgd Grodzki w Zielonej Gorze
na wniosek Komendy Miejskiej Poli-
cji w Zielonej Gorze wydat zaocznie
wyrok w sprawie przestuchiwanego
uczestnika pikiet, Pawta Bartolika.
Obwiniono go o to, ze w dniu 20
grudnia na terenie Focus Parku ,za-
ktécit porzadek publiczny poprzez
manifestacje pod sklepem oraz wy-
stawiat w miejscu publicznym trans-
parent bez zgody zarzgdzajgcego
tym miejscem” czym naruszyt wyzej
wskazany paragraf artykutu Kodek-
su wykroczen i w zwigzku z czym
wymierzono mu kareg grzywny w wy-
sokosci 400 zt. Miesigc pozniej, 25
czerwca zapadf podobny wyrok w
sprawie Piotra Krzyzaniaka skazujg-
Cy go na grzywne w wysokosci 200
zt, a 16 lipca wydano wyrok w spra-
wie Jacka Rosotowskiego zamienia-
jac grzywne na 20 godzin prac spo-
tecznych.

W odwotaniach obwinieni podkresli-
li, iz akcja ta miata charakter dziatan
prowadzonych zgodnie z Ustawg z
dnia 23 maja 1991 o Zwigzkach Za-
wodowych przez Ogoélnopolski Zwig-
zek Zawodowy “Inicjatywa Pracow-
nicza”. Wyjasnili takze, iz zgodnie
z art. 1 ust. 2 Ustawy o zwigzkach
zawodowych, zwigzek jest niezalez-
ny w swej dziatalnosci statutowej od
pracodawcow, administracji pan-
stwowej i samorzgdu terytorialne-
go i innych organizacji, dlatego nie
musi prowadzi¢ swojej dziatalnosci
W porozumieniu z nimi, w tym tak-
ze z administracjg obiektu Fokus
Park. Zgodnie z art. 7 ust. 1 Ustawy
o zwigzkach zawodowych, w za-

kresie praw i intereséw zbiorowych,
zwigzki zawodowe reprezentujg
wszystkich pracownikow niezalez-
nie od ich przynaleznosci zwigz-
kowej, a ponadto, w zwigzku z art.
8 tejze ustawy, podmiotem dzia-
falnosci zwigzkéw zawodowych
sg nie tylko pracownicy, ale tak-
ze emeryci, rencisci, bezrobotni
i ich rodziny. Osoby takie stanowity
wiekszos¢ sposrod osob przeby-
wajgcych na terenie Fokus Parku,
dlatego prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej skierowanej do tych
osOb na terenie Fokus Parku byto
jak najbardziej uzasadnione. Nale-
zy tez zauwazyc€, iz zapisy Ustawy
0 zwigzkach zawodowych w zad-
nym miejscu nie ograniczajg dziatal-
nosci informacyjnej zwigzku zawo-
dowego w stosunku do osoéb, ktore
on reprezentuje. Ponadto zgodnie
z art. 54 Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej kazdemu zapewnia sie
wolnos¢ wyrazania pogladdéw oraz
pozyskiwania i rozpowszechniania
informaciji, a Ustawa o zwigzkach
zawodowych w zaden sposob nie
ogranicza tego uprawnienia.

Najistotniejszym faktem byto jed-
nak to, iz Piotr Krzyzaniak byt wcigz
pracownikiem Almy, trwat jeszcze
okres wypowiedzenia i nikt nie mogt
mu zabroni¢ przebywac¢ na terenie
swojego zaktadu pracy, a tym bar-
dziej uniemozliwia¢ mu prowadze-
nia tam dziatalnosci zwigzkowe;.

Ruszyly procesy

Pierwsza na wokandzie pojawita
sie sprawa Jacka Rosotowskiego.
Na rozprawie w dniu 16 listopada
przestuchano 5 swiadkow, czterech
uczestnikow pikiety i szefa ochrony.
Niestety rozprawe musiano odro-
czy¢ do 7 grudnia, gdyz w aktach
sprawy zabrakto tasmy z monitorin-
gu (tasma znajdowata sie w aktach
sprawy Piotra Krzyzaniaka). W dniu
7 grudnia ogtoszono kolejny termin
rozprawy. W koncu film z monitorin-
gu udato sie obejrze¢ na poczatku
stycznia 2010 roku, wraz z mate-
riatem nakreconym przez reporte-
row Gazety Lubuskiej pokazujgcym
pikiete i jednoczesnie przestucha-
no jako swiadka w sprawie Pawfa
Bartolika. Wowczas wyznaczono

tez termin ogfoszenia wyroku na 21
stycznia.

Jeszcze w 2009 roku ruszyt proces
Piotra Krzyzaniaka. 17 grudnia prze-
stuchano w tej sprawie tych samych
swiadkow i doktadnie na tg samag
okolicznos¢ co miesigc wczesniej w
sprawie Jacka Rosofowskiego, obej-
rzano takze czes¢ tasmy z monito-
ringu i film reporterow Gazety Lubu-
skiej. Ustalono takze kolejny termin
rozprawy na 13 marca 2010 roku

Ciag dalszy nastgpi...

Zamiast planowanego ogtoszenia
wyroku w sprawie Jacka Rosofow-
skiego, dnia 20 stycznia 2010 roku,
czyli doktadnie rok i jeden miesigc
po pikiecie, Sad nie podajgc uza-
sadnienia ogtfosit wznowienie prze-
wodu. Niezaleznie od tego, dzien
pozniej ruszyt proces Pawtfa Bartoli-
ka i na rozprawie przewodniej prze-
stuchano po raz trzeci tych samych
swiadkoéw i dodatkowo dwoch funk-
cjonariuszy policji, ktorzy zeznali, ze
w akcji zwigzku nie dostrzegli naru-
szenia prawa. Warto podkresli¢, ze
Komenda Miejska Policji w Zielonej
Gorze wczesniej wnioskowata o
ukaranie pikietujacych. Wyjasnienia
policjantow jednak nie zakonczy-
fy sprawy. Sad uznat, ze musi sie
zwrocic do Komisji Krajowej OZZ Ini-
cjatywy Pracowniczej o wydanie opi-
nii w badanej sprawie. Brzmi to dos¢
dziwnie gdy wezmie sie pod uwage
fakt, ze dwoje z siedmiu cztonkow
Komisji Krajowej: Piotr Krzyzaniak
i Jacek Rosotowski ztozyli juz szcze-
gotowe wyjasnienia na ten temat
jako obwinieni. Niemniej jednak owa
opinia stata sie doskonatym argu-
mentem do odroczenia rozprawy.
To co najmniej dziwne zachowanie
sgdu coraz trudniej wyjasni¢ jego
niekompetencjg i ,standardowym?”
juz przewlekaniem postgpowania.
Czy w tym szalenstwie jest meto-
da? Moze sad wykorzystuje tg sytu-
acje by powstrzymac zwigzkowcow
od podejmowania kolejnych akcji,
a moze po prostu nie chce rozstrzy-
gac¢ w sprawie i dgzy do tego by sie
przedawnita? Tego nie wiemy. Jedno
jest natomiast pewne- sprawy po-
trwajg jeszcze przynajmniej do kon-
ca pierwszego kwartatu br. roku. =
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Historia: Dlaczego wprowadzono stan wojenny?

Dyskusja o przyczynach stanu wojennego zostata w dwéch dekadach ,,wolnosci” sprowadzona
do kiétni o to, czy sSwita generata dziatata na polecenie swoich moskiewskich przetozonych,
czy tez ze strachu przed ich czolgami. Przemilcza si¢ fakt, ze prawdziwym zagrozeniem dla
partyjnych elit nie byli Sowieci, a wtasne spoteczenstwo - 10 milionéw oséb, ktére w sierpniu
1980 roku powiedziaty wiadzy ,,dos¢” i wzigly sprawy we wtasne rece.

Spofeczehstwo, ktére prze-
stato prosi¢ o swoje prawa,
a postanowito je zdoby¢ poprzez
samoorganizacje i miedzyludz-
ka solidarnos¢, co w dtuzszej
perspektywie dawato szanse na
realng zmiang struktury wfadzy,
na prawdziwg pracowniczg de-
mokracje. Do tego wifadza nie
mogta dopusci¢, zdecydowata
sie zatem na uzycie sity prze-
ciwko swoim obywatelom. Po
brutalnym rozbiciu najwieksze-
go w historii regionu ruchu spo-
fecznego mozna juz byto zaczgc
przygotowania do uktadu z przy-
wodcami opozycji, ktdorzy szybko
zapomnieli o tym, kto wynidst ich
na szczyt i kogo mieli reprezen-
towac.

Ale przeciez w koncu rezim upadt
i nastata demokracja...

Skad. Dzisiejsza ,demokracja”
jest takim samym ktamstwem,
jakim kiedys byta ,wtadza ludu”.
Realna struktura wtadzy pozo-
stata w zasadzie nienaruszona,
zmienity sie tylko jej atrybuty i
symbole - role dawnej legitymacji
partyjnej spetnia gruba ksigzecz-
ka czekowa, wieczng przyjazn
polsko- radzieckag zastgpit serwi-
lizm wobec amerykanskiego im-
perializmmu i ponadnarodowych
korporacji, a zamiast Dziennika
Telewizyjnego ,wode z mozgu”
robig nam reklamy, seriale i ,re-
ality shows”. Owszem, kazdy ma
prawo wystartowa¢ w wyborach,
ale nikt nie jest w stanie podjgc¢
wyrownanej walki z partiami za-
silanymi z budzetu panstwa set-
kami milionéw ztotych rocznie,
co wystarcza im na prowadzenie
permanentnej kampanii propa-
gandowej i tym samym zapew-
nienie sobie ponownego wyboru
na pozycje przy korycie. Efekt
jest taki, ze od 20 lat ta sama
grupa ludzi wcigz dla niepoznaki
wymienia sie przerdznymi sta-
nowiskami, za kazdym razem

wyptacajgc sobie sowite odpra-
wy, podczas gdy wiekszos¢ spo-
feczenstwa cigezko pracuje aby
zwigzac¢ koniec z koncem, cze-
sto za praca wyjezdzajgc za gra-
nice. Czy tak powinna wygladac
demokracja?

Czemu wigc ludzie ponownie nie
zjednoczjg sie przeciwko wiadzy?

Od czasu gdy rzadzacy stanegli
przed grozbg realnej utraty wta-
dzy nad ludzmi, elity przyjety
taktyke systematycznego tepie-
nia miedzyludzkiej solidarnosci
i niszczenia w zarodku wszelkich
objawdw samoorganizacji spote-
czenstwa. Ich taktyka to kreowa-
nie sztucznych podziatéw, pod-
sycanie strachu przed drugim
cztowiekiem, szczucie na siebie
nawzajem roéznych grup spo-
fecznych, zniechegcanie do jakiej-
kolwiek inicjatywy obywatelskiej
oraz przyklejanie wszystkim, kto-
rzy nie godzg sie z neoliberalng
ideologia fatek populistow, oszo-

fomow, albo wrecz terrorystow.
Gdyby jednak powstata druga
Solidarnosé, to ,demokratyczne”
elity — tacznie z tymi, ktdére bez-
czelnie powoflujg sie na sierpien
1980 - bez wahania ponownie
wystatyby czotgi na ulice.

Nie oznacza to oczywiscie, ze nie
powinnismy probowac sie prze-
ciwstawiac¢. 30 lat temu nikt nie
wyobrazat sobie, ze panstwowy
komunizm wkrotce runie niczym
domek z kart, wigc i dzis musimy
wierzyc¢, ze nieludzki neoliberal-
ny kapitalizm predzej czy podz-
niej rowniez wylgduje na smiet-
niku historii, ustepujgc w koncu
miejsca prawdziwej demokraciji!
Z myslg o tym dziatajmy juz dzis!

Oswiadczenie Federacji Anarchistycznej s. Trojmi-
asto i Gdariskiej Komisji Srodowiskowej

O.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza wydane z okazji
kolejnej rocznicy wprowadzenia Stanu Wojennego
13 grudnia 19817 roku. [
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Historia czarnego kota

O co chodzi z tym czarnym kotem? -

pytaja nas ludzie obserwujacy czarno-czerwone flagi Inicja-

tywy Pracowniczej z umieszczonym na nich prezacym grzbiet najezonym kocurem (a doktadniej
jego kuzynem z rodziny kotowatych - zbikiem).

Otéz, trzeba wyjasni¢, ze wspo-
mniany symbol narodzit sie w Stanach
Zjednoczonych Ameryki na poczatku
dwudziestego wieku i ma bezposred-
ni zwigzek z utworzeniem syndykali-
stycznego zwigzku Robotnicy Przemy-
stowi Swiata (IWW - Industrial Workers
of the World).

Byt to zwigzek zrzeszajgcy ludzi wszel-
kich narodowosci, ras i religii (co byto
wowczas rzeczg wyjatkowsg), opowia-
dajgcy sie za samodzielnym prowa-
dzeniem walki ekonomicznej przez
pracownikow, bez patronatu politykow
i bez oglgdania sie na rady przywod-
cow. Bardzo czesto preferowane byty
krotkie akcje, poniewaz zwigzek nie
mMogt wspierac dtugotrwatych strajkow
z przyczyn finansowych. Zresztg or-
ganizowanie strajkdw byto w USA za-
kazane, co skutkowato interwencjami
wojska, policji, prywatnych ochronia-
rzy, zamieszkami i ofiarami w ludziach.
Takie strajki zaczeto nazywac ,Wildcat
strike” czyli dostownie ,uderzenie zbi-
ka”. Zwigzkowiec Tom Scribner wspo-
minat po latach: w IWW pojawita sig
grupa desperatow, ktorych nazywa-
lismy ,sabotazowe koty” lub ,czarne
koty”, przekonanych o koniecznosci
zniszczenia wszystkich maszyn, bo
odbierajg prace robotnikom.

Potrzebujemy pomocy!
W zwigzku z represjami wobec dzia-
taczy Inicjatywa Pracownicza znalazia
sie¢ w trudnej sytuacji materialnej. Pro-
simy wszystkich o wsparcie finansowe

i wpflaty na konto. Jednoczesnie Ini-

cjatywa Pracownicza zapewnia, iz po-

mimo przesladowan nie zaprzestanie

walki w obronie praw pracowniczych

i zwigzkowych, przeciwko wyzyskowi
i niesprawiedliwosci.
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Lecz IWW miato inny cel: przejecie
maszyn, fabryk i wszelkich bogactw,
aby ,stuzyly catemu spotfeczenstwu”.
Z drugiej strony nie dato sie unik-
ng¢ stosowania gwattownych metod
walki. Chodzito o uzyskanie szybkich
ustepstw ze strony pracodawcow,
a temu celowi stuzy¢ mogt zaréwno
strajk jak i sabotaz. To wtasnie wow-
czas narodzit sie symbol czarnego
kota, pomyst robotnikdw rolnych sku-
pionych w Agricultural Workers Orga-
nisation, afiliowanym do IWW.

Ralph Chaplin, redaktor gazet IWW
zaprojektowat znak graficzny kota,
ktéry zaczat sie od tej pory pojawiac
na plakatach i ulotkach zwigzku. Po-
sta¢ kota przybierata rézne formy. Na
niektorych rysunkach przyjmowat po-
stawe boksera, na innych wylegiwat
sie hamawiajac do przerwania pracy
lub stroszyt siers¢ wszczynajac alarm.
O czarnym kocie spiewano piosenki
uktadane przez cztonkdw zwigzku, jak
np. ,The Kitten in The Weat” czy ,The
Sabo-tabby Kitten”. Od 1915 roku
czarny kot w prasie IWW oznaczat
sabotaz, stad tez przylgnety do niego
okreslenia ,sabocat” i ,sabcat”. We-
dfug jednej z opowiesci takze ubar-
wienie kota ma zwigzek ze strajkiem
organizowanym przez wspomnianych
robotnikow rolnych. Pewien chudy
czarny kocur stat sie bowiem maskot-
ka uczestnikow strajku i dokarmiany

i zagtadzie.

02ZZ Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wpfaty na konto.

www.przeglad-anarchistyczny.org

WOBBLIES'
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przez nich odzyskiwat sity az do sa-
mego konca prowadzonej przez nich
akcji. Byly tez inne préby wyjasnie-
nia genezy uzycia symbolu czarnego
kota. W 1918 roku Chaplin oskarzony
o dziatalnos¢ wywrotowg zeznat przed
sgdem: ,,Czarny kot oznacza ztg wroz-
be. Chcielismy postraszy¢ pracodaw-
cow, ze bedac naszym sojusznikiem
przyniesie im pecha, popsuje plony
i maszyny, odbierze zyski”.

Od tamtej pory, a szczegdlnie po dru-
giej wojnie swiatowej znak czarnego
kota rozpowszechnit sie takze w Euro-
pie. Stosujg go wspodtczesnie anarcho-
syndykalistyczne zwigzki zawodowe:
hiszpanskie i francuskie CNT, wtoskie
USI, niemieckie FAU, poniewaz w dal-
szym ciggu symbolizuje bezkompro-
misowg obrone praw pracowniczych.m

- Przeglad Anarchistyczny prezentuje debaty toczone
' przez radykalne ruchy spofeczne w Polsce i za granica.
 Poprzez poznanie i rownoczesng krytyke wszelkich nurtéw my-
- $li wolnos$ciowej, rozwijamy kolektywng wiedze dotyczaca sa-
moorganizacji spotecznej. Nasza praca teoretyczna wystepuje
réwnolegle z dziatalnoscig praktyczng. Codzienne doswiadcze-

~ nie pomocy wzajemnej w momencie kwestionowania nieréwno-
$ci spotecznych, poslada dla nas wymiar globalny.

W tym numerze m.in.: Faszyzm i antyfaszyzm | Faszyzm i wielki biznes | Mit “ludowego”
kapitalizmu | Kryzys w Chinach: powdd do paniki? | Globalny kryzys w Indiach | Od kryzy
su do wspdlnych débr | Globalna proletaryzacja | Kryzys i walki spoteczne w Polsce | Strajk
generalny mafo realny? | Partyzantka komunikacyjna | Gramatyka kulturowa i subwersja
| Inzynieria wizerunku — opdr w czasach kapitalizmu kognitywnego. Do pisma dodatko-
wo plyta z filmami: Antifa — fowcy (nazi)skinéw, Zygmunt Bauman - O nowoczesnosci

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane

z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-

ny i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na
adres: ip@post.pl

Wewnetrzny biuletyn informacyjny
022 Inicjatywa Pracownicza
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