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W czerwcu i lipcu komisja Inicjatywy Pracowniczej w Chung Hong Electronics przeprowadzita
dwutygodniowy strajk w odpowiedzi na zwolnienie dziatacza IP oraz nie zrealizowanie zgdan
pracownikéw w trakcie trwania sporu zbiorowego. Pracodawca bezprecedensowo rozbit ich
walke, zwalniajgc 24. uczestnikow strajku. Przez wiele tygodni IP zyto tym konfliktem, starajac
sie wesprze¢ jak to tylko mozliwe dziatania komisji zaktadowej i wyrazi¢ solidarnos¢ ze zwol-
nionymi. Pracodawca zdeptat bowiem jedno z podstawowych praw, jakie wywalczyt sobie ruch

robotniczy - prawo do strajku.

W ulotce dystrybuowanej przez
IP w fabryce na poczatku wrzesnia
2012 r. czytamy:

LRozpoczelismy strafk w zwigzku
Zz zupelnym brakiemm checi porozu-
mienia ze strony pracodawcy na
kolejnych etapach sporu zbiorowe-
go, odrzucania przez pracodawce
wszelkich naszych postulatow do-
tyczgcych podwyzZek wynagrodzeri
oraz posiadania wpfywu na sytuacje
pracownikow w zakfadzie. Strajk roz-
poczat sie, gdy dyscyplinarnie zwol-
niono Krzysztofa Gazde (dlatego, Ze
przeprowadzat referendum strajko-
we). Byla to jedyna opcja, Zeby za-
protestowac wobec farmania wolno-
sci zwigzkowych | skandalicznego
zachowania zarzgdu fabryki. Choc
czes¢ z nas stracita prace NIE ZA-
tUJEMY! Jednak gdyby wyszfo nas
wiecej, wygralibysmy.

Zachowanie pracodawcy byfo LO-
KAUTEM - czyli nielegalnym zwol-
nieniem strajkujgcych, ktory miat na
celu wyttumic protest. Niestety, jest
fto typowa zagrywka pracodawcow
w strefie (podobnie byfo na innych
zakfadach): wyrzucanie zwigzkow-
cow i tych, ktorzy stawiajg opor, tylko
Zeby zachowac ,,spokoj” w zakladzie
[ dalej wyzyskiwac ludzi. Czfonkowie
zarzgdu zwigzku, choc¢ nie zostali
zwolnieni dyscyplinarnie sg celowo
odseparowani od Was, pozostajg na
przymusowym zwolnieniu ze swiad-
czenia pracy, bo pracodawca boi
sie dalszego fermentu w zakladzie.
Czesc z Was dostafa podwyzki (do
300 z1), wszyscy dostaliscie premie
stazowo-frekwencyjne - to MY o nie
walczylismy - razem jako pracow-
nicy [ zwigzkowecey, i nie dajcie sobie
wmowic, ze jest inaczej!

Zaden pracodawca nie daje podwy-
zZek z dobrego serca. robi to, bo albo
ugina sie pod presjg pracownikow,
albo Zeby ich skifocic i poroznic.

Obecnie toczag sie sprawy w sgdzie
pracy o przywrocenie do pracy i od-
szkodowania dla nielegalne zwolnio-
nych pracownikow. Zostanie zfoZone
doniesienie do prokuratury na praco-
dawce za famanie wolnosci zwigz-
kowych. Spotka ich jeszcze wiele
innych przykrosci ze strony prawnej
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[ finansowej za to, jak postgpili ze
strajkufgcymi. My nie pozostajemy
bezczynni | nagfasniamy sprawe.
Wespieraja nas zwigzkowcey | aktywi-
sci z Polski | z zagranicy, ktorzy pro-
wadazg roZne akcje solidarnosciowe,
uderzajgce w Chung Hong oraz LG.
Nadal jestesmy w sporze zbiorowym
Z pracodawcg i nie zakoriczymy go,
dopoki zwolnieni nie zostang przy-
wroceni do pracy a nasze postulaty
speftnione.

W Chung Hong pozostafo nas jesz-
cze wielu - teraz fto od Was zalezy
Jak potoczy sie walka, jak pocigghie-
cie to, co zaczeli zwolnieni strajkuja-
cy. Nie dajcie sie zastraszyc! Kontak-
tujcie sie z nami!”

Fabryka Chung Hong ulokowana jest
w Specjalnej Strefie Ekonomicznej
pod Wroctawiem. Takie strefy (jest
ich obecnie 14 w Polsce i majg pod
sobg kilkaset mniejszych oddziatow)
sg tworzone, by przycigga¢ gtdwnie
kapitat zagraniczny (w tym przypad-
ku azjatycki zwigzany z korporacjg
LG), w miejscach wysokiego bezro-
bocia (w regionie watbrzyskim, skad
pochodzg pracownicy firmy, sie-
ga ono 20%). Inwestorzy korzystajg
z pomocy publicznej w postaci zwol-
nien z podatkéw (od dochodu i nieru-
chomosci), a takze z ogromnej masy
taniej sity roboczej. Zyski sg wypro-
wadzane z Polski, co drenuje lokal-
ny i panstwowy budzet - podobnie
jak zycie i zdrowie pracownikéw jest
drenowane przez wykanczajgce do-
jazdy do pracy, niestabilnos¢ warun-
koéw zatrudnienia oraz niskie pensje.
Dlatego Chung Hong nie jest tu wy-
jatkiem, tak funkcjonuje wigkszos¢
firm ulokowanych w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych.

W Chung Hong pracuje wiele pra-
cownic tymczasowych (w wigkszo-
sci mtfodych kobiet pochodzacych
z Nowej Rudy, Watbrzycha i innych
mniejszych miejscowosci w regio-
nie), ktére stanowig 50% sity roboczej
w fabryce, funkcjonujac jako ,zapas
pracowniczy” w okresie zwyzki pro-
dukcyjnej. Kiedy gorgcy okres mija,
tracg one prace.

Sg zatrudnione za najnizszg krajo-
wa, pracujgc na tygodniowych lub
miesiecznych kontraktach. Z dnia
na dzien moga straci¢ prace lub nie

uzyska¢ przedtuzenia umowy, nie
obejmuje ich kodeks pracy. Pracu-
jac tam, w rzeczywistosci nie majgc
zadnych praw, codziennie towarzy-
szyta im niepewnos¢ i stres.

Po pierwsze, dzigki zatrudnieniu tym-
czasowych pracownic fabryka moze
potania¢ koszty pracy, a wszelkie
wydatki zwigzane z zarzgdzaniem
takg elastyczng sitg roboczg moze
przesung¢ na agencje pracy tym-
czasowej. Po drugie, moze dostoso-
wywac sie do hiper-konkurencyjne-
go rynku przemystu elektronicznego,
w tym przypadku zlecen i termindw
narzucanych przez korporacje LG,
dla ktérej Chung Hong produkuje
ptyty gtébwne do telewizorow LCD
(tzw. produkcja ,,dokfadnie na czas”
- yjust-in-time”). Innymi stowy, rynek
produktow elektronicznych jest zor-
ganizowany wokof wyzysku i ucisku
ludzi - dziata kosztem ich zdrowia
i zycia.

Fabryka od kilku lat uelastycznia-
fa warunki zatrudnienia i obnizata
koszty pracy, coraz wigcej osdéb byto
przyjmowanych na rocznych kon-
traktach za 1500 zt brutto. Towa-
rzyszyta temu intensyfikacja pracy
- redukowano etaty, a zakres obo-
wigzkéw przerzucano na pozosta-
tych pracownikdéw (na poczatku 2011
roku zlikwidowano 24 stanowiska
pracy a kilkadziesigt oséb stracito
prace). Wczesniej w 2009 roku zo-
stat zlikwidowany zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych oraz wszelkie
dodatki na swigta. Pensje pracowni-
kow staty w miejscu: nie byto walory-
zacji stawek, zlikwidowano takze do-
datki stazowe. W tym samym czasie
Chung Hong budowato nowg fabryke
na strefie — inwestujgc w bardzo dro-
gi sprzet do produkcji i nowe hale,
zarzgad jednoczesnie coraz bardziej
przykrecat srube pracownikom.

Pracownicy, by dorobi¢ do pensiji,
brali tzw. ,16-stki”, z jednej zmia-
ny zostawato sie na nastepng. Przy
tak dtugich dojazdach do pracy
(pracownicy podrozujg ok. 160 km
w dwie strony, w autobusach spe-
dzajgc do czterech godzin dziennie),
na sen, odpoczynek, jedzenie pozo-
stawato trzy godziny, gdyz dzienh pra-
cy wydtuzat sie do 20-21 godzin. Ko-
biety, ktore miaty pod opieka dzieci,
praktycznie ich nie widywaty a pra-



ca opiekuncza i obowigzki domowe
spadaty na ich matki lub inne krew-
ne. Jesli zachorowaty lub braty zwol-
nienie chorobowe na dzieci, czesto
nie dostawaty przedfuzenia umow.

Te wszystkie problemy doprowadzity
do utworzenia w grudniu 2011 roku
zwigzku zawodowego Inicjatywa
Pracownicza w zaktadzie. Po trzech
miesigcach dziatania zwigzku, licz-
ba zapisanych osob objeta okoto
50% pracownikdéw produkcyjnych
w firmie. Ciggfa walka na pisma z
pracodawca, ktory nie chciat uznac¢
istnienia zwigzku zawodowego w za-
ktadzie, doprowadzit do podjecia de-
cyzji o wejsciu w spor zbiorowy. Wal-
czylismy o podniesienie stawek dla
najgorzej optacanych pracownikéw,
o fundusz socjalny, o zaprzestanie
likwidaciji transportu pracowniczego,
O ograniczanie zatrudnienia przez
agencje, o sprawiedliwe premie i do-
datki.

Niestety w procesie negocjacji pra-
codawca nie ustgpit nawet na krok.

Mato tego, zwolnit z pracy jednego
z czotowych aktywistow zwigzku (tuz
po tym jak komisja wreczyta praco-
dawcy pismo, ze ok. 90% zatogi, kto-
ra uczestniczyta w referendum straj-
kowym, powiedziata ,tak” dla akcji
strajkowej).

Tego samego dnia wybucht strajk,
przystapito do niego 30 oso6b. Pod-
czas strajku pracownicy byli trzyma-
ni pod kluczem, nie mieli dostepu do
wody pitnej i toalet. Swoje potrzeby
zatatwiali za kontenerami ze smie-
ciami, wode dowozili im robotnicy z
pobliskiej budowy. Reszta pracow-
nikow zostata zastraszona zwolnie-
niem z pracy i zmuszona do pod-
pisania lojalek, ze nie przystapig do
strajku.

Po dwoch tygodniach walki i pikie-
towania, pracodawca zastosowat
lokaut, zwalniajgc dyscyplinarnie
24. strajkujgcych. Tym samym nie-
legalnie (w swietle polskiego prawa)
i bezprecedensowo (pierwszy raz
w historii Polski od czasu uzyskania

przez pracownikdw prawa do straj-
ku) sttumit strajk. Zwolnieni dyscypli-
narnie pracownicy obecnie nie majg
prawa do zasitku dla bezrobotnych,
beda mieli duze problemy ze znale-
zieniem nowej pracy, tak z powodu
bezrobocia jak i ztego swiadectwa
pracy. Wsréd wyrzuconych z pracy
sg osoby samodzielnie wychowujg-
ce dzieci oraz ci ktérzy/ktore byli je-
dynymi zywicielami rodzin. Obecnie
toczy sie sprawa w Sadzie Pracy o
przywrécenie do pracy i rekompen-
saty dla nielegalnie zwolnionych pra-
cownikow. Pierwsze sprawy ruszag
26.10.2012 r. we wroctawskim sg-
dzie.

O przebiegu strajku, dziata-
niach solidarnosciowych (m.in.
we Wroctawiu, Warszawie i za
granicg), zbiorce pieniedzy na
Fundusz Strajkowy, apelu sro-
dowisk akademickich do LG,
przeczytasz na: www.ozzip.pl =

Kalendarium protestu w Chung Hong

6.1 2.2011 - powstanie Komi-
sji Zaktadowej przy Chung Hong
El. Od grudnia 2011 do marca 2012
toczyta sie walka z pracodawcg o
uznanie zwigzku jako organizaciji re-
prezentujgcej pracownikow fabryki.
Na tym etapie komisja stosowata
formalno-prawne rozwigzania, by
uzyska¢ podstawowe informacije,
takie jak: regulamin pracy i wyna-
gradzania, rozliczenia dotyczace
zawieszonego ZFSS, oraz dostgp
do tablicy zwigzkowej. Ponadto
prowadzono akcje ulotkowe i infor-
macyjne na zaktadzie i poza nim.
W tym okresie liczba pracownikow,
ktérzy przystapili do zwigzku wzro-
sfa z 25. do 76. osob.

04.2012 - wprowadzenie (bez kon-
sultacji ze zwigzkiem zawodowym )
przez pracodawce trzy- miesiecz-
nego okresu rozliczeniowego, za-
przestanie zlecania dodatkowych
ptatnych nadgodzin.

27.04.2012 - wybucha dziki
strajk pracownikéw przeciwko
zbyt wysokiej temperaturze na za-
ktadzie. Temperatura przekroczyta
33 stopnie C, pracownicy zatrzy-
mali maszyny i wyszli z hali, odma-
wiajgc dalszej pracy, co zmusito
pracodawce do wtgczenia klimaty-
zacji.

30.04.2012 - Komisja zakfadowa
w zwigzku z brakiem checi nego-
cjacji sktada do pracodawcy zg-
dania poprawy warunkéw pracy
i wynagradzania, z informacija, iz
w przypadku braku ich spetnienia
zwigzek zawodowy wchodzi z pra-
codawcg w spor zbiorowy.

10.05.2012 - konferencja praso-
wa przed fabrykg otwierajgca
spor zbiorowy.

19.05.2012 - pierwsze rokowa-
nia komisji zaktadowej z praco-
dawcyg, na ktérych zarzad Chung
Hong prébowat wptyng¢ na zmiane
wigkszosci postulatow zwigzkowych
i zablokowa¢ wszelkie zgdania do-
tyczgce poprawy wynagradzania,
co spotkato sie ze zdecydowanym
sprzeciwem Komisji Zaktadowe;.

30.05.2012 - drugie rokowania
komisji zaktadowej z pracodaw-
cq: w zwigzku z brakiem ustepstwa
ze strony pracodawcy, rokowania
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konczg sie podpisaniem protokotfu
rozbieznosci w najbardziej kluczo-
wych dla pracownikow kwestiach
(podwyzek i zachowania transpor-
tu), co prowadzi do otwarcia etapu
mediacji z udziatem mediatora ze-
wnetrznego.

13-14.06.2012 - pierwsze refe-
rendum strajkowe: pracodaw-
ca skutecznie utrudnit jego prze-
prowadzenie, wynajmujgc firme
ochroniarskg do pilnowania zwigz-
kowcodw na hali produkcyjnej, na
stotéwce i w autobusach; referen-
dum okazato sie niewazne, gdyz
zebrano mniej niz 50% gtosow
wszystkich pracownikow. Zastegp-
ca przewodniczgcej Krzysztof Gaz-
da zostaje zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy, po czym wysta-
ny na przymusowy urlop.

15.06.2012 - pierwsza pikieta
solidarnosciowa pod fabrykag
»Chung Hong wyzyskuje - LG
zyskuje”, organizowana w zwigz-
ku z utrudnianiem przeprowadze-
nia referendum i brakiem porozu-
mienia na etapie rokowan; byta to
pierwsza demonstracja zorganizo-
wana w Kobierzyckiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej; zwigzkowcy
wraz z roznymi grupami aktywistow
przeszli od fabryki Chung Hong pod
fabryke LG.

18.06.2012 - mediacje miedzy
komisjg zakiadowg a praco-
dawcg z udziatem mediatorki ze-
wnetrznej; skonczyty sie brakiem
porozumienia — pracodawca stoso-
wat strategie ,zero kompromisu dla
zwigzku zawodowego’

19-22.06.2012 - drugie refe-
rendum strajkowe; wzieto w nim
udziat ponad 50% pracownikow

fabryki i zdecydowana wigkszosé
z nich (ponad 90%) opowiedziata
sie za akcjg strajkowsg.

28.06.2012 - rozpoczecie akcji
strajkowej: w reakcji na dyscypli-
narne zwolnienie zastepcy prze-
wodniczacej komisji zaktadowej
Krzysztofa Gazdy, 12. pracownikow
odeszto od maszyn, odmawiajac
pracy i domagajac sie przywroce-
nia do pracy zwigzkowca. Strajku-
jacy zostali odcieci od reszty zatogi
i zamknigci w kantynie, gdzie byli
przetrzymywani do konca zmiany.

2.07.2012 - pikieta solidarno-
sciowa pod fabrykg; by wes-
prze¢ strajkujgcych pracownikéw
i rozszerzy¢ strajk na zmiane popo-
tfudniowsg, grupa dziataczy zwigzko-
wych przez ponad 10 godzin pikie-
towata pod zaktadem i probowata
zablokowa¢ wjazd pracownikow
do fabryki; w odwecie pracodawca
zorganizowat zebranie dla pracow-
nikdw, ktdérzy nie wyszli do straj-
ku, pod grozbg zwolnien i poprzez
obietnice podwyzek oraz wysokich
premii zmusit ich do tamania straj-
Ku;

5.07.2012 - druga pikieta soli-
darnosciowa ze strajkujgcymi:
organizowana w trakcie trwania
zmian, by zagrza¢ do walki straj-
kujgcych i zmusi¢ zarzad do roz-
poczecia rozmow. W tym samym
czasie rusza kampania anty-LG,
liczne organizacje zwigzkowe, gru-
py aktywistow i akademikow z cate-
go swiata wyrazajg swoje gtosy po-
parcia dla protestu pracowniczego
w Chung Hong. W Warszawie i we
Wroctawiu zorganizowano akcje
protestacyjne pod Agencjg Rozwo-
ju Przemystu (zarzgdcg strefy pod
Kobierzycami). Rozpoczeta zostat

rowniez zbidrka funduszy strajko-
wego. Strajk trwa w skandalicznych
warunkach, pracownicy sg odcigci
od reszty zatogi oraz od wody i toa-
let, codziennie przebywajg na dzie-
dzincu w ponad 30. stopniowym
upale.

10.07.2012 - lokaut w Chung
Hong; po prawie 2. tygodniach
protestu 24. strajkujagcym pracow-
nikom pracodawca wreczyt zwol-
nienia dyscyplinarne, tym samym
bezprecedensowo ztamat prawo
do strajku.

11.07.2012 - protest zwolnionych
zwigzkowcow pod fabryka LG; de-
monstracja rozpoczeta sie pod fa-
bryka LG Electronics, jedynego kon-
trahenta Chung Hong w momencie
trwania wymiany zmian. Tego dnia
firma Chung Hong, w zwigzku
z brakiem rgk do pracy, wynajeta
pracownikdéw LG, by kontynuowac
produkcje, sparalizowang wcze-
sniej przez strajk. Pracownikom
LG rozdawano ulotki o wyttumieniu
strajku w Chung Hong.

16.07.2012 - Chung Hong zatrud-
nia 15. pracownikéw produkcyjnych
przez agencje pracy tymczasowe;.

18.07.2012 - blokada i okupacja
Agencji Rozwoju Przemystu w War-
szawie. Po kilku godzinach zwigz-
kowcy otrzymali stowng obietnice
od prezesa ARP-u, ze bedzie z ich
strony interwencja w sprawie zwol-
nionych pracownikow.

19.07.2012 - konferencja prasowa
zwolnionych za strajk w sejmie.

26.10.2012 - rozpoczecie rozpraw
w sadzie pracy, kontynuacja kam-
panii anty-strefowej. [ ]

Nowe telewizory, stary wyzysk - o Chung Hong

za granica

1 wrzes$nia na targach IFA w Berlinie, gdzie wystawiala si¢ rowniez firma LG, dziatacze FAU (Freie
Arbeiterinnen Union) zorganizowali pikiete solidarnosciowa z pracownikami Chung Hong. Przy-
pomniano o strajku u podwykonawcy LG pod Wroctawiem oraz méwiono o wyzysku w innych
fabrykach przemystu elektronicznego.

I FA (Internationale Funkausstel-

lung) to prestizowa wystawa organi-
zowana od dziesigcioleci na terenie
Targow Berlinskich i jednoczesnie
najwieksze na swiecie targi elektroni-
ki. 1. wrzesnia przy poétnocnym wej-
Sciu dwudziestu dziataczy FAU roz-
wineto transparenty, wznosito hasta
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i informowato wchodzgcych na teren
targdéw o walce polskich pracowni-
kow Chung Hong o wyzsze ptace
i poprawe warunkow pracy, o strajku
i zwolnieniach strajkujgcych pracow-
nikdw. Jednym z haset byto ,Nowe
telewizory, coraz gorsze warunki
pracy”. Wspominano tez o wyzysku
w fabrykach Foxconn w Chinach
(podwykonawcy Apple).

Na miejscu obecny byt przedsta-
wiciel LG, ktéry obserwowat pikie-
te. Przygotowane przez FAU ulotki
byty rowniez rozdawane na terenie
targow w kolejnych dniach targow.
O protescie informowat réwniez
dziennik TAZ, w artykule ,Nowa tech-
nologia, stary wyzysk” (w lipcu o kon-
flikcie w Chung Hong informowata
brytyjska gazeta ,Guardian” w arty-



kule ,Zwolnienia ujawniajg brutalng
rzeczywistos¢ polskich umow smie-
ciowych”, a niemiecki magazyn Jun-
gewelt opublikowat artykut ,,Problemy
w raju dla kapitatu”).

Nie byfo to pierwsze dziatanie nie-
mieckiego FAU w sprawie Chung-
-Hong. 31. sierpnia w Berlinie na za-
proszenie berlinskiej komisji zwigzku
oraz Arbeitskreises Sozialer Bewe-
gungen (stowarzyszenia badajgcego
ruchy spoteczne) pod hastem ,Nie je-
stesSmy maszynami” odbyto sie spo-
tkanie z osobami biorgcymi udziat
w strajku w fabryce Chung Hong
Electronics pod Wroctawiem.

Pie¢ osob zatrudnionych wczesniej
przez Chung Hong Electronics jako
pracownicy produkcji przez ponad
trzy godziny opowiadato m.in. o po-
garszajgcych sie warunkach pracy
w fabryce na przestrzeni ostatnich
pieciu lat m.in. o obcigciu dodatkdw,
zamrozeniu Funduszu Socjalnego
i intensyfikacji pracy (fragmenty linii
montazowych, ktére przed laty obstu-
giwaty pie¢ osdb, dzis obstugiwane
sg przed jedng) oraz o bardzo niskich
zarobkach. Sytuacja ta skfonita ich
do podjgcia zorganizowanego oporu,
zawigzania komisji zaktadowej Inicja-
tywy Pracowniczej oraz podjecia ne-
gocjacji z pracodawcg. Szczegodtowo
przedstawili przebieg sporu zbioro-
wego i strajku, oraz represji ze strony
pracodawcy, z ktérymi zmagajg sie
obecnie. W trzygodzinnym spotkaniu
uczestniczyto 30 osdb.

Dyskutowano nad przysztoscig Spe-
cjalnych Stref Ekonomicznych w Eu-
ropie (obecnie promuje sig je w Grecji

w reakcji na kryzys gospodarczy), co
wigzatoby sie z ogdélnym obnizeniem
kosztow sily roboczej. Zastanawia-
no sig, jakie sg mozliwe formy walki
z wyzyskiem, nowe formy organizo-
wania sie oraz analizowano struk-
turalne ograniczenia dla protestow
pracowniczych (jak podziat zatogi
na pracownikéw statych i tymcza-
sowych, fancuchy podwykonawcow,
ktére prowadzg do rozbicia pracow-
nikdbw na wiele pomniejszych fabryk,
a przez to ich izolacji).

FAU Berlin dotgczyto tez do zbidrki
na Fundusz Strajkowy. Wptaty z za-
granicy naptywaly réwniez od CGT
z Hiszpanii, od IWW (w tym od dzia-
taczy z Niemiec, Paryza oraz pol-
skich cztonkéw IWW z Londynu) oraz
szeregu 0s6b indywidualnych m.in.
z Niemiec, Greciji, lzraela.

Poznan: Rocznica Czerwca’56

28 czerwca przed bramg gioéwng zaktadéw Cegielskiego, w 56. rocznice Poznanskiego Czerw-
ca, zebrali si¢ przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i zatogi. Uczczono pamigc¢ polegtych
robotnikow, ale jednoczesnie nawigzano do obecnej sytuacji HCP oraz antyspotecznej polityki
rzadu, w tym przede wszystkim podniesienia wieku emerytalnego.

W wiecu wzigeto udziat okoto
150 osb6b w tym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych: ,Meta-
lowcy” (OPZZ), Solidarnosc¢’8o0,
Zwigzek Zawodowy Inzynierow
i Technikdbw oraz OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Ztozono symbo-
liczne wigzanki kwiatow pod ta-
blicg przypominajgca wydarzenie
z czerwca 1956 roku. Wygtoszono
krétkie przemowienia, w ktérym
podkreslono trudng sytuacje za-
ktaddw. Atakowano polityke rzgdu
premiera Donalda Tuska.

Ponizej publikujemy stowa wygto-
szone przez Eugeniusza Poczte,
przedstawiciela 0OZZ Inicjatywa
Pracownicza i jednoczesnie czton-
ka Rady Pracownikow HCP:

»Stoimy tu, aby uczcic pamiec
robotnikow polegtych w Czerwcu
1956 roku. Skfadamy hofd tym,
ktorzy wowczas zginell. Walczyli
o lepszag przyszitosc. Niestety dzis
przyszfos¢ Cegielskiego jest nie-
pewna. Byc moze to po raz ostatni
wychodzg z tej fabryki pracownicy,
aby uczcic pamiec poleglych Ce-
glelszczakow. Pozostala nas juz
tylko garstka. Zafoga liczy niespef-
na 600 osob i jest nas coraz mniey.

Poza organizacjg solidarnosciowych
pikiet, wsparciem finansowym oraz

nagtasnianiem walki pracownikéw
w mediach, do Inicjatywy Pracow-
niczej naptywaty inne wyrazy soli-
darnosci. Przyktadowo, na jednym
z wiaduktéw w Oslo w Norwegii zawist
transparent, wskazujgcy na odpowie-
dzialnos¢ LG w zaistniatym konflikcie.
Solidarnosciowe apele ukazaty sie
w sieci rowniez w jezyku francuskim,
ukrainskim, hiszpanskim, chinskim,
a nawet japonskim i koreanskim.

OZZ Inicjatywa Pracownicza dzieku-
je za wszelkie wsparcie finansowe
i kazdy gest solidarnosci z pracow-
nikami Chung Hong, ktérzy walczg
0 godniejsze zycie w polskiej Specjal-
nej Strefie Wyzysku. [ ]

Nie jestesmy juz producentem
silnikow okretowych, lokommotyw,
obrabiarek. Nie produkujemy juz
faktycznie niczego. Nie wiemy
Jjaka bedzie nasza przysztosc”.

Stoimy tu upokorzeni. Wszystko,
o co walczyli robotnicy Cegiel-
skiego w 1956 roku, na czym im
zalezafo, za co przelali krew, legfo
w gruzach. Rzgd pozwolit pasc
przemysfowi stoczniowemu. Nie
wyznaczono zadnych innych kie-
runkow rozwoju. Nie zatroszczo-
no sie o naszg wspolng wlasnosc.
Nie zatroszczono sie o0 naszg
wspolng przysztosc.
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Za tymi murami nie ma juz Cegiel-
skiego. Rozwija sie Volkswagen
i inne koncerny. Budynki wynaj-

mujg wyzsze uczelnie. Z checig

przejmg teren takZe dewelope-

rzy na cele budowlane. Cegielski,

duma tego miasta, umiera w mil-
czeniu”. u

Ziomowanie Cegielskiego - redukcja czy

reaktywacja?

Trzy lata temu Jarostaw Lazurko objat funkcje prezesa zakitadow Cegielskiego. Zredukowat
zaloge o ponad 50 procent. Masowym zwolnieniom towarzyszyta fala protestow. Nowy prezes
utrzymywalt, ze wyprowadzi zaktad ,,na prosta” i HCP zifapie ,,drugi oddech”. Media bezkrytycz-
nie przyjmowaly jego wypowiedzi. Tymczasem Cegielski upada. Dotychczasowa produkcja zo-
stat wstrzymana, a nowej nie ma. Majatek zostat rozprzedany. Wywiad z Eugeniuszem Poczta,
przewodniczagcym Komisji Miedzyzakiadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza i cztonkiem Rady

Pracownikéw w Cegielskim.

Co sie wydarzyto w Cegiel-
skim od czasu powofania na
prezesa HCP Jarostawa Laurki
i masowych zwolnien we wrze-
$snia 2009 roku, w trzy miesigce
po objeciu przez niego funkc;ji?
Eugeniusz Poczta: Poza zwolnienia-
mi odbyta sie tzw. ,gteboka restruk-
turyzacja firmy”, jak nazywa to pre-
zes Lazurko. Polega ona na tym, ze
prezes pozbywa sie nie tylko ludzi,
ale takze majatku. Twierdzi, ze wiele
rzeczy jest nierentownych, a przed-
sigbiorstwo musi przynosi¢ zyski.
Teoretycznie wydaje sig, ze ma racje,
ale ja pracuje w Cegielskim 40 lat
i zadaje sobie pytanie: czy z tych
wszystkich produktéw, ktére Cegiel-
ski wykonywat, nie tylko silniki okre-
towe, ale wagony, silniki trakcyjne,
obrabiarki, kuznia, odlewnia - czy
rzeczywiscie to wszystko byto nieren-
towne? Jak to mozliwe, ze tak duzy
zaktad, o wielu priorytetach produkciji,
nie przynosi zysku? Po fabryce obra-
biarek zostata hala, ktdrg kupit Volks-
wagen, po fabryce W-8 zostata hala,
rowniez jg kupit Volkswagen. sprze-
dano Fabryke Pojazddw Szynowych
i Fabryke Silnikbw Agregatowych.
Halg i ziemig, gdzie miescita sig fa-
bryka W-7, rowniez szykuje sie pod
sprzedaz. Magazyny - sprzedane.
Wreszcie nierentowna jest W-2, fa-
bryka silnikdbw okretowych, ale tak
naprawde przemyst stoczniowy za-
mknat ostatecznie polski rzad.

O co w tym wszystkim chodzi? By-
tem na takiej uroczystosci zwigza-
nej z 50-leciem wspotpracy HCP
z MAN-em, jednym z licencjodaw-
cow Cegielskiego. Widac¢ byto, ze
tak powiem, ,przyjazn”. Nagle oka-
zuje sig, ze silnikow produkowac nie
bedziemy, ,nie, bo nie”, bo MAN
nie jest dobry, bo koszty za wysokie
i tak dalej.
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Zarzagd zmienit strategie...?
Zaraz. Nie zarzad, bo cho¢ jest on
kilkuosobowy, to faktycznie gtéw-
ng role odgrywa Jarostaw Lazurko,
moim zdaniem faktycznie podej-
mujgc decyzje jednoosobowo. Ja
nie wiem, jaki on ma pomyst na Ce-
gielskiego. Moze zadnego.

Jarostaw Lazurko przez trzy
lata byt szefem Cegielskiego,
zostat teraz wybrany ponownie
prezesem na nhowgqg trzyletnig
kadencje - jak zatem oceniasz
jego dotychczasowe dokona-
nia? Wiemy, ze zwolnit setki
pracownikow, wysprzedat duzg
czes¢é majatku, ale czy urucho-
mit jakgs nowg produkcje?

Musimy wiedzie¢, ze w okresie tych
trzech lat Cegielski sprzedat bardzo
mato - ok. 10 silnikow. Tak napraw-
de czesc¢ z tej produkcji byta roz-
poczeta przed nastaniem rzadow
Jarostawa Lazurki. Jemu mozemy
przypisac... trzy silniki. Nie tak daw-
no temu produkowalismy rocznie -
powiedzmy - kilkanascie, a nawet

POZNAN S.A.

ponad dwadziescia silnikdw rocz-
nie. Sam prezes twierdzi oficjalnie,
ze silnikdw okretowych robic juz nie
bedziemy. Pytanie jest w takim ra-
zie, co bedziemy produkowac? Niby
ma ja zastgpi¢ produkcja silnikdw na
potrzeby energetyki, ale zlecen na
nie przez te trzy lata nie byto. Wy-
stawiamy na targach jakies projekty,
sg porobione makiety, zdobywamy
jakies medale, ale za tymi meda-
lami nie idzie produkcja. Bierzemy
udziat w przetargach i tez nic.

Przestawienie produkcji Ce-
gielskiego na potrzeby ener-
getyki nie sg pomystami no-
wymi. Ta dyskusja zaczeta sie
przed nastaniem prezesa La-
zurki, jakies przynajmniej piec¢
lat temu. Mowa byta takze
o produkcji wiatrakéw. Promo-
torem takiego kierunku rozwo-
ju byl niezyjgcy Marcel Sza-
ry, delegat zatogi HCP do prac
w zarzgdzie. Silnie naciskat na
snhowy produkt”. Sg tego slady w
jego wypowiedziat dla mediow.



Tak, to prawda. Widziatem nawet
niektoére opracowania na ten te-
mat, ktére pokazywat mi Marcel.
Fakty sg takie, ze z nowg produk-
Cjg nie ruszono. Za czasow pre-
zesa Wiatra miata powstac¢ pierw-
sza elektrownia Cegielskiego, itd.
W dalszym ciggu pozostaje otwar-
te pytanie: z czym nowym Cegiel-
ski ma wyjs¢, co ma produkowac?
Na deskach konstruktorow - jak
Z nimi rozmawiam - takiego projek-
tu niestety nie ma. Nie przygotowu-
jemy zadnego konkretnej realizac;ji.
O tym mowi tylko prezes Lazurko.
Przez te wszystkie lata zjezdzit caty
swiat: Chiny, Korea, Brazylia, Ni-
geria, Wietnam, Bangladesz, Iran,
itd. Trudno gani¢ prezesa, ze jez-
dzi ,za robotg”, ale nic mu z tego
nie wyszto. Caty czas twierdzi, ze
byt wprowadzany w btad, ze trzeba
czekac, ze jak to wszystko przynie-
sie wreszcie efekt, to bedzie musiat
zatrudnia¢ nowych ludzi...

Przestoje, na ktore wysytano
znaczng czes¢ zafogi, mia-
ty miejsce przez dwa lata -

od jesieni 2009 roku do kon-
ca 2011. Zatrudnienie spadto
z 1450 os6éb do niespetna 600

obecnie. Wszyscy dzis przy-
chodzg do pracy. Co oni w taki
uktadzie robig?

Robi sie réznego typu ustugi,
zwtaszcza na spawalni. Nie sag
to jednak rzeczy skomplikowane
technologicznie i raczej pomagaja
jedynie zmniejszy¢ straty. Dodat-
kowo robimy czesci zamienne do
silnikéw, ktére do tej pory Cegielski
wyprodukowat, ale ze zrozumiatych
wzgledow ta produkcja bedzie wy-
gasac¢. Wreszcie pracownicy robig
prace porzadkowe: remontujg hale,
malujg, a takze ztomujg. Cegielski
stat sie wielkim producentem zto-
mu, tnie sie i sprzedaje wszystko,
od starych szafek narzedziowych,
czesci zapasowych, po urzadzenia.
Przetrzymywanie ludzi na postojo-
wym dowodzito, ze prezes sobie
nie radzi. Podjat zatem decyzjeg, ze
WSzyscy wracajg.

Poruszmy teraz problem prywa-
tyzacji. Zapowiedziano jg po-
nownie. Jak prezes Lazurko wi-
dzi ten problem?

Bedgc na spotkaniu z prezesem
zapytatem wprost, co my tak na-
prawde  sprzedajemy? Fabryki
produkujacej silnikdw juz prze-

ciez nie ma? Na to on, ze bedzie
sprzedawa¢ marke: H. Cegielski
- Poznan SA., czyli ze sprzeda-
wac bedziemy logo bez produkcji.
W takim ukfadzie mozna to kupic¢
na cele deweloperskie, jako te-
ren budowlany, bardzo atrakcyj-
ny. Nie wiem, kto kupi mury bez
konkretnej produkcji? Kiedys by-
lismy zdolni robi¢ silniki, a dzis co
my jestesmy zdolni robi¢? Jak ta
prywatyzacja ma wygladac¢? Jest
ona ciggle przesuwana w czasie,
mowi sie o niej od lat, co roku, tak-
ze za kadencji Jarostawa Lazur-
ki. Prezes twierdzi, iz nastgpi to
w 2013 r., ze zainteresowanie jest
duze, a on juz ma klienta. Trudno w
to uwierzy¢. Przygotowujemy jed-
nak, jako zwigzki zawodowe, pakiet
ostonowy dla pracownikow. Jest
w tej chwili u prawnikow. Niedtugo
zostanie zapewne uzgodniony, jako
wspolne stanowisko wszystkich or-
ganizacji.

A co mowi sie na fabryce?

Robotnicy sg przekonaniu, ze Ce-
gielskiego w catosci przejmie osta-
tecznie Volkswagen. Ale by¢ moze
dla ludzi nie bedzie to takie zte, pa-
trzac na to, co sig teraz dzieje. ]

Pikieta pod gorzowskim starostwem
o zalegle pensje

16 maja 2012 r. pod siedzibg Starostwa Powiatowego w Gorzowie WIlkp. odbyta sie pikieta
o zalegte pensje bylych pracownikow SPZOZ w Kostrzynie nad Odra. Diug wobec pracownikow
i innych wierzycieli przekroczyt juz 100 min zt i wzrasta o 10 min rocznie. Pracownikom nalezy
sie srednio 15-20 tys. zt na osobe. Pikieta zbiegta si¢ z debata zwotang przez starostow na temat
tego ,,Jak zatrzymag¢ spirale diugu bytego szpitala w Kostrzynie nad Odrg”.

Na pikiecie byto okofo 40 osdb,
bytych i obecnych pracownikow
szpitala, grupa cztonkow NSzZZ ,,So-
lidarnos¢” i OZZ ,,Inicjatywa Pracow-
nicza”. Pikiete rozpoczeta Barbara
Rosotowska, byta pracownica szpi-
tala, ktéra obwiniata wtadze samo-
rzgdowe jako organ zatozycielski
i nadzorujacy prace szpitala o niere-
agowanie na wieloletnie zadtuzanie
sie tej placowki, a potem w zwigzku
z bardzo trudng sytuacjg finanso-
wa szpitala doprowadzenie do jego
upadtosci i rozpoczegciu procesu li-
kwidacji, ktory zostat kilkakrotnie
przedtuzany. Niedawno ogfoszono,
ze ma trwac¢ do 2017 r. Dtug pra-
cowniczy wynosi obecnie 6 min,
natomiast caly dtug szpitala ponad
100 min i rosnie rocznie o 10 min zt.
,Jest to marnotrawienie publicznych
pieniedzy” - mowita pikietujgca, a jej
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wystgpienie byto przerywane okrzy-
kami: ,,Dos¢ czekania na nasze pie-
nigdze!” ,Ztodzieje, bankruci muszag
upasc!”.

Potem gtos zabrata Grazyna Horo-
dynska z NSZZ Solidarnos¢, mowi-
ta o niesprawiedliwosci, bezprawiu
jakie dotkneto bytych pracownikow
i braku reakcji ze strony wtadz odpo-
wiedzialnych za zaistniatg sytuacije.
Marzena Pankiewicz, przewodni-
czgca Solidarnosci z kostrzynskiego
szpitala, pytata sie gdzie jest konsty-
tucja, ktoéra powinna by¢ gwarantem
przestrzegania prawa a nie jest, bo
zwykli ludzie sg oszukiwani i okrada-
ni przez witadze.

Wypowiedzi byly przerywane gto-
snym skandowaniem haset: ,Dosc¢
tamania praw pracowniczych!”,
,Starostowie do roboty za tysigc zto-
tych”, ,Taka wtadza precz!”.

Na debate zostaty zaproszone dwie
byte pracownice szpitala, ktére wraz
z innymi pracownikami chciaty wejs¢
do budynku. Napotkaty jednak na
opor ze strony pracownika technicz-
nego oraz policjantdow, zagradzaja-
cych drzwi. Rozpoczety sie potyczki
stowne, moéwiono: ,,To skandal, ze nie
mozna wejs¢ do urzedu, ktoéry powi-
nien by¢ otwarty dla ludzi”. W koncu
zostaly wpuszczone tylko osoby za-

proszone i kilkuosobowa delegacija,
ktéra weszta na salg, ale potem zo-
stata wyproszona przez urzednikow,
bo debata miata by¢ zamknigta. Lu-
dzie wychodzac trzymali w rekach
plakaty z napisami: ,Bankruci muszg
upasc”, ,,Starostwo na bruk, bankru-
ci — 109 min dtugu!”.

Na debate zaproszone byty lubuskie
postanki, wicewojewoda, przedsta-
wiciele ZUS, RIO, cztonkowie zarzadu
powiatu, urzednik miasta Kostrzyna
nad Odra. Nie przybyta strona rzag-
dowa, cho¢ zaproszony byt premier,
minister finansow i minister zdrowia,
dajgc najwyrazniej do zrozumienia,
ze jest to problem wtadz lokalnych.
Nie padly zadne konkretne propo-
zycje rozwigzania problemu. Na sali
byto stychac¢ pikietujacych, ich gfo-
sne skandowanie, gwizdy, wycie sy-
reny i ogromne zamieszanie, co zo-
stato zauwazone przez wszystkich
uczestnikow debaty.

Policja zatrzymata jednego z czton-
kéw IP z powodu rzekomego uszko-
dzenia banera nalezacego do sta-
rostwa. Policjanci sitg zamknegli go
w radiowozie. Pikietujgcy natych-
miast rzucili sie na pomoc, wyra-
zajgc swoje niezadowolenie i zgda-
jac uwolnienia kolegi. Poproszono
urzednika starostwa o pomoc, ktory
zapewniat, ze urzad nie bedzie roscit

pretensiji. Dopiero po interwenciji po-
stanki Rafalskiej mezczyzna zostat
uwolniony. Policja byta zdezoriento-
wana i zaskoczona, ludzie skrytyko-
wali cafg sytuacje okrzykami, ze jest
to panstwo policyjne a policja chroni
wtadze przed zwyktymi obywatelami.

Po skonczeniu debaty starostowie
zaprosili uczestnikdow pikiety do bu-
dynku, gdzie wywigzata sie rozmo-
wa, w czasie ktoérej zaproponowali
wierzycielom zrzeczenia sig odsetek
od niezaptaconych dtugdow, co wy-
wotato oburzenie. Ludzie stwierdzili,
ze jest to bezczelnosc¢ i arogancja,
zeby cos takiego proponowac. Sta-
rostowie stwierdzili, ze natychmia-
stowa likwidacja szpitala nie gwa-
rantuje uregulowania dtugow przez
skarb panstwa, jednak wszyscy do-
magali sie jej dla samej satysfakcji
i poczucia sprawiedliwosci, ze ci,
ktorzy sg odpowiedzialni za ogrom-
ne zadtuzenie, poniosg konsekwen-
cje w postaci utraty posad.

Pikieta odbita sie szerokim echem
w lokalnej prasie i telewizji, samorzg-
dowcy byli zaskoczeni takim rozma-
chem demonstraciji, do tej pory nie
spotkali sie z tak smiatym wyraza-
niem swojego niezadowolenia przez
byte pracownice i pracownikdow. [

Kampania przeciwko prywatyzacji stuzby zdrowia

We wrzesniu i pazdzierniku
rozpocznie sie kampania prze-
ciwko prywatyzacji stuzby zdro-
wia. Mobilizacja jest czescig eu-
ropejskiej akciji, w ktoérej udziat
biora m.in. zwigzki zawodowe
z Hiszpanii (w tym CGT i Solidari-
dad Obrera, z ktérymi wspotpracu-
je Inicjatywa Pracownicza), Belgii
i Francji. Z Polski w dotychczaso-
we dziatania wtgczyt sie Ogolno-
polski Zwigzek Zawodowy Piele-
gniarek i Potoznych (OZZPiP) oraz
Sierpien’80. Poparcie dla inicjaty-
wy wyrazita takze Komisja Krajowa
0OZZ Inicjatywa Pracownicza, ktora
apeluje do wszystkich cztonkéw
i cztonkin zwigzku o aktywny udziat
w planowanych w ramach kampa-
nii wydarzeniach.

14 wrzesnia pod Urzedami
Wojewodzkimi odbyty sie pi-
kiety koordynowane przez
OZZPiP, a 5 pazdziernika
(w piatek) odbedzie sie mieg-
dzynarodowa demonstracja
w Warszawie, ktéra ma zatozyé

8 Biuletyn OZZ IP # 35 | pazdziernik 2012

Biate Miasteczko. Inicjatywa
Pracownicza zacheca do po-
parcia tych dziatan.

W apelu w Obronie Publicznej Stuz-
by Zdrowia i Powszechnej Opieki
Spotfecznej organizatorzy kampanii
— dziatacze i dziataczki zwigzkdw
zawodowych i organizacji poza-
rzadowych walczgcych w obronie
stuzby zdrowia i opieki spotecz-
nej, bronigcych systemu publicznej
stuzby zdrowia o wysokim standar-
dzie w cafej Europie - piszg:

SV sytuacji kryzysu kapitalizmu
stan zdrowia spoteczenstw zna-
czgco pogorszyt sie w catej Eu-

ropie, tak z powodu kryzysow
ekonomicznego, ekologicznego
i spotecznego, zwiekszajgcych

nierownosci spofeczne. W ubie-
gtym roku kryzys w Europie ulegt
zaostrzeniu. Rozpoczyna sie
w Europie kolejny kryzys bankowy:
polityka zaciskania pasa, prowa-
dzona wspodlnie we wszystkich kra-
jach, prowadzi do powszechnej re-
cesji, a w Grecji i niektérych innych
krajach - do prawdziwej depresiji
gospodarczej.

Europejscy

liderzy krok za kro-
kiem zaostrzaja polityke zaci-
skania pasa, dazac do tego, by
- poprzez ratyfikacje tzw. Paktu
Fiskalnego oraz Europejskiego
Mechanizmu Stabilizacji (ESM) -
nie byfo juz od niej odwrotu. Dtug
publiczny, bezrobocie, nieréwno-
sci spoteczne, ubdstwo - rosng
w alarmujgcym tempie.

Mowi sie, ze ciecia budzetowe sg
nieuniknione, i ze dtug jest ich nie-



uchronng koniecznoscig. Wszedzie
staty sie pretekstem do niestycha-
nie ostrych atakéw na publiczne
systemy opieki zdrowotnej i spo-
tfecznej, oraz przeciwko prawom
socjalnym ludnosci. Grecja, ktora
jest sztandarowym przypadkiem
w catej Europie, przezywa bezpre-
cedensowy kryzys humanitarny.
Kraje Europy Potudniowej i Srodko-
wo-Wschodniej sg dzis najbardziej
dotkniete efektami tej polityki.

Programy oszczednosci budze-
towych w sferze ochrony zdrowia
i opieki spotecznej sg wprowadza-
ne pod naciskiem ponadnarodo-
wych koncerndéw branzy zdrowot-
nej oraz prywatnych towarzystw
ubezpieczeniowych. Te korporacje
odgrywajg gtéwna role:

—w destrukcji praw socjalnych,
umow zbiorowych i praw zwigzko-
wych (takich jak negocjacje zbioro-
we, swoboda azialalnosci zwigzko-
wef, warunki pracy, itp.),

— w redukowaniu ptac oraz obniza-
niu proporcji wynagrodzen w PKB
(co dodatkowo zaostrzy nowy eu-

ropejski mechanizm nadzoru go-
spodarczego i kontroli tzw. ,jed-
nostkowych kosztow pfac?),

— oraz w rozszerzaniu niepew-
nych warunkéw pracy (powrot do
aniowek, ogromne nasilenie pracy
tymczasowey, faltszywe ,wolne za-
wody” w postaci tzw. samozatruad-
nienia, itp.).

Owa polityka zaciskania pasa,
niszczgca ustugi publiczne w dzie-
dzinie zdrowia i opieki spotecznej
i dotyczaca wszystkich ludzi ob-
jetych ubezpieczeniami spotecz-
nymi, uderzajg w szczegolnosci
w okreslone kategorie obywateli:

— w kobiety — stanowigce ogromna
wiekszos¢ zatrudnionych w sferze
ustug publicznych, zajmujgce naj-
bardziej niepewne rodzaje etatow,
zwalniane w pierwszej kolejnosci
przy zamykaniu szpitali, ztobkow,
osrodkdow pomocy dla niepetno-
sprawnych, wykonujgce lwig czesc¢
tzw. ,pracy na rzecz reprodukcji
spotecznej”, ktérg polityka zaci-
skania pasa masowo przesuwa do
sfery gospodarstw domowych;

— w osoby chore - obarczane co-

raz to nowymi optatami; osoby
niepetnosprawne - autentyczne
ofiary kryzysu, wykluczone nie tyl-
ko z pracy, ale rowniez z placowek,
ktérych zadaniem jest niesienie im
pomocy;

— W migrantoéw - osoby bez doku-
mentow, czesto wykluczone z sys-
temow opieki zdrowotnej i opieki
spoteczne;j.

Polityka ta wymaga odpowiedniej
reakcji w kazdym kraju, ale takze
skoordynowanych dziatan perso-
nelu stuzby zdrowia, pacjentow
i wszystkich obywateli. A to z kolei
wymaga wspolnego wykorzysty-
wania doswiadczen z walk w réz-
nych krajach w obronie publicznej
stuzby zdrowia i publicznych ubez-
pieczen spotecznych, wspodlnego
organizowania konkretnej solidar-
nosci w czasie protestow, wspol-
nej refleksji nad metodami budo-
wy migdzynarodowych inicjatyw
w obronie powszechnej, rownej dla
wszystkich i solidarnej publicznej
stuzby zdrowia. (....)

przy Funduszu Socjalnym

Komisja Migedzyzakiadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Kolejach Wielkopolskich Sp.z.o.0.
powstata w styczniu 2012 r. Jest to jedyny zwigzek zawodowy w tym zakiadzie pracy. Od stycz-
nia OZZ IP wielokrotnie probowata porozumieé si¢ z prezesem m.in. odnos$nie regulaminu ZFSS.
Jednak wigkszos¢ pism byia ignorowana - do dzis$ nie udzielono informacji o stanie zatrudnienia
oraz nie wyznaczono miejsca na informacyjng tablice zwigzkowa. IP posiada dowody na wielo-
krotnie ignorowanie prosb przewodniczacej o spotkanie. W lipcu komisja wniosta do Panstwo-

wej Inspekcji Pracy o kontrole.

Komisja od poczagtku powstania
domaga sie wptywu na ksztatt regu-
laminu ZFSS. Fundusz wczesniej nie
istniat, gdyz zaktad pracy dopiero
od 2011 r. zatrudnia ponad 20 pra-
cownikow. Od miesiecy krazyty po-
gtoski, ze regulamin jest tworzony.
Pracodawca nigdy nie zwrocit sie
do zwigzku o ustalenie regulaminu,
cho¢ zwigzek przypominat mu pi-
semnie o obowigzku ustalenia re-
gulaminu z organizacja zwigzkowg
zgodnie z ustawg o ZFSS. 18 czerw-
ca br. OZZ IP otrzymata pismo od
prezesa, wedtug ktorego: ,regula-
min zostalt uwzgledniony i zatwier-
dzony przez Przedstawiciela Zafo-
gi wybranego w drodze wyborow
w grudniu 2011”7, co zwigzek uznaje
za famanie przepisow o ZFSS pole-
gajace na nieuzgodnieniu przez pra-
codawce regulaminu funduszu oraz
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brak zamiaru prowadzenia wspol-
nej dziatalnosci socjalnej z Komisja
Miedzyzaktadowg OZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Kolejach Wielko-
polskich.

Tymczasem wspomniane wybory
na przedstawiciela zatogi byty dla
wielu pracownikow fikcjg: OZZ IP
posiada informacje, ze pracowni-
cy albo dostali informacje pisem-
ng tuz przed wyborami (niektorzy
w dniu wyboréw) albo nie zostali o
nich powiadomieni w ogole. Byty
takze problemy z dostepem do urny,
ustawionej jedynie w budynku biuro-
wym - szczegolnie ktopotliwe byto to
dla os6b pracujgcych lub mieszkajg-
cych poza Poznaniem. Ze wzgledu
na specyfike pracy (najczesciej po
8 -12 godzin) wiele oséb po prostu
nie miato mozliwosci oddania gfosu.
Nie ogtoszono wynikow wyborow,
frekwencji podczas wyboréw ani
faktu, iz odbyta sig Il tura.

0OZZ IP z wielu wzgledow nie akcep-
tuje zaproponowanego przez pra-
codawce regulaminu ZFSS. Projekt
regulaminu  zostat udostgpniony
przedstawicielom zatogi w kwietniu
br., czyli po tym, jak powstata orga-
nizacja zwigzkowa. Wiemy rowniez,
ze jeden z wybranych przedstawicie-
li zatogi takze podwazyt regulamin z
powodoéw formalnych i btedéw praw-
nych, o czym poinformowat prezesa
zgtaszajgc szereg poprawek, ktére w
wiekszosci nie zostaty uwzglednione.

Sposdéb dziatania prezesa utrudnia
prace organizacji zwigzkowej i tamie
ustawe o 2zwigzkach zawodowych
oraz o Zakfadowym Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Wobec powyzszych
okolicznosci OZZ IP przygotowu-
je wtasny projekt regulaminu ZFSS.
Zwigzek domaga sie uczestnictwa
w pracach komisji socjalnej i bez re-
alizacji tego prawa uznaje obowigzu-
jacy regulamin za niewazny.

Komisja IP poprzez ulotki docierata
do pracownikdéw, zachegcajgc ich do
zgtaszania uwag co do ksztattu re-
gulaminu ZFSS. Jesli prezes w dal-
szym ciggu bedzie ignorowat orga-
nizacje zwigzkowag, OZZ IP rozwazy
podjecie dziatan protestacyjnych.

W lipcu komisja wniosta skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy o prze-
prowadzenie kontroli, zwracajac
uwage rowniez na skandaliczne wa-
runki socjalne i sanitarne w pomiesz-
czeniach stuzbowych, w ktérych od
stycznia 2012 r. nie ma pradu, po-
mieszczenia i toalety nie sg sprzg-
tane, a okna sg zabite gwozdziami.
Wskazano na brak diet za delegacje
oraz dodatku za prace w niedziele.

O wynikach kontroli bedziemy in-
formowac¢ na stronie internetowej
zwigzku. |

»Chleba zamiast Igrzysk” - to dopiero poczatek

0ZZ Inicjatywa Pracownicza, obok innych uczestnikéw Komitetu 10. czerwca, ktéry zorganizo-
wal demonstracje ,,Chleba Zamiast Igrzysk”, chce zlozy¢ podziekowania wszystkim grupom jak
rowniez osobom za pomoc i zaangazowanie w zwigzku z organizacjg demonstracji w Poznaniu.
Charakter tego protestu nie byt jedynie wynikiem naszych zdolnosci organizacyjnych, lecz przede
wszystkim wspolnego zaangazowania przed i w trakcie demonstraciji.

W Poznaniu pod hastem ,Chle-
ba zamiast igrzysk” demonstro-
wafo niemal 1000 oséb. W prote-
scie brali udziat przedstawiciele
i przedstawicielki réznych srodo-
wisk spoteczno-politycznych z Kkil-
ku miast. Celem byto przedsta-
wienie  krytycznego stanowiska,
dotyczgcego organizacji Euro 2012
w Polsce oraz przetamanie mo-
nologu wtadzy, ktéra probowata
przedstawi¢ mistrzostwa jedynie
w kategoriach sukcesu. Demon-
stracja byta uwienczeniem wie-
lomiesiecznej dyskusji toczonej
wokot problemu Euro 2012. Braty
w niej udziat srodowiska zwigzko-
we, lokatorskie, feministyczne. Pro-
test zostat poparty przez wielu ludzi
kultury i pracownikéw nauki. Sama
idea protestu wyszta od pracownic
poznanskich ztobkdéw zrzeszonych
w OZZ Inicjatywa Pracownicza, kto-
re od czerwca 2011 roku walczg
o podwyzki nie waloryzowanych od
trzech lat ptac.

W trakcie demonstraciji styszalny byt
gios dziataczy i dziataczek OZZIP.
Rowniez organizowana dzien przed
demonstracjg konferencja ,Kryzys
i Igrzyska” byta okazjg do wymiany
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doswiadczen dziataczek zrzeszo-

nych w Komisji Miedzyzaktadowej
przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu,
z uczestniczkg protestu pracowni-
koéw szpitala w Kostrzynie nad Odrg
oraz z uczestniczkg ogolnopolskie-
go ,strajku artystow”. Szukalismy
wspolnych pdl walki m.in. przeciw
utowarowieniu wszystkich aspektow
zycia, wyprzedazy dobr wspodlnych,
jakimi sg instytucje opieki i kultury,
jak i przeciw wobec niestabilnych,

R

sSmieciowych umow czy zrzucaniu
kosztow kryzysu na szeregowych
pracownikow i pracownice.

Na demonstracji 10 czerwca prze-
mawiat Jakub Grzegorczyk, podkre-
slajac, ze nie gramy w jednej druzynie
z pracodawcami, kamienicznikami
i wtadzami, ktérzy na co dzien ogra-
niczajg prawa pracownicze, eksmi-
tuja lokatorow i samowolnie dyspo-
nujg budzetami miejskimi, a podczas



Euro2012 prébujg stworzy¢ fatszywy
mit jednosci narodowej. Przemawia-
li rowniez: cztonek komisji zaktado-
wej IP przy Chung Hong Electronics,
cztonkini IP z poznanskiego ztob-
ka, jak tez dziataczki i dziatacze IP
z Wroctawia, Gdanska i Poznania.

Kilkumiesieczna mobilizacja dopro-
wadzita do wypracowania rozpozna-
walnej spotecznie krytyki Euro 2012,
uwzgledniajgcej ogolng krytyke ka-
pitalistycznych stosunkéw wtadzy.
Pomimo, iz w trakcie przygotowan
protestu zostaty popetnione pewne
btedy, to wspdlna praca potwierdza,
ze jestesmy w stanie pod jednym
hastem dziata¢ na rzecz zmiany
materialnych i politycznych warun-

kéw naszego zycia. Udato nam sie
przetamac ograniczenia wtasnych
organizacji podkreslajgc, iz samo-
organizacja jest zasadniczg trescig
naszych dziatan. Wyrazamy nadzie-
je, ze mobilizacja ta nie byta jed-
norazowa ani przypadkowa i na jej
podstawie bedziemy w stanie rozwi-
jac¢ dalszg aktywnos¢. W przysztosci
mozemy spodziewac¢ sie kolejnych
przejawow wzrastajgcego kryzysu.
Liczymy, ze dotychczas wypraco-
wany przez nas dorobek zaowocuje
kolejnymi dziataniami uwzgledniajg-
cymi biezgcg dynamike spoteczna.
W zwigzku z tym zamierzamy roz-
wija¢ krytyczna analiz¢ budzetdow
miast, walczy¢ o prawa lokatorskie,
kobiet i pracownikow. Kontynuujmy

nasze protesty wykorzystujgc poten-
cjat, ktéry udato nam sie stworzyc.

Uczestnicy koalicji ,,Chleba zamiast
Igrzysk” podsumowali kampanig:
»8 marca demonstrowalismy w War-
szawie, 10 czerwca wyszlismy na
ulice Poznania, za kilka dni spotkamy
sie pod bramami fabryk Tarnobrze-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
zgdajgc polepszenia warunkow pra-
cy i ptacy tamtejszych pracownikow
itd. Jedynie za pomocag rozwoju sieci
powiazan miedzy grupami spotecz-
nymi walczacymi ze wszelkimi prze-
jawami wtadzy, mozemy zmienic¢ na-
sze zycie”. [

Spor w ztobkach sie zaostrza

Spor zbiorowy w ziobkach wchodzi w kolejna faze - faze mediacji. Po wielu miesigcach nego-
cjacji, w trakcie ktérych udato sie zrealizowaé szereg postulatéow dotyczacych warunkéw pracy,
nie osiggnigeto porozumienia w sprawie podwyzek i podpisano protokoty rozbieznosci. Wiadze
uznaty, ze ze wzgledu na kryzys gospodarczy wiadz miasta Poznania nie sta¢ na podwyzki dla
najgorzej zarabiajacych pracownikéw samorzadowych. We wrzesniu pracownice beda oflago-

wywacé ziobki.

Spér zbiorowy, ktéry Komisja
Miedzyzaktadowa OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza przy Zespotach
Ztobkoéw w Poznaniu rozpoczeta w
marcu 2012 r., zostat poczgtkowo
zawieszony do 20 sierpnia. Jako ze
do tego czasu prezydent nie przed-
stawit propozycji satysfakcjonujg-
cych podwyzek, OZZ IP wznawia
spor i dziatania protestacyjne.

Pracownice ztobkdéw juz od roku
domagajg sie podwyzek pensji
oraz szeregu uregulowan dotycza-
cych warunkéw pracy. Do tej pory
udato sie uzyskac¢ porozumienie co
do realizacji wszystkich postulatow
poza podwyzkami (pfatne urlopy
szkoleniowe, jasne zasady awansu,
zmiang zakresu obowigzkow, srod-
ki ochrony osobistej, uregulowano
kwestie bhp oraz funduszu socjal-
nego).

Wtadze miasta uznaty, ze w zwigz-
ku z trudng sytuacjg finansowg
miasta nie jest mozliwe zabez-
pieczenie dodatkowych srodkéw
finansowych w budzecie na pod-
wyzki  pracownikéw. Ttumaczy-
ty sie spadkiem dochoddéw gmin
w wyniku kryzysu gospodarczego
oraz zmianami ustawowymi doko-
nanymi przez sejm (w tym ulgami
prorodzinnymi) — cho¢ dobrze wia-
domo, ze gdy jest to w interesie
rzgdzgcych, to pienigdze sie znaj-

dujga (na termy, wiadukty, stadion,
nagrody itp.).

30 ztotych podwyzki brutto, ktore
obecnie wtadze proponujg pracow-
nicom, nie wynika ze zwigkszenia
funduszy z budzetu, czego doma-
ga sie OZZ IR, ale z wypracowanych
oszczednosci przez tzw. zespot
do spraw optymalizacji kosztow.
Cztonkinie prezydium zwigzku bra-
ty udziat w jego pracach, by miec¢
wptyw na to, by ciecia nie odbywaty
sie kosztem pracownikow. Niestety
udatfo sie zaoszczedzi¢ jedynie ok.

200 tys. zt do podziatu na wszyst-
kich pracownikow.

0OZZ IP uznaje, ze na tej kwocie
nie mozna poprzestac, dlatego we
wrzesniu rozpoczng sie mediacje
z profesjonalnym  mediatorem
(czego wymaga ustawa o rozwig-
zywaniu sporow zbiorowych), ofla-
gowane zostang ztobki oraz odbe-
dzie sie konferencja prasowa przed
jedynym z nich.

Pracownicy ztobkdéw od 2009 roku
nie dostali zadnych podwyzek.
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Ich wyptaty nie ulegly rewaloryza-
Cji, zarobki od czterech lat sg na
tym samym poziomie, sg najgo-
rzej zarabiajgcymi pracownikami
samorzadowymi. W rozdawanej
pracownikom, rodzicom i mediom
ulotce cztonkinie OZZ IP pisza: ,lle
razy wzrosfy ceny czynszu, pradu,
zZywnosci, paliw, sieciowek? Jak
godnie zy¢ za 1100-1500 zt? To
jest po prostu niewykonalne! Za-
kres obowigzkow, czas pracy, ilosc¢
dzieci ciggle sie zwiekszajg, a za-
robki??? Proporcje sg absurdalne.
Tymczasem Urzgd ma do zaofero-
wania 30 zt brutto dla pracownika
od stycznia przysztego roku, przy
czym jeszcze nie do konca wiedzg,
czy bedzie to 30 zf, czy nie bedzie?
A np. kierowcy w MPK otrzymali po
130 zt brutto podwyzZki - jak dla na
nas to i tak jest ciggle za mafo, je-
stesmy za podwyzkami. W naszym
miescie panuje totalny chaos, uli-
cami nie idzie przejechac, dzieci
w Ztobkach upycha sie jak towary
na potkach w zamian nie oferujgc
nic! Pracownikom dodaje sie obo-
wigzkow, a rodzicom dodaje sie
zera do rachunku. Zamiast rozwi-
jac resort opieki ulega on ciggtemu
pogorszeniu. Nie godzimy sie na
taki stan rzeczy!”.

Zwigzek bedzie tez w najblizszych
tygodniach podnosit kwestie kolej-
nych podwyzek cen ztobkdw (opta-
ty dla rodzicbw majg wzrosnaé
o kolejne 5 procent, rodzice sg
zbulwersowani, kolejne podwyzki
uderzg w ich kieszen - obecnie
miesieczna optata za pobyt dziec-
ka w ztobku to koszt okoto 500 zt)
oraz przeludnienia grup (na gru-
pach jest okoto 40 dzieci, a per-
sonelu zdecydowanie za mato;
tymczasem ustawa jasno precy-
zuje, iz na jednego opiekuna moze
przypada¢ maksymalnie osmioro
dzieci - wystarczy przejs¢ sie po
ztobkach, przeliczy¢ i zobaczy¢, ze
dzieci nie majg zapewnionej wta-
sciwej opieki. Pracownice uwijajg
sie w pocie czota, ale i tak nie sg
w stanie poswieci¢ chociazby
chwili na indywidualne podejscie
do dziecka).

Zwigzek rowniez bedzie prote-
stowat przeciwko kamerom, kto-
re zostalty zamontowane mimo
wczesniejszych obietnic sktada-
nych przez dyrektor zespofu nr
1, Aldone Sokotowskag, ze kamer
w salach nie bedzie. Podczas roz-
mow dyrektor zespotu nr 1 zade-
klarowata przy swiadkach (w tym
jej petnomocnik) instalowac¢ kame-
ry jedynie na holach, korytarzach

i na zewnatrz budynku, a nie w ba-
wialniach czy pokojach socjalnych.
Kamery wcale nie stuzg rodzicom,
jak twierdzi pani dyrektor, gdyz oni
nie majg wgladu do nagran z mo-
nitoringu. Z ttumaczen dyrektorek
wynika, ze maja chroni¢ rodzicow
przed samymi sobg, gdyz jeden
rodzic moze drugiemu ukras¢ wo-
zek albo i dziecko, a na teren ztob-
ka mogtby wejsc¢ ktos niepowotany
- tzn. ztodziej. Pracownice podkre-
Slajg, ze nigdy do takiej sytuacji nie
doszto. Personel wnikliwie weryfi-
kuje komu wydaje dziecko, osoby
bez upowaznienia nie mogg ich
odbiera¢. W zwigzku z tym pra-
cownicy twierdza, ze kamery to
przede wszystkim narzedzie mob-
bingu i inwigilaciji.

Pracownice ztobkdéw angazowa-
ty sie rébwniez w ostatnich miesig-
cach - poza sporem zbiorowym,
zespotem ds. oszczednosci i spra-
wami w sgdach - w demonstracje
10 czerwca pod hastem ,Chleba
zamiast Igrzysk”. Przedstawicielki
pracownic ztobkéw przemasze-
rowaty przez Poznan, braty udziat
w konferencji prasowej, debacie
telewizyjnej oraz w spotkaniach
z innymi organizacjami spotecz-
nymi, ktére zapowiadajg wsparcie
dla ich dziatan w przysztosci. [

Poznan: Ztobki przed sadem pracy

Niezaleznie od toczacego sie sporu zbiorowego kilkanascie pracownic ziobkow wystapito do
Sadu Pracy. Przed wprowadzeniem ustawy ziobkowej w jednym z zespotéw przez dwa lata pra-
cownice pracowaly dodatkowo 25 min. dziennie, za co nie otrzymywaly wynagrodzenia. Zdecy-
dowaly sie zatozy¢ sprawy w sadzie o sptate nadgodzin.

Przed Sagdem Pracy w Pozna-
niu trwajg rozprawy z powodztwa
przeciwko Zespofowi Ztobkéw nr 1
w Poznaniu. Kilkanascie pracownic
domaga sie zaptaty za ponadnor-
matywny czas pracy. Zgodnie
z ustawg o zakfadach opieki zdro-
wotnej pracownicy i pracownice
Z0Z powinny pracowaé¢ 7 godz.
35 minut. W Zespole Ztobkow nr 1
w Poznaniu we wrzesniu 2009 roku,
dyrekcja zmienita te zasady i zarzg-
dzeniem wprowadgzita dla opiekunek
dzieciecych i salowych osmiogo-
dzinny dzien pracy. Kiedy sprawa
trafita do Inspekcji Pracy okazafto sig,
ze w kartach ewidencji czasu pracy
widnieje zapis, ze opiekunki i salowe
pracowaty zgodnie z ustawa, czyli 7
godz. 35 minut, co nie odpowiadato
prawdzie. Karty pracy nie byty pod-
pisane przez pracownice, cho¢ wy-
magat tego regulamin pracy.

12 Biuletyn OZZ IP # 35 | pazdziernik 2012

[ o

B o e o

W jednej ze spraw pracodaw-
ca nieoczekiwanie zaproponowat
ugode, mimo ze wczesniej petno-
mocnik dyrektor Sokotowskiej za-
rzekata sie przed sgdem, ze jest to

niemozliwe. W ciggu siedmiu dni
pracownica otrzymac¢ miata 1400
zt. brutto tytutem zalegtych pobo-
row. Cho¢ pracownica i jej petno-
mocnik zwigzkowy zrezygnowali



z czesci poboréw, ugode uznali za
korzystna.

W dwdch innych przypadkach, do-
tyczacych tacznie 11 osdb, pro-
ces trwa. | w tym przypadku nie
wyklucza sie zawarcia ugody. We
wrzeshniu przedstawicielki Inicjaty-
wy Pracowniczej ztozyty pismo do
odpowiedniego Wydziatu Zdrowia

Urzedu Miasta, z wnioskiem o za-
warcie porozumienia w tej kwestii
obejmujgcego wszystkie poszkodo-
wane pracownice Zespotu Ziobkéw
nr 1. Dodatkowo w pismie tym do-
magano sie, aby zalegte wynagro-
dzenia nie byly wyptacane z bie-
zgcego funduszu ptac, co realnie
pomniejszytoby wynagrodzenia.
W Zespole Ztobkéw nr 1 nie wy-

pfacono w ostatnim czasie premii.
Tymczasem we wrzesniu kolejna
grupa poszkodowanych ztozyta
pozwy. W tym, jak tez w poprzed-
nich przypadkach, interesy pra-
cownic ztobkéw reprezentuje pet-
nomochik zwigzkowy Inicjatywy
Pracowniczej. Nastgpna rozprawa
odbedzie sie 12 pazdziernika. ]

Wybrane wydarzenia IP w skrécie

Demonstracja w  Toruniu.
26 maja Kolektyw Wolnosciowy
No Logo wraz z innymi organi-
zacjami spotecznymi, w tym
z OZZ Inicjatywg Pracowniczg,
zorganizowat demonstracje
pod hastami ,Razem przeciw
cieciom socjalnym!” ,,Dos¢ an-
tyspotecznej polityki rzgdu!”.
150 manifestantéw przeszto
przez centrum Torunia, konczgc
marsz pod Urzedem Miasta.
Grata samba, w trakcie prze-
marszu do protestujgcych do-
tgczali mieszkancy. Duzym zain-
teresowaniem cieszyfa si¢ wydana
z tej okazji gazetka i ulotki, czesc¢
0sOb zapewnito, ze bedg te mate-
riaty kserowac i rozpowszechniac
w swoich srodowiskach. Podczas
przemarszu przemawiali zwigzkow-
cy i dziatacze ruchdéw lokatorskich,
pod Urzedem Miasta wtadzom do-
stalo sie za cigcia swiadczen so-
cjalnych i prywatyzacje zasobow
komunalnych.

Lubuskie - demonstracja pra-
cownikow stuzby zdrowia.
14 wrzesnia 2012 r. w Zielonej
Goérze okoto 250. zwigzkow-
cow 2z catego wojewodztwa
lubuskiego pikietowato pod
Urzedem Marszatkowskim,
gdzie trwaty obrady konwen-
tu marszatkéw sejmikéw wo-
jewoédzkich, gdzie nie doje-

chali mimo wczeshiejszej
zapowiedzi minister finansow
Rostowski i minister zdrowia

Arfukowicz. Jednym z wielu tema-
tow obrad, byta tragiczna sytuacja
stuzby zdrowia w wojewddztwie
lubuskim. Pikiete zorganizowata
NSZz ,,Solidarnosc¢”, ale byli obecni
przedstawiciele wszystkich zwigz-
kéw, miedzy innymi OPZZ, Zwig-
zek Pielegniarek i Potoznych, OzZzZ
,,Inicjatywe Pracowniczg reprezen-
towali dziatacze Lubuskiej Komisji
Miedzyzaktadowej z Kostrzyna i Zie-
lonej Gory oraz Komisji Zaktadowej
przy Wojewddzkiej Stacji Pogoto-
wia Ratunkowego w Zielonej Gorze.
Dziatacze IP przyjechali wraz z dele-
gacja bytych pracownikow szpitala

w Kostrzynie, wraz z grupg czton-
kow NSZ ,,Solidarnos¢” przy NZOZ
Nowy Szpital, ktérzy od pieciu lat

walczg o zalegte pienigdze. Naj-
liczniejszg grupag pikietujgcych byli
pracownicy szpitala wojewddzkiego
w Gorzowie, zagrozonego upad-
kiem z powodu 260. min. dtugu.
Lubuscy samorzadowi politycy PO
i PSL jedynym lekarstwem w urato-
waniu tego szpitala widzg w prze-
ksztatceniu go w spotke prawa han-
dlowego, natomiast zwigzkowcy
upatrujg w tym zagrozenie w posta-
Ci pogorszenia sie ustug medycz-
nych dla wszystkim mieszkahcow
potnocnej czesci wojewddztwa lu-
buskiego, gdzie wiekszos¢ szpitali
w tym regionie zostata juz sprywa-
tyzowana. Przewodniczgcy Solidar-
nosci w tym szpitalu Andrzej An-
drzejczak domagat sie odwotania
dyrektora Marka Twardowskiego,
ktory wprowadzit chaos, mobbing
oraz zastraszanie dziataczy zwigz-
kowych. Przedstawicielka Inicjaty-
wy Pracowniczej Barbara Rosotow-
ska na przyktadzie kostrzynskiego
szpitala, mowita o negatywnych
skutkach prywatyzacji dla pracow-

nikdw i pacjentéw. Byli obechi row-
niez pracownicy stacji sanitarno
- epidemiologicznych z Gorzowa,
Zielonej Gory i Zar, ktorzy mowili
o tragicznie niskich ptacach na po-
ziomie 1580 zt. brutto. Do pikietu-
jacych dofgczyli pracownicy po-
gotowia ratunkowego w Zielonej
Gorze, ktorzy sprzeciwiajg sie pro-
bom potgczenia ich ze szpitalem
wojewodzkim. Protestujgcy weszli
do budynku Sejmiku i chcieli wre-
czy¢ petycje ze swoimi zgdaniami
marszatek Elzbiecie Polak, na kto-
rg musieli dflugo czekac¢, poniewaz
wazniejsze byty dla niej obrady
konwentu niz problemy spoteczne
regionu. Do pikietujgcych wyszedt
cztonek zarzgdu wojewddztwa Ro-
muald Kren. Po dtuzszym czasie
oczekiwania pojawita sie¢ marszatek
sejmiku, ktdra miata niewiele kon-
kretow do powiedzenia zwigzkow-
com. Na koniec przewodniczacy
regionu gorzowskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Jarostaw Porwich zapo-
wiedziat, ze to nie ostatnia pikieta
zwigzkowcdw w obronie gorzow-
skiego szpitala. u
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Polski zwigzkowiec musi by¢ zdrowy

12 kwietnia miata miejsce kolejna rozprawa w Sadzie Pracy w Poznaniu przeciwko ZOO Centrum
S.A. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Pozywajaca, byta pracownica ZOO
Centrum, domaga sie¢ blisko 20 tys. zi. W charakterze swiadka zeznawat m.in. dziatacz Inicjatywy
Pracowniczej, byly pracownik ZOO Centrum w M1 w Poznaniu. Kilka tygodni wczesniej Poznan-
ska Komisja Miedzyzakiadowa wspotorganizowata pod sklepem sieci pikiete pod hastem ,,Dos¢

wyzysku ludzi i zwierzat!”.

W 2007 roku nasz bohater otrzy-
mat czasowe orzeczenie o niepet-
nosprawnosci. Do grudnia 2011 r.
korzystat z uprawnien dotyczacych
skréconego czasu pracy zgodnie
z art. 15 ustawy z dn. 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Pracowat jak
mrowka, teoretycznie tylko siedem
godzin dziennie, dodatkowe godzi-
ny spedzajac przy monitorze kom-
putera i poswigcajgc czas na wy-
petnianie analiz, danych i statystyk.
Takie sg standardy, bowiem w za-
daniowym systemie pracy godzin
sie nie liczy. Liczy sie realizacja
zadania! Wszyscy byli zadowole-
ni: zarbwno pracownik jak i praco-
dawca. Jednak do czasu...

Nasz bohater zachorowat. Udat
sie na zwolnienie lekarskie. Wrocit
do pracy po czterech miesigcach
- peten entuzjazmu, energii, z za-
Swiadczeniem o zdolnosci do wy-
konywania pracy i z jednoczesnym
przedfuzeniem orzeczenia o stop-
niu niepetnosprawnosci. Pewnie
nic takiego by sie stato, gdyby nie
nader istotny dla sprawy fakt. Nasz
bohater - na swoje nieszczescie -
zanim zachorowat, zatozyt w firmie
rade pracownikow i zwigzki zawo-
dowe, ktérych przewodniczacym
zostat przy jednoznacznym popar-
ciu pracownikow.

W czasie jego nieobecnosci nastg-
pita istotna reorganizacja dziatu:
w firmie doszio do zwolnienia wie-
lu pracownikdéw, zmieniono system
premiowy - utrudniajgc jego osig-
gnhiecie, pracodawca przedstawit
projekt nowego regulaminu pracy.
| teraz dochodzimy do sedna histo-
rii, rozumianej jako ,balansowanie
na granicy interpretacji prawa”. Po
powrocie do pracy naszego bo-
hatera okazato sig, ze w zwigzku
z wydanym statym orzeczeniem
dot. stopnia niepetnosprawnosci,
mimo jego poswiadczonej zdolno-
Sci do pracy, pracodawca skiero-
wat go ponownie i wielokrotnie na
kontrolne badania, zawieszajgc go
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na ten czas w obowigzku swiad-
czenia pracy i wyraznie zmieniajgc
ton prowadzonych rozmow na nie-
przyjazny, a nawet wrogi.

Na niekorzys¢ pracownika zinter-
pretowano tez orzeczenie o stop-
niu jego niepetnosprawnosci wy-
dane przez Powiatowy Osrodek ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, ktore
formalnie stuzy jedynie do ustale-
nia stopnia niepetnosprawnosci,
nie zas zdolnosci do pracy - takie
zaswiadczenie wydaje wytgcznie
lekarz medycyny pracy, ktoéry jed-
noznacznie potwierdzit jego zdol-
nos¢ do pracy na opisywanym sta-
nowisku.

Gdy po wszystkich badaniach kon-
trolnych okazato sie, ze nasz bo-
hater jest zdolny do pracy, spraw-
ny i zdeterminowany, by dalej
pracowac¢, wtedy... pracodawca
uznat, ze orzeczony siedmiogo-
dzinny dzien pracy jest okoliczno-
scig uniemozliwiajgcg zajmowanie
wczeshiejszego stanowiska. Nie
miato dla pracodawcy znaczenia,
ze przez wczesniejsze kilka lat pra-
cownik wykonywat sumiennie po-
wierzone zadania w tych samych
okolicznosciach.

Co sie zmienito?! Czy decydujg-
cym byt fakt, ze nasz bohater zo-
stat przewodniczgcym zwigzkow
zawodowych i gtosno wypowiadat
sie w obronie zwalnianych? Czy

jego nieustepliwose¢ i gtosno arty-
kutowane poglady o spotecznym
aspekcie pracy i koniecznosci trzy-
mania standarddéw etycznych nie
miaty wptywu na decyzje Firmy?
Czy powolywanie sie na Kodeks
Etyki i propagowane zasady od-

powiedzialnosci spotecznej (CRS
— Corporate Social Responsibility)
staty sie niemozliwym do akcepta-
cji gtosem sumienia?

Co przyswiecato pracodawcy wy-
sytajgc pracownika wielokro¢ na
badania: troska o niego czy tez za-
woalowana chec¢ odstawienia prze-
wodniczgcego zwigzku na boczny
tor? Czy nie jest w tym przypadku
az nadto dobrze widoczna stra-
tegia dziatan: zrobi¢ wszystko, by
pozbawi¢ go mozliwosci kontaktu
z innymi  wspodtpracownikami-
-zwigzkowcami? Czy przypadkiem
pod ptaszczykiem badan okreso-
wych pracodawca nie probuje po-
zby¢ sie niewygodnego dziatacza?!

Prawo Pracy ulega aktualizacji
- to zycie modyfikuje i wymusza
zmiany. Zadaniem zwigzkéw za-
wodowych jest uchwycenie i na-
gfosnienie tych przypadkodw, kiedy
to ochrona pracownika - szczegol-
nie niepetnosprawnego i bedace-
go pod szczegdlng ochrong - jest
szczegolnie narazona na sankcje
i budzgce sprzeciw nieetyczne
dziatania wielu firm. [ ]



IV obéz letni Inicjatywy Pracowniczej

W dniach 22 sierpnia - 26 sierpnia na terenie puszczy Kozienickiej w woj. mazowieckim odbyt
si¢ IV letni obdz Inicjatywy Pracowniczej. Skiadat si¢ z cyklu dyskusji strategicznych i teoretycz-
nych, pokazéw filmowych oraz wspélnego odpoczynku i rekreaciji.

Podobnie jak w latach ubiegtych,
obo6z byt okazjg do dyskusji o stra-
tegii IP, miejscem integraciji i Sciera-
nia sie wizji co do tego, jakg droge
ma obiera¢ nasz ruch. Uczestni-
czyli w nim przedstawiciele komisji
zaktadowych Ilub srodowiskowych
z Gdanska, Kostrzyna, Poznania,
Wroctawia, Nowej Rudy i Warszawy.
Pod koniec obozu jego uczestnicy
i uczestniczki wyrazili che¢ kontynu-
owania tego typu spotkan, zwtasz-
cza jesli w przysztych latach wezmie
w nich udziat wiecej oséb z réznych
komisji zaktadowych, jak i réznych
miast. W 2013 r. obdz IP najpraw-
dopodobniej odbedzie sie w sierpniu
w woj. dolnoslgskim.

Program obfitowat w dyskusje me-
rytoryczne, oparte o doswiadczania
wtasne komisji Inicjatywy Pracowni-
czej. W czesci ,,Specjalne Strefy
Ekonomiczne - nowy rezim pro-
dukcji, nowe pola walki” przeana-
lizowano warunki pracy, organiza-
cje pracy w zaktadach potozonych
z Specjalnych Strefach Ekonomicz-
nych, przebieg strajku w fabryce
Chung-Hong oraz mozliwosci orga-
nizowania sie pracownikéw. Prezen-
tacja byta wstepem do ogdlnopol-
skiej kampanii IP w tym temacie.

Na podstawie prywatyzacji szpita-
la w Kostrzynie i problemu nie wy-
ptacenia zalegtych pieniedzy by-
fym pracownicom (sprawg tg IP
zajmuje sie juz od pigciu lat, cho¢
stoi ona w miejscu) rozmawiano
o problemach osoéb zatrudnio-
nych w stuzbie zdrowia. Przy
okazji wspomniano o planowanej
mobilizacji ws. prywatyzacji stuz-
by zdrowia, ktéra ma sie odbyc¢
w Polsce i w Europie we wrzesniu
i na poczatku pazdziernika. Kampa-
nia koordynowana jest przez Zwia-
zek Pielegniarek i Potoznych, a IP
postanowita do niej dotgczy¢.

Odbyt sie warsztat pt. ,,Spory zbio-
roweistrajki-aspektypraktyczne
i prawne”, podczas ktorego omo-
wiono typy akcji strajkowych, prze-
bieg sporu zbiorowego krok po
kroku, przebieg akcji strajkowej
(jego przygotowanie i organizacja),
alternatywne formy strajku (,urlop
na zgdanie”, strajk wioski, honoro-

we oddawanie krwi, bojkot konsu-
mencki, itp.) oraz znaczenie straj-
ku jako narzedzia walki o poprawe
sytuacji pracownikéw. Po wspolnym

przeanalizowaniu ,Ustawy o roz-
wigzywaniu sporow zbiorowych”
uczestnicy doszli do wniosku, ze
polskie prawo powaznie ogranicza
mozliwos¢ zorganizowania legal-
nej akcji strajkowej oraz w duzej
mierze skonstruowane jest tak, by
konflikt wyciszy¢. Stad sciste po-
leganie na te ustawie rodzi wiele
problemdéw i ograniczeh. Zgodnie
z polskim ustawodawstwem nie-
mozliwe jest przeprowadzenie straj-
ku generalnego, a strajkujacy maja
o wiele wigcej do stracenia niz pra-
codawcy (nawet ci, ktorzy tamig te
ustawe), a prokuratura czesto uma-
rza sprawy przeciwko pracodaw-
com ze wzgledu na tzw. niskg szko-
dliwos¢ czynu. Przedstawiono dane,
zgodnie z ktérymi na przestrzeni lat
spada liczba legalnych strajkéw, co
zrodzito pytanie, czy nie znaczy to,
ze pracujgcy wybierajg inne, poza-
prawne formy walki (jak. np. dziata-
nia uliczne, indywidualne zgtoszenia
do PiP, krotkie dzikie strajki itd.). Za-
brakto czasu na podjecie tematow
strajku jako strategii walki (czy nadal
jest skuteczna i aktualna, czy istnie-
je i jest uzyteczny ,,mit strajku gene-
ralnego”, itd.). Szkolenie o sporach
i strajkach w zatozeniach ma by¢
rozbudowane i w przysziosci stac
sie elementem serii szkolen IP dla
komisji zaktadowych i miedzyzaktfa-
dowych.

Bardziej teoretyczna dyskusja od-
byta sie nad ksigzka pt. ,Prekariat”
autorstwa Guya Standinga, w trak-
cie ktérej uczestnicy spierali sie co
do zasadnosci istnienia koncepcji
sprekariatu”. Wedtug autora ksigzki
sprekariusze” to osoby zatrudnione
na elastyczne tzw. Smieciowe umo-
wy, w tym ludzie wyksztatceni, pra-
cujgcy na niepewnych kontraktach,
nieodptatnych stazach, wszystkie
osoby bez ciggtosci zatrudnienia.
Czes¢ uczestnikdw dyskusji stata
na stanowisku, ze to pojecie nic nie
whosi (jest nieostre — w czasie kryzy-
su prekariuszami stajg sie wszyscy),
oraz ze problematyczne jest nazy-
wanie tej grupy pracownikow nowag
klasg, gdyz sg oni jedynie segmen-
tem klasy pracowniczej. Koncepcja
wprowadza nieuzasadniony podziat
migedzy pracownikami i utrudnia ro-
zumienie natury kapitalistycznych
stosunkdéw pracy. Inni twierdzili, ze
gtébwnie z powoddw strategicznych,
w warunkach uelastyczniania pra-
wa pracy i rosngcej niestabilnosci
zatrudnienia pojecie to mozna wy-
korzysta¢ do angazowania w walki
tych pracownikoéw, ktorzy nie utoz-
samiajg si€ z tradycyjnie rozumiang
klasg pracujgca.

W przedostatni dzien obozu w czg-
sci pt. ,Zaciskanie pasa przez sa-
morzady i opor spoteczny” dysku-
towalismy nt. skutecznosci strategii
i dziatan prowadzonych przez Inicja-
tywe Pracowniczg w nawigzaniu do
wdrazanej przez samorzady lokal-
ne polityki ograniczania i likwidowa-
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nia ustug publicznych oraz planéow
oszczednosciowym samorzgdow
lokalnych. Skupilismy sie na dwdch
kampaniach: ogdélnopolskiej ,Chleba
zamiast Igrzysk”, oraz lokalnej ,Ra-
tujmy szkolne stotowki” (Warszawa).

Temat wydaje sie istotny z tego
wzgledu, ze zadfuzone miasta i gmi-
ny zaczynajg traktowac przerzuca-
nie kosztow zycia na pojedynczych
obywateli jako statg praktyke, zatem
mozna si€ spodziewac, ze jeszcze
nie jeden raz bedziemy musieli ze-
wrzec szeregi w tym temacie. Z dys-
kusji wytonity sie nastepujace reflek-
sje oraz watpliwosci:

1. Wybér miedzy dziataniami
bezposrednimi a drogg formal-
no-prawnhg Cztonkowie i cztonkinie
IP nie dziatajg w odosobnieniu, ale
Z konkretng grupag, ktora jest bezpo-
srednig strong konfliktu (np. zagro-
zeni zwolnieniami badz wyzyskiem
pracownicy, lokatorzy, w przypadku
szkolnych stotobwek - rodzice dzie-
ci, etc.). Najczesciej przedstawicie-
le tych grup poczatkowo majg nie-
wzruszong wiare w panstwo prawa,
czyli dochodzenie sprawiedliwosci
poprzez skargi, sprawy sagadowe,
dotarcie do decydentdw poprzez
udziat w sesjach rady miasta, itd.
Doszlismy wspodlnie do wniosku, ze
ten etap formalno-prawny bywa nie
do unikniecia i zaangazowani ludzie
muszg sami doswiadczy¢é niesku-
tecznosci tych narzedzi, aby modc
»,P0OjS¢ dalej”. Z drugiej jednak stro-
ny nie skreslamy z naszego katalo-
gu dziatan metod legalistycznych
(bywa, ze indywidualne rozmowy
z radnymi sig sprawdzajg).

Sformutowalismy zatem dos¢ try-
wialny wniosek, ze kazdorazowo za-
lezy to od konkretnych okolicznosci.
Bywa, ze ta forma nacisku jest nie-
wypatem, stratg energii i czasu (np.
obietnice radnych sktadane poznan-
skim opiekunkom ztobkow, z ktérych
niewiele wyszto).

2. Rola celu kampanii - czy go
definiowaé, jaki powinien byé
i kto to powinien robi¢? Dysku-
sja wokoét formutowania celu po-
dejmowanych kampanii pokazata
catg réznorodnos¢ podejsé. Jedni
z nas twierdzili, ze konkretyzowanie
celu nie ma najmniejszego sensu,
gdyz cele powinno formutowac sig
w toku konfliktu. Inne gtosy wskazy-
waty putapke formutowania celdéw
doraznych (jak np. ,zatrzymanie
prywatyzacji stotéwek”), poniewaz
w istocie chodzi nham o co$ znacz-
nie wiecej (zadawanie pytan: ,jakiej
chcemy edukacji, jakich chcemy
szko6t?”). Padaty opinie, ze naszym
celem przede wszystkim jest
wsparcie samoorganizacji. Dys-
kutowano na podstawie konkret-
nych kampanii, czy ludzie dobrze
wiedza, czego chca, a rolg IP jest
wspieranie ich zadan, czy raczej
mamy nadawac antykapitalistyczng
perspektywe (co moze nas narazi¢
na zarzut paternalizmu). Ten temat
dyskusji mozna potgczy¢ z innym,
takze nierozwigzanym dylematem:
z jednej strony ludzie potrzebujg
matych sukcesow, z drugiej przyj-
mujemy perspektywe zmian syste-
mowych - jak rozwigza¢ ten dyle-
mat w codziennej dziatalnosci?

3. Za wazne i skuteczne uzna-
lismy: 1. Zakorzenienie sie w

I T

miejscu, ktére gwarantuje dobrg
i statg wspoétprace z pracownika-
mi/mieszkancami/spotecznoscig
lokalng - w duzych miastach jest
to na poziomie dzielnic, a nie na
poziomie ogdlnomiejskim; 2. Po-
dejmowanie dziatan nie tylko
obronnych, na rzecz utrzymania
status quo (zachowanie szkolnych
stoféwek, nie budowanie stadio-
nu etc..), ale takze wczesniejsze
formutowanie zgdan zmiany
i dziatania ofensywne; 3. Roz-
powszechnianie kultury prote-
stu, tak aby stata sie normag - ludzie
majg opodr, np. zeby uczestniczyc¢
w demonstraciji i jest to barierg dla
rozwijania naszych dziatan.

Istothg dyskusjg byta czes¢ zatytu-
fowana ,lnicjatywa Pracownicza
- gdzie jestesmy, dokad zmie-
rzamy?”, na temat struktury i finan-
sow OZZ IP i potrzebie zmian orga-
nizacyjnych (zobacz tekst Jakuba
Grzegorczyka w dalszej czesci biu-
letynu). Obecnie w IP wigksza czgs¢
dziatan ponad-zaktadowych spada
na Komisje Krajowa, a struktury za-
ktadowe w niskim stopniu angazujg
sie¢ w szersze mobilizacje zwigzku.
Przedyskutowano, jak dziatajg inne
organizacje zwigzkowe (hiszpanskie
CGT, francuskie SUD) i zastanawia-
no sig, jak mozna zdemokratyzowac
i zdecentralizowac¢ strukture Inicjaty-
wy Pracowniczej.

Poza dyskusjami byt czas na czgsc
rekreacyjno-sportowg: pokazy fil-
mow, ogniska, wspolne positki, gry,
spacery, czyli po prostu odpoczynek
- ktéry daje sity, by wspolnie walczy¢
W ciggu roku. [ ]

Twoja ksu:garma mternetowa
www.bractwotrojka.pl

CZYTAJ NASZ SERWIS INTERNETOWY
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Struktura i finanse 0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
- kwestie problemowe

Na obozie Inicjatywy Pracowniczej zostal przedyskutowany materiat roboczy przygoto-
wany przez Jakuba Grzegorczyka z Komisji Krajowej, na temat struktury naszego zwigzku.
Publikujemy robocza, skrocong wersje tego tekstu - w petnej, poprawionej wersji ukaze on sie

w na stronie ozzip.pl

W....

W ostatnim czasie coraz pilniejsze
staje sie ponowne przedyskutowanie
struktury organizacyjnej i zasad sta-
tutowych, w oparciu o ktére funkcjo-
nuje Inicjatywa Pracownicza. Z jed-
nej strony, nasz zwigzek sie rozrasta
- powstajg nowe komisje zaktadowe
w kolejnych zaktadach pracy i w re-
gionach, gdzie do tej pory nasz zwig-
zek nie byt obecny. Z drugiej - sta-
re i nowe komisje zaktadowe coraz
czesciej zgtaszajg sie po wsparcie
i doradztwo prawne oraz doradztwo
w sporach zbiorowych, prowadzone
konflikty generujg duze koszty finan-
sowe i organizacyjne, a wiekszosc¢
pracy z tym zwigzanej spada na Ko-
misje Krajowa, ewentualnie jest ad
hoc dyskutowana w dos¢ waskim
gronie. Nasz zwigzek nie ktadzie wy-
starczajgcego nacisku na koordyna-
cje w wymiarze terytorialnym i bran-
Zowym, CO sprawia, ze wsparciem
struktur zaktadowych w praktycznie
kazdej trudniejszej sprawie jest obar-
czana siedmioosobowa Komisja Kra-
jowa, ktorej cztonkowie i cztonkinie
nie zawsze dysponujga wystarczajgca
iloscig czasu. Ponadto, brakuje nam
skutecznego systemu przekazywania
wiedzy o podstawowych prawnych
aspektach dziatalnosci zwigzkowej
organizacjom zaktadowym, co spra-
wia, ze obowigzki zwigzek z doradz-
twem prawnym spadajg na nieliczng
grupe o0so6b. Wreszcie, dotychcza-
sowa polityka finansowa oraz spra-
wozdawczos¢ z sytuacji w poszcze-
golnych komisjach nie pozwalajg ani
na wygenerowanie wystarczajgcych
srodkoéw finansowych na naszg dzia-
talnos¢, ani na gruntowne i realistycz-
ne oszacowanie naszej liczebnosci
i potencjatu do dziatania.

Niniejszy materiat ma na celu prezen-
tacje dwoch przyktaddw organizacji
zwigzkdéw zawodowych, ktére podob-
nie jak IP starajg sie wypracowac al-
ternatywny, bojowy i radykalny model
dziatalnosci, a jednoczesnie udato
im sie osiggna¢ znaczng liczebnosc,
przy zachowaniu zasad demokra-
tycznych i partycypacji cztonkow

zwigzku w dziatalnosci. Omoéwione
przyktady zostaly nastepnie zesta-
wione z obowigzujaca strukturg IP
w celu wykazania jej ewentualnych
brakow i stabych punktéw. Na koniec
przedstawiam propozycje zmian,
ktére mogtyby poprawi¢ funkcjono-
wanie naszego zwigzku.

I. Przyktady struktury i organizacji
innych alternatywnych zwigzkéw
zawodowych:

Francja: L’'Union Syndicale Soli-
daires - (inaczej ,,Grupa dziesieciu”,
SUD) - francuski zwigzek zawodo-
wy utworzony w 1998 r. stawiajacy
sobie za cel stworzenie radykalnej
alternatywy dla pieciu gtéwnych,
reprezentatywnych central zwigz-
kowych. W 1981 r. dziesie¢ nieza-
leznych organizacji zwigazkowych
0 zasiegu ogolnokrajowym pozosta-
jacych poza gtownymi, reprezenta-
tywnymi centralami, zdecydowato sie
podja¢ wspotprace i koordynowac
swoje dziatania. (...) Wspotpraca mia-
fa charakter luzny - ograniczony do
edukaciji i koordynaciji dziatan w obro-
nie sektora publicznego. Po 1989 r.
do ,Grupy” dotaczyt zwigzek pra-
cownikdéw poczty, wyrzucony z cen-
trali duzego CFDT za radykalne akcje
strajkowe oraz kolejne organizacje
zwigzkowe wykluczane z CFDT za
yradykalizm”. W 1998 r. powotano do
zycia ogoélnokrajowg strukture zwigz-
kowa, zrzeszajgca zarowno organiza-
cje branzowe o zasiegu krajowym, jak
i lokalne zwigzki zawodowe. Przyje-
to statut, zasady podejmowania de-
cyzji, wytoniono struktury decyzyjne
i koordynujgce. Po 1998 r. nastepu-
je szybki rozrost Solidaries — z 60 tys.
(1998 r.) do 90 tys. (obecnie). Zwigzki
nalezgce do Solidaires dziatajg m.in.
w sektorach: transportu lotniczego,
handlu i ustug, bankowosci, przemy-
sle chemicznym, kulturze, stuzbie
zdrowia, nauce, administracji, prze-
mysle energetycznym, przemysle
metalowym i transporcie.

W sferze ideologicznej, SUD odwo-
fuje sie do Karty z Amiens (z 1906
r.), ktéra wyznacza zwigzkom zawo-
dowym podwodjne zadanie: z jednej
strony walke o poprawe biezgcych
warunkéw pracy, z drugiej ,walke
o globalng transformacje spoteczen-

stwa niezaleznie od partii politycz-
nych i panstwa”. SUD jest czesto
okreslany jako:

- zwigzek bojowy (syndicalisme de
lutte) — w odrdznieniu od gtéwnych
central stawiajgcych na ,dialog spo-
teczny”, negocjacje i wspotprace
z panstwem i kapitatem, SUD prefe-
ruje strajki, protesty i walke w obronie
praw pracowniczych,

— demokratyczny i niehierarchiczny,
— nastawiony na wspofprace z innymi
zwigzkami, gdy tylko jest to mozliwe
(tzn., gdy nie jest to wbrew interesom
samych pracownikow),

— aktywnie zaangazowany w ruch
alterglobalistyczny,

— ,zakorzeniony w ruchach spotfecz-
nych” (social movement unionism)
- zajmujacy sie nie tylko kwestiami
czysto ,ekonomicznymi”, ale takze
zaangazowany w walki ,poza za-
ktadem pracy”: w obrong praw imi-
grantow, na rzecz rownosci kobiet
i mezczyzn, w obronie prawa do da-
chu nad gtowa etc.

Jesli chodzi o strukture, SUD sktada
sie ogodlnokrajowych, branzowych
federaciji lokalnych zwigzkdéw zawo-
dowych (np. SUD PTT - federacja
zwigzkow zawodowych pracownikow
poczty, SUD Rail - federacja zwigz-
kéw zawodowych pracownikéw ko-
lei) oraz zwigzkdbw zawodowych o
zasiegu krajowym zorganizowanych
w przedsigbiorstwach (SUD Michelin,
SNUI). Kazda z federacji i kazdy ze
zwigzkdow ma wtasne wtadze - nie-
zaleznie od wtadz na poziomie SUD.
Dodatkowo, na poziomie krajowym
istniejg struktury koordynujace zwigz-
ki i federacje na bardziej ogolnym
poziomie branzowym, jak sektor pu-
bliczny, transport, przemyst, zwigzek
emerytow, itd. Na poziomie lokalnym
(departamenty, regiony, miasta) SUD
tworzy struktury koordynujace dzia-
talnos¢ miedzysektorowg (miedzy-
branzowg) oraz zwigzki zawodowe
o lokalnym zasiegu skupiajgce pra-
cownikow z roznych sektorow.

Organy koordynujace lub podejmuja-
ce decyzje to kongres, komitet krajo-
wy, biuro krajowe, sekretariat krajowy
i komisje krajowe (grupy robocze).
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Hiszpania: Confederacion Gene-
ral del Trabajo (CGT) - Powszech-
na Konfederacja Pracy:

- trzeci co do wielkosci hiszpanski
zwigzek zawodowy (60 tys. cztonkow,
piec¢ tys. delegatdéw zwigzkowych/de-
legatéw do rad zaktadowych oraz ok.
miliona gtosdéw pracownikow wybie-
rajagcych CGT podczas wyboréw do
rad zaktadowych). CGT jest zwigz-
kiem anarchosyndykalistycznym, wy-
wodzgcym sie z historycznego CNT.
Konfederacje utworzyty osoby kto-
re opuscity CNT podczas roztamow
w latach 1979 - 1989, opowiadajgce
sie za udziatem w wyborach do rad
zaktadowych. Poczatkowo, zwolen-
nicy udziatu w wyborach stanowili
mniejszos¢ odrodzonej po dyktaturze
Franco CNT, jednak z czasem CGT
zaczeta sie dynamicznie rozwijac,
podczas gdy CNT-AIT (konsekwent-
nie odmawiajgce udziatu w wybo-
rach) pozostato na poziomie Kilku ty-
siecy osob.

Na poziomie zaktadowym funkcjonu-
ja Sekcje Zwigzkowe - zrzeszajgce
cztonkdéw CGT z danego zakfadu pra-
cy. Na danym obszarze terytorialnym
(najczesciej miasta lub gminy, cho¢
zdarza sie takze, ze na poziomie re-
gionu), sekcje z danej branzy tworzg
Zwigzki Zawodowe organizowane
wg. branzy. Sekcje nie posiadajg-
ce wystarczajgcej liczby cztonkow
do stworzenia Zwigzku branzowego
(75 osob) tworzg ,Zwigzek Zawo-
dow Roéznych” (Sindicato de officios
varios). W sytuacji gdy na danym
obszarze nie ma innych struktur,
»ZWigzki zawodow réznych” przyjmu-
ja nazwe ,Jednolitych Zwigzkow” i sg
traktowane tak jak Federacje lokalne.
Zwigzki zawodowe z danej gminy lub
regionu tworzg Federacje Lokalne,
ktére nastepnie mogg tworzy¢ Kon-
federacje Regionalne.

Niezaleznie od struktury terytorialnej,
CGT koordynuje swoje dziatania tak-
ze na poziomie branzowym: zwigzki
branzowe, zwigzki zawodow roznych
i jednolite zwiazki z danej branzy two-
rzg w skali kraju Federacje Branzowe,
ktérych kompetencje ograniczone sg
do formutowania postulatow o zasig-
gu branzowym i uczestnictwa w Ko-
mitecie Krajowym CGT.

Na kazdym poziomie organizaciji (od
sekcji zwigzkowej po krajowag konfe-
deracje), CGT funkcjonuje w podob-
ny sposob: najwyzszym organem
decyzyjnym sg ,Zebrania ogolne
(powszechne)” (Assambleas Gene-
rales). Podejmujg one decyzje co
do ogodlnego kierunku dziatania, ce-
Iow, zatozen i programu zadan oraz
kandydatur w wyborach do rad za-
ktadowych i reprezentantow danej
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struktury, ustalajg takze wytyczne dla
delegatéw i reprezentantéw zwigz-
ku. Na poziomie Sekcji i Zwigzkéw
w zebraniach uczestniczg wszyscy
cztonkowie CGT. Na poziomie Fede-
racji i Konfederacji organami decy-
zyjnymi sg Sesje Plenarne, w ktérych
uczestniczg reprezentanci zwigzkow
z danego obszaru oraz State Sekre-
tariaty (patrz nizej) tych zwigzkow. Na
poziomie krajowym, organami de-
cyzyjnymi sg Kongres, Konferencja
zwigzkowa i Plenum Konfederalne.
Organami koordynujgcymi biezgce
prace zwigzku sg Komitety, tworzone
na poziomie Zwigzku, Federacji Lo-
kalnych, Federacji Branzowych oraz
Konfederaciji Regionalnych i catego
CGT. W skifad komitetow wchodzg
State Sekretariaty odpowiedzialne za
realizacje decyzji Zebran, Sesji ple-
narnych i Kongresow. Tworzone sg
na kazdym poziomie organizacji CGT
(od sekcji zaktadowej po Konfede-
racje krajowa) - jak Sekretarz Gene-
ralny, Sekretarz ds. organizacyjnych,
Sekretarz ds. Administracji i Finan-
sOw, Sekretarz ds. Akcji Zwigzkowej,
Sekretarz ds. Komunikaciji, Sekretarz
ds. Akcji Spotecznej.

Il. Struktura OZZ IP i problemy
Z nig zwigzane

Struktura OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza w niewielkim stopniu zmienita
sie przez ostatnie 10 lat. W porow-
naniu z wieloma innymi zwigzka-
mi zawodowymi (tak krajowymi, jak
i zagranicznymi) charakteryzuje sie
ona prostotg i brakiem struktur te-
rytorialnych i branzowych. Zwigzek
tworzg komisje zaktadowe i migdzy-
zaktadowe funkcjonujgce w zakta-
dach pracy oraz komisje srodowisko-
we tworzone najczesciej na poziomie
miast.

Najwazniejszym organem decyzyj-
nym jest Krajowy Zjazd Delegatow
(wybieranych przez komisje zaktfa-
dowe, miedzyzaktadowe i srodowi-
skowe), ktéry ustala program dzia-
tan zwigzku, podejmuje uchwaty
w sprawach przedstawionych przez
Komisje Krajowa, przyjmuje spra-
wozdania Komisji Krajowej i Komisji
Rewizyjnej, udziela KK i KR absolu-
torium, uchwala statut zwigzku i jego
zmiany, decyduje o nabyciu lub zby-
ciu srodkow trwatych i nieruchomo-
sci, wybiera KK i KR oraz podejmu-
je uchwaty i rezolucje we wszystkich
sprawach istotnych dla zwigzku.

Za koordynacje dziatan zwigzku po-
migedzy KZD odpowiada Komisja
Krajowa - liczy ona od 3 do 9 0so6b;
odpowiada za nastgpujgce dziata-
nia: zwotuje KZD, realizuje uchwaty
KZD, uchwala i realizuje roczne pla-
ny dziatalnosci zwigzku, decyduje

0 przystgpieniu do krajowych i mie-
dzynarodowych zrzeszen zwigzkow,
opracowuje i prezentuje stanowiska
w sprawach spoteczno-gospodar-
czych, zawiera i wypowiada uktady
zbiorowe pracy, rejestruje organiza-
cje zaktadowe, miedzyzaktadowe
i srodowiskowe, powotuje komisje
problemowe (grupy robocze), okre-
sla kierunki gospodarki finansowej
zwiazku, ustala budzet, prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg zwigzku,
zarzadza jego majgtkiem, interpretu-
je postanowienia statutu oraz uchwa-
la ordynacje wyborczg na KZD.

W tej strukturze brak jest jakichkol-
wiek szczebli koordynacji pomiedzy
komisjami bez udziatu KK - w prak-
tyce to na KK spoczywa prowadze-
nie biezacej dziatalnosci zwigzku
co przy obecnych jego rozmiarach
i rozproszeniu terytorialnym staje sie
trudno wykonalne.

IV Rekomendacje

Biorgc pod uwage dotychczasowag
dynamike rozwoju zwigzku, nalezato-
by przemyslec:

1. Powofanie struktur koordy-
nujgcych komisje IP na obsza-
rze wojewodztw - co pozwolitoby

na zaciesnienie wspoipracy po-
miedzy komisjami zaktadowymi,
migdzyzaktadowymi i s$rodowisko-

wymi z danego obszaru, umozliwi-
toby prowadzenie szerszych dziatan
o zasiegu lokalnym (wychodzgcych
poza poszczegolne zaktady pracy,
ale niekoniecznie organizowanych na
szczeblu krajowym).

2. Powofanie struktur koordy-
nujgcych komisje IP na pozio-
mie branzowym - analogicznie, jak
w przypadku organizacji terytorial-
nej, koordynacja na poziomie branz
moze zdynamizowacé dziatalnos¢ IP,
zwiekszy¢ zaangazowanie komisji
zaktadowych na poziomie ,ponadza-
ktadowym”.

3. Wprowadzenie scistego po-
dziatu zadan pomiedzy czfon-
kow i czfonkinie Komisji Krajowej,
czftonkow prezydiow komisji za-
ktadowych, miedzyzakfadowych
i srodowiskowych oraz ewentu-
alnych struktur branzZowych i te-
rytorialnych - wzorem moze byc
w tym wypadku model przyjety przez
CGT (z zastrzezeniem, ze nie bedzie
potrzebne az tyle funkcji na kazdym
poziomie organizacji zwigzku) gdzie
~State Sekretariaty” sktadajg sie ze
scisle okreslonych funkcji o zdefi-
niowanym zakresie kompetenciji co
pozwala na uzyskanie przejrzystego
i prostego podziatu pracy. ]



Zjazd roboczy OZZ Inicjatywa Pracownicza
Wroctaw, 26-27 pazdziernika 2012

W ostatni weekend pazdzierni-
ka we Wroctawiu odbedzie sie zjazd
roboczy OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza poswiecony przygotowaniom
do Krajowego Zjazdu Delegatow
(KZD) w marcu 2013 r. Pazdzierni-
kowe spotkanie ma na celu usta-
lenie ordynacji wyboru delegatow,
programu KZD, szczegoiow organi-
zacyjnych i technicznych (doktadna
data i miejsce oraz przygotowanie
obstugi) oraz zaplanowanie dzia-
tan zwiazku w okresie od listopada
2012 do marca 2013. Chcemy takze
odby¢ wstepne dyskusje nad szcze-
gotowymi propozycjami zmian za-
sad funkcjonowania zwigzku, ktére
zostang nastepnie przegtosowane
na KZD.

Poniewaz zgodnie ze statutem, je-
dynym organem decyzyjnym zwigz-
ku jest Krajowy Zjazd Delegatow,
a za wykonanie jego postanowien
odpowiedzialna jest Komisja Krajo-
wa, pazdziernikowe spotkanie be-
dzie miato charakter roboczy, dys-
kusyjny i informacyjny, a ewentualne
ustalenia bedg musiaty zosta¢ na-
stepnie zatwierdzone przez Komisje
Krajowa lub uzyskac¢ aprobate wiek-
szosci delegatow KZD (w zalezno-
sci od tego czy bedg one dotyczyty
zakresu kompetencji KZD czy KK).
Ze wzgledu na charakter zjazdu,
ewentualne decyzje zostang podjete
w formule konsensusu lub przedsta-
wienia odrebnych stanowisk (w przy-
padku réznicy stanowisk pomiedzy
uczestnikami Zjazdu roboczego).
Bezposrednim efektem spotkania
w pazdzierniku ma by¢ opracowa-
nie wytycznych i zalecen dla Komi-
sji Krajowej odnosnie przygotowania
KZD oraz dziatan zwigzku.

Komisja Krajowa zwraca sie z pros-
ba do wszystkich struktur OzZzZ IP,
aby kazda z komisji zaktadowych,
miedzyzaktadowych i srodowisko-
wych wybrata przynajmniej jednag
osobe, ktéra wezmie udziat w Zjez-
dzie roboczym i bedzie upowaznio-
na do reprezentowania stanowiska
swojej komisji oraz zostanie zo-
bowigzana do przedstawienia po-
zostatym cztonkom swojej komisiji
ewentualnych ustalen Zjazdu. Wy-
bor ten powinien zosta¢ podjety w
formie uchwaty walnego zebrania
wszystkich cztonkéw danej komisiji.
Niezaleznie od tak wybranych re-

prezentantow i reprezentantek pod-
stawowych struktur zwigzku, Ko-
misja Krajowa zaprasza do udziatu
w zjezdzie wszystkich cztonkéw
i cztonkinie zwigzku - niezaleznie od
tego czy petnig oni/one jakies funk-
cje w swoich komisjach.

Materiat zawierajgcy propozycje
przedzjazdowe zostanie opraco-
wany przez Komisje Krajowa i opu-
blikowany na stronie internetowej
zwigzku oraz rozestany do komisji
zaktadowych, miedzyzaktadowych
i sSrodowiskowych do 30 wrzesnia br.
Wybor reprezentantéw komisji po-
winien nastgpi¢ do 14 pazdziernika
br. - do tego dnia komisje powinny
przesta¢ Komisji Krajowej doktad-
ne informacje o swoich reprezen-
tantach oraz liczbie osdb z danej
komisji, ktéra planuje wzig¢ udziat
W zjezdzie.

Podczas obrad, planujemy omoé-
wi¢ nastepujgce zagadnienia:

() Reforma finansow zwigzku -
Finanse sg w chwili obecnej jednym
z kluczowych problemow zwigzku;
wraz z powstawaniem nowych ko-
misji i licznymi konfliktami w zakfa-
dach pracy zwiekszajg sie wydatki
ponoszone przez caty zwiazek, kto-
rych nie pokrywajg dotychczasowe
wptywy ze sktadek cztonkowskich;
z drugiej strony brak jest przejrzy-
stych i konkretnych zasad podzia-
tu sktadki pomigedzy poszczegodlne
struktury zwigzku (komisjami zakta-
dowymi, miedzyzaktadowymi i sro-
dowiskowymi a Komisja Krajowa),
istniejg takze problemy i niejedno-
znacznosci zwigzane z samodziel-
nym gospodarowaniem finansami
przez podstawowe struktury zwigz-
ku. W zwigzku z wszystkimi powyz-
szymi problemami, Komisja Krajowa
planuje przedstawi¢ szczegotowy
plan reformy finanséw zwigzku obej-
mujacy zarowno zmiany zasad usta-
lania wysokosci sktadki, jej podziatu
pomiedzy struktury podstawowe
a wtadze zwiazku, jak i kwestie za-
rzgdzania finansami przez podsta-
wowe struktury zwigzku.

(ll) Kampania informacyjna i or-
ganizacyjna dla pracownikow
Specjalnych Stref Ekonomicz-
nych - jedynym z kluczowych kon-
fliktow tego roku byt spor zbiorowy
i strajk w Chung Hong Electronics
Poland Sp. z 0.0., zakohczone bez-
prawnym lokautem. Walka pracow-

nikbw Chung Hong oraz analizy pro-
wadzone przez dziataczki OzZzZ IP
z Wroctawia i Poznania wskazuja,
ze zaktady ulokowane w Specijal-
nych Strefach Ekonomicznych sag
w wielu regionach Polski kluczo-
wymi miejscami pracy, a z drugiej
strony - sg to takze podmioty ko-
rzystajgce z publicznego wsparcia
przy jednoczesnym utrzymywaniu
niskich ptac, naruszaniu podsta-
wowych norm prawa pracy, pro-
wadzeniu antyzwigzkowej polity-
Ki i intensyfikacji praktyk wyzysku.
W najblizszym czasie wydaje sie
wiec konieczne rozpoczecie dtu-
gofalowej kampanii nakierowanej
na organizowanie pracownikow
z zaktaddéw potozonych na terenie
SSE oraz krytyke modelu ,,rozwoju
gospodarczego opartego na Stre-
fach” w ktérym nie ma miejsca na
respektowanie podstawowych praw
pracowniczych. Zatozenia kampanii
zostang zaprezentowane przez Ko-
misje Zaktadowg OZZ IP w Chung
Hong Electronics oraz dziataczki IP
z Wroctawia i Poznania.

(Il) Struktura zwigzku oraz koor-
dynacja dziatan IP - propozycja
zmian statutowych - w zwigzku
z powstawaniem nowych komisji
OZzZ |IP oraz dyskusjg nad mode-
lem dziatania, ktora odbyta sie na
IV Obozie Letnim zwigzku, Komi-
sja Krajowa przedstawi propozy-
cje zmian statutowych zmierzajgce
do scislejszej koordynacji dziatan
zwigzku pomiedzy Zjazdami Dele-
gatéw, wyodrebnienia regionalnych
i/lub branzowych struktur koordy-
nujgcych dziatania podstawowych
struktur zwigzku, scislejszego po-
dziatu prac pomiedzy cztonkami ko-
misji krajowej oraz osobami wcho-
dzacymi w skfad prezydidow komisiji
zaktadowych, miedzyzaktadowych
i sSrodowiskowych.

(IV) Plan polityki szkoleniowej
0OZZ IP - w celu usprawnienia dzia-
tan podejmowanych przez komisje
IP na terenie zaktaddéw pracy oraz
w celu scislejszej integracji zwigz-
ku, Komisja Krajowa planuje rozpo-
czecie serii szkolen dla cztonkow
i cztonkin OZZ IP z zakresu wybra-
nych zagadnien z prawa pracy oraz
praktycznych aspektow dziatalnosci
zwigzkowej (prowadzenie sporow
zbiorowych, formy walki i protestu
pracowniczego, zaangazowanie
w konflikty spoteczne ,poza zakta-
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dem pracy” etc.). Podczas zjazdu
roboczego zostang zaprezentowa-
ne wstepne zatozenia projektowanej
polityki szkoleniowej.

(V) Ogdélnopolski Fundusz Anty-
represyjny - jedng z konsekwencji
konfliktu w Chung Hong Electronics
Poland byta koniecznos¢ urucho-
mienia ad hoc Funduszu Strajkowe-
go w celu pomocy finansowej straj-
kujacym oraz zwolnionym z pracy
pracownikom. Zbierane od lipca
do wrzesnia srodki wystarczyty na
wyptate jednorazowych zapomag,
jednak w zaden sposob nie rozwig-
zato to problemu niewystarczajgce-
go wsparcia, jakie OZZ IP moze na
chwile obecng udzieli¢ dziataczom
i dziataczkom zwigzkowym repre-
sjonowanym w zwigzku z dziatal-
noscig zwigzkowa. Propozycja roz-
wigzania tego problemu jest projekt
powotania ogodlnopolskiego Fun-
duszu przeznaczonego na pomoc
represjonowanym zwigzkowcom
i zwigzkowczyniom.

(Vi) Kontrowersje zwigzane
z politycznym aspektem dzia-
tan zwigzku - do chwili obecnej nie
zostata rozwigzana kontrowersyjna
kwestia stosunku zwigzku do dzia-
falnosci politycznej oraz uscislenia
praktycznego wymiaru zasady ,nie-

zaleznosci od partii i organdw wta-
dzy panstwowej i samorzgdowej”.
Kontrowersje te byty przedmiotem
debat na VII KZD, ktéry zdecydo-
wat o przeprowadzeniu referendum
w tej kwestii, jednak do tej pory Ko-
misji Krajowej nie udato sie opra-
cowac wystarczajgco precyzyjnych
pytan. Celem tej czesci zjazdu be-
dzie dyskusja nad doktadniejszym
zdefiniowaniem deklarowanych za-
sad niezaleznosci zwigzku od partii
politycznych i organéw wiadzy pan-
stwowej i samorzadowej.

(VIl) Dziatalnos¢ pethomochnikow
zwigzkowych oraz zasady pomo-
cy prawnej - w zwiazku ze zwiek-
szeniem ilosci spraw toczacych sie
przed sadami pracy, ktére dotyczag
czfonkdéw i cztonkin OZZ Inicjatywa
Pracownicza, a takze w zwigzku
z coraz wiekszym zapotrzebowa-
niem podstawowych struktur zwigz-
ku na doradztwo w zakresie prawa
pracy, Komisja Krajowa przedstawi
informacje na temat dotychczaso-
wego modelu pomocy prawnej pro-
wadzonej przez zwiazek oraz za-
proponuje nowe rozwigzania w tym
zakresie.

(vill) Plan dziatan zwigzku na
okres listopad 2012 - marzec
2013 - jako ostatnia czes¢ zjazdu

zostata przewidziana dyskusja nad
planowanymi dziataniami w okresie
pozostatym do KZD.

Zjazd roboczy bedzie trwat 2 dni -
w piatek 26 pazdziernika w go-
dzinach popotudniowych zostanie
zorganizowane otwarte spotkanie
dyskusyjne poswiecone kwestii mo-
bilizacji pracownikow sektora kul-
tury, natomiast drugi dzien zjazdu
- sobota 27 pazdziernika, zostanie
w cafosci poswiecona dyskusjom
nad wyzej wymienionymi zagadnie-
niami.

Wszystkich zainteresowanych udzia-
tem w Zjezdzie Roboczym prosimy
o kontakt:

W sprawach programu, wystapier
oraz zgfaszania uczestnikow - z Ko-
misjg Krajowg OZZ IP (mail: ip@oz-
Zip.pl, Tel: 0-5071-303-351).

W sprawach dojazdu, noclegow
i informacji organizacyjnych - z Ko-
misjg Zakfadowg OZZ IP w Teatrze
Polskim we Woroctawiu (inicjatywa-
pracownicza.tp@gmail.com) oraz
wroctawskim srodowiskiem sympa-
tyzujgcym z IP (maggie 84@o2.pl,
tel. 0-503-177-889). |

Spotkanie Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa
Pracownicza - 22 wrzes$nia 2012

22 wrzesnia 2012 r. w Warszawie odbylo si¢ spotkanie Komisji Krajowej OZZ ,,Inicjatywa Pracow-
nicza”. Oprocz spraw biezagcych omawiano przede wszystkim stan przygotowan do zblizajace-
go sie Roboczego Zjazdu Delegatéow we Wroctawiu, reforme polityki finansowej zwigzku oraz
nadchodzace wydarzenia i kampanie.

Roboczy Zjazd ,Inicjatywy
Pracowniczej” odbedzie sie
w dniach 26-27 pazdziernika
biezgcego roku we Wroctawiu.
Pierwszy dzien zjazdu bedzie
miat charakter otwarty i po-
swiecony bedzie strajkowi pra-
cownikdéw sektora sztuki. Dru-
giego dnia omowione zostang
sprawy dotyczace zasad funk-
cjonowania zwigzku, w tym
zmiana zasad polityki finan-
sowej oraz propozycje zmian
struktury organizacyjnej, po-
lityki szkoleniowej i organiza-
cyjnej. Szczegodtowy program
Zjazdu Roboczego zamiesz-
czamy ponizej.
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Na spotkaniu, Komisja Krajowa
uchwalita nowy regulamin fi-
nansowy. Podstawowe zmiany
dotyczg zasad odprowadzania
czesci sktadki cztonkowskiej
na rzecz Komisji Krajowej oraz
zasady gromadzenia srod-
kdw przez komisje zaktado-
we i miedzy zaktadowe oraz
komisje krajowg. Regulamin
finansowy zostat przekazany
komisjom zaktadowym, mie-
dzyzaktadowym i srodowisko-
wym, omowiony zostanie tak-
ze podczas zjazdu roboczego.
Oprécz tego omowiono bie-
zgce sprawy finansowe, spra-
wozdanie z przychodow i wy-
datkow Komisji Krajowej oraz
planowane wydatki zwigzane
Zz prowadzonymi sprawami

finansowymi, kampaniami in-
formacyjnymi i pozostata dzia-
talnoscig biezgcsa.

Omoéwiono takze zaangazo-
wanie OZZ ,Inicjatywa Pracow-
nicza” w nadchodzgce prote-
sty w sektorze stuzby zdrowia.
Ustalono, Zze Komisja Krajowa
wezwie cztonkéw Zwigzku do
udziatu w w demonstraciji i kon-
ferencji w obronie publicznej
stuzby zdrowia w dniach 5-6
pazdziernika 2012 r. Ponadto
ustalono, ze Komisja Krajowa
przeznaczy dodatkowe srodki
na sfinansowanie materiatow
dotyczacych kampanii prote-
stacyjnej przeciwko prywaty-
zacji ustug publicznych.



Program Roboczego Zjazdu OZZ Inicjatywa Pracownicza
Wroctaw 26-27 pazdziernika 2012 r.
(Teatr Polski we Wroctawiu, ul. Gabrieli Zapolskiej 3,
sala 405 1V pietro)

Pigtek 26.10.2012

18.00 - Spotkanie dyskusyjne: Strajk
pracownikow sztuki - przeciwko komer-
cjalizacji sztuki i niestabilnosci zatrud-
nienia (Spotkanie dyskusyjne z pracow-
nikami zaangazowanymi w akcje ,Dzien
bez sztuki” z komisji OZZ IP w Teatrze
Polskim we Wroctawiu i Teatrze Drama-
tycznym w Watbrzychu)

Sobota 27.10.2012

9.00 - rejestracja i powitanie uczestni-
kow Zjazdu, wybdr sekretarza Zjazdu
oraz prezydium odpowiedzialnego za
prowadzenie obrad

9.30 - 10.30 - Dyskusja nad politykg
finansowag zwigzku

10.30 - 12.00 - Dyskusja nad projektem
zmian struktury organizacyjnej OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza

12.00 - 12.20 Przerwa kawowa

12.20 - 14.00 Dyskusja nad projektem

Ogolnopolskiego Funduszu Antyrepre-
syjnego oraz zasadami i organizacjg po-
Mmocy prawnej udzielanej przez zwigzek
14.00 - 15.00 Dyskusja nad projektem
polityki szkoleniowej i edukacyjnej OzZZ
Inicjatywa Pracownicza

15.00 - 16.00 Przerwa obiadowa

16.00 - 17.30 Dyskusja nad zatozeniami
do kampanii ws. Specjalnych Stref Eko-
nomicznych

17.30 - 18.30 Dyskusja nad praktyczng
realizacjg zasady niezaleznosci zwigzku
od partii politycznych, organéw wtadz
krajowych i samorzadowych oraz ewen-
tualnymi zmianami statutowymi

18.30 - 19.00 Przerwa kawowa

19.00 - 20.00 Dyskusja nad dziataniami
zwigzku w okresie listopad 2012 - ma-
rzec 2013

Ok. godz. 21:00 - impreza integracyjna
dla uczestnikow Zjazdu

Strajk artystow

24 maja polscy artysci przeprowadazili strajk. Ogtoszono ,,dzien bez sztuki” - w catej Polsce za-
mknigeto ponad 50 galerii, sal wystawowych i muzeéw w gescie solidarnosci z wytwércami kultu-
ry. Domagano si¢ m.in. prawa do ubezpieczen spotecznych i stabilnych warunkéw zatrudnienia.

W odezwie strajkujgcy apelowa-
li: ,,Od wielu lat mowi sie o sukcesach
polskich artystow. Politycy chetnie ;
wystuguja sie artystami, by stworzyc¢ T i :
pozytywny wizerunek naszego kraju N . A 2[”2
pri DZIEN BEZ S2TUK|

STAAJK!§

za granicg - bylismy tego swiadkami
podczas polskiej prezydencji w Unii
Europejskiej. Mozna odnies¢ wraze-
nie, ze artysta to osoba uprzywilejo-
wana. Nic bardziej mylnego!

STAAJK!

| i k] e s et sk

WZYWAMY RZAD DO PODJECIA

Jedynie niewielki procent budzetéw :
ROZMOW 2 ARTYSTAMI!

przeznaczonych na kulture trafia do
jej rzeczywistych wytworcow. Sztuke
tworzg artysci z ogromnym nakia-
dem pracy, czasu i srodkow, z wiel-
kim poswieceniem, samodzielnie
podejmujac ryzyko. Za ich sytuacje
socjalng nikt nie czuje sie odpowie- strzeni miejskiej i standard zycia
dzialny. W Polsce nie ma zadnych jej mieszkancow. Praca artystow
rozwigzan systemowych, uwzgled- przektada sig na atrakcyjnos¢ miast
niajgcych specyfike zawodu artysty.  oraz cafego kraju, buduje kapitat
Wytworey kultury angazujg sie spo- spoteczny i symboliczny. Tworzg
tecznie, podwyzszajg jakos¢ prze- dobra wspodlne, z ktérych korzy-

stajg biura promociji, deweloperzy,
branza turystyczna, ale tez kazdy
obywatel. Tymczasem wigkszosc¢
wytworcow kultury jest biedna. Nie
majgc statego zatrudnienia, artysci
z trudem taczg koniec z koncem.
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Pracuja duzo, a zarabiajg stabo
i nieregularnie. Stajg sie tez pierw-
szymi ofiarami cie¢ budzetowych w
instytucjach kultury i niekorzystnych
zmian na rynku pracy.

Artysci nie sg biznesmenami, nie
tworzg z mysla o zysku. Niektore
dzieta, czesto te najwazniejsze dla
spoteczenstwa, nawet nie nadajg
sie do sprzedazy. A wielu tworcow,
takze tych, ktorzy juz weszli na karty
encyklopedii, pozostaje poza sys-
temem ubezpieczen emerytalnych
i zdrowotnych. Zadamy rozpoczecia
prac nad stworzeniem takiego sys-
temu, ktéry nie wyrzucatbyartystow
poza nawias spoteczenstwal”

Przeciwstawienie sie sSmieciowym
formom zatrudnienia, dyktaturze
tymczasowosci, brakowi bezpie-
czenstwa socjalnego przez pracow-

nikdw sztuki, uwazamy za niesty-
chanie wazne i symptomatyczne.
Od lat wtadza ,,grata” na podziatach
miedzy pracownikami. Tych, ktorzy
bronili swoich stabilnych miejsc pra-
cy, oskarzata o partykularyzm i obro-
ne przywilejow tak, jakby budowa
swojej egzystencji na statych funda-
mentach byto rodzajem socjalnego
przestepstwa. Z drugiej strony za
wzor stawiano znoszgcych milczg-
co niestabilne warunki pracy i ptacy
pracownikow przemystu edukacyj-
nego (przyktad doktorantow), roz-
rywkowego, czy wtasnie artystow.
Nowe zasady funkcjonowania rynku
pracy oraz komercjalizacja osta-
tecznie odebrata im jednak szcze-
golng role w spotecznym podziale
pracy, zarobwno ze wzgledu na pre-
stiz, jak tez dochody. Dzi$ wszyscy
jestesmy prekariuszami. W rownym
stopniu uderza w nas kryzys, poli-

tyka budzetowych cie¢ i masowych
zwolnien.

Znamienne, ze jedynie stuzbom
mundurowym, wojsku i policji dzi-
siejsze panstwo zachowato dotych-
czasowe warunki nabywania praw
emerytalnych, zafundowato zna-
czacy wzrost ptac i przyznato wig-
cej etatow. Neoliberalny rezim, kto-
ry ignoruje wotania o referenda w
istotnych dla nas sprawach, pracuje
nad ograniczeniem swobdd zwigz-
kowych i prawa do zgromadzen,
dokonuje zamachu na wolnosé
w internecie, ewidentnie zamierza
sie oprze¢ na przemocy, straszgc
zastosowaniem pat i gumowych kul.
Robotnicy majg z mozotem i bez
szemrania pracowac¢ w specjalnych
strefach ekonomicznych, a artysci
,gra¢ do kotleta” dla klientow Kul-
czykow, Solorzy i Cupiatow. ]

Kaszel artysty. Dlaczego strajkujq robotnicy

sztuki?

Od ponad dwoch dekad osoby uprawiajgce zawody tworcze sg pozbawione realnej mozliwosci
uczestnictwa w systemie ubezpieczen spofecznych. Bo trudno za takga uzna¢ mozliwos¢ samo-
dzielnego opfacania pefnych skfadek przez caly okres aktywnosci zawodowej. Po prostu w ten
Sposob to nigdzie nie dziala - praktycznie w kazdym kraju tzw. starej Europy ta grupa zawodowa
podlega osobnym regulacjom - powody strajku artystow wyjasnia Mikotaj Iwanski, dr ekonomii,
absolwent filozofii UAM, autor licznych artykutéw dotyczacych sztuki, rynku sztuki i ekonomii.

Mikotaj Iwanski

Nikt o zdrowych zmystach nie
wskaze tez rynku sztuki jako zrodta
statego utrzymania artysty. Zawsze
jest to rozwigzanie dostepne jedynie
elicie, ktéra rowniez stara sie z pew-
ng ostroznoscia mysle¢ o tym, co
bedzie za kilka lat.

Swiat sztuki to rowniez artystycz-
ny salariat - znacznie szersza gru-
pa profesjonalistow: krytykow, dy-

daktykéw, managementu instytuciji
wystawienniczych, ktorzy czesto
sami nie bedac artystami tworzag

infrastrukturalne otoczenie sztuki.
Ostatni element tego uktadu sta-
nowig sami artysci, ktorzy znajdujg
sie w najgorszej sytuacji od strony
socjalnej. Zarowno uzyskiwanie do-
choddéw z rynku sztuki, jak i wita-
czenie do salariatu [zatrudnienie na
statej pensji - przypomina red.] jest
zwykle poza zasiegiem ich mozliwo-
Sci. Jesli odniosg powazny sukces
W swojej pracy, to jest na to szansa
zwykle w wieku srednim. Do tego
czasu sg catkowicie zdani na siebie
i na bardzo nieregularne przychody
ze skromnych honoraridow. Zmiany
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na rynku pracy wpychajg tworcow
w role awangardy mimo woli. Tak
naprawde ich praca jest wrecz la-
boratoryjnym przyktadem tego, jak

wygladajg doskonale elastyczne
stosunki pracy, ze wszystkimi ich
konsekwencjami. Taka przysztosc,
szczegoOlnie pod wzgledem przy-
sztych emerytur, moze tak napraw-
de stac sie udziatem kazdego z nas,

jesli dotkneto nas szczescie pracy
w jednej z branz poddanych global-
nej konkurenciji lub z jakiegos powo-
du uczestnictwo w salariacie byto
poza zasiegiem.

Zasieg artystycznego salariatu staje
sie réwniez coraz skromniejszy. Od
wielu lat coraz rzadziej wyktadowcy
na uczelniach artystycznych majg



szanse na stabilne formy zatrud-
nienia. Krytycy sztuki pracujgcy na
dziennikarskich etatach to juz gingcy
gatunek. Kierowanie instytucjami wy-
stawienniczymi, szczegdlnie w gale-
riach zarzadzanych przez samorzad,
niebezpiecznie staje sie przedmio-
tem zainteresowania lokalnych po-
litykdw i ich otoczenia. Sfera kultury
zostaje rowniez poddana dyktatowi
elastycznosci - tzw. festiwalizaciji.
W miejsce statych instytucji realizujg-
cych dtugoterminowg misje, pojawia-
ja sie wydarzenia animowane przez
organizacje pozarzadowe. Odbywa
sie to kosztem niepewnosci finan-
sowej oraz naktadu wysitkdw, ktore
organizatorzy muszg inwestowac
w walke o utrzymanie cyklicznego
charakteru zdarzen. Sposob orga-
nizacji tych wydarzen kulturalnych
mozna porownac¢ do zamawiania ca-
teringu do szkolnych stotéwek.

Problematyczne w tym kontekscie
staje sie zatarcie rozréznienia na
kulture i rozrywke. Jest to szczegdl-
nie ktopotliwe dla politycznych decy-
dentdow, ktorzy uzytecznosc¢ funkcjo-
nowania podlegtych sobie jednostek
postrzegajg czesto przez pryzmat
doraznego pijaru.

Ostatnie zmiany w systemie emery-
talnym dokonuja niebezpiecznego
przesunigcia — ten system przestaje
stuzy¢ zapewnieniu godnych warun-
koéw do zycia po zakonczeniu pracy,
stajgc sie narzedziem uwiarygodnia-
nia kraju jako wartosciowego i wy-
ptacanego dtuznika na rynku finan-
sowym. Na ile wyzszy bedzie rating
Polski wsrod nabywcow obligaciji, za-
lezy rowniez od tego, jak dalece de-
cydenci posung sie w zatarciu pier-
wotnej, egalitarnej funkcji systemu
zabezpieczen spotecznych. Stworze-
nie iluzji bilansujgcego sie systemu

emerytalnego pozwoli na kilka lat nie-
co tanszej obstugi zadtuzenia, ale w
zaden sposoOb nie rozwigze narasta-
jacego wykluczenia kolejnych grup
spotecznych.

Dokonuje sie to przy jednoczesnym
zachowaniu drastycznych nierow-
nosci emerytalnych - jeszcze cat-
kiem niedawno opinia publiczna byta
zbulwersowana kilkunastotysieczng
emeryturg dla polityka, ktory przez
stosunkowo niedfugi czas zaszczy-
cat swojg obecnoscig prokurature
krajowg. Bardzo wysokie standardy
zabezpieczen emerytalnych sg tez
skutecznie utrzymywane dla waskich
grup zawodowych.

Obnizenie standarddéw zatrudnienia
powoduje, iz coraz wigksza grupa
pracujacych Polakéw znajdzie sig juz
niedtugo w podobnej sytuacji, jaka
jest udziatem artystow od poczat-
ku transformaciji. Niemniej nieliczna
i ledwo uchwytna statystycznie grupa
tworcow stata sie mimowolnie awan-
gardg konsekwencji zmian na ryn-
ku pracy. Sytuacja, ktéra wcigz sitg
przestarzatych stereotypoéw jest po-
strzegana jako problem niewielkiego
srodowiska, jest tak naprawde nieod-
legtym problemem pracujgcego na
umowie pozakodeksowej.

Stanowcze podniesienie postulatu
koniecznos¢ wtgczenia twoércoéw do
systemu emerytalnego i zdrowot-
nego moze by¢ punktem zwrotnym
w dyskusji o funkcjonowaniu syste-
mu ubezpieczen spotecznych. Pra-
ca wykonywana przez nich nie moze
by¢ opisana w kategoriach efektyw-
nosci rynkowej, ktéra zdominowata
potransformacyjne myslenie o pracy
jako takiej.

Uprzedzajgc zarzuty krytykéw roéz-

nicowania form uczestnictwa w za-
bezpieczeniach spotecznych, chce
odpowiedzie¢, iz chodzi o wsparcie
dla ludzi wykonujgcych ten zawdd,
a nie o zachete do jego podjecia.
W tej grupie zawodowej selekcja
dokonuje sig w sposob niezwykle
bezwzgledny - naprawde nieliczni
absolwenci szkdt artystycznych sa
w stanie podjg¢ udang walke o wej-
scie w obieg wystawienniczy, jeszcze
mniej z nich jest w stanie pracowac
twérczo przez cate zycie. Poza na-
prawde wielkg determinacjg i pogo-
dzeniem sie z zyciem w niepewnych
warunkach materialnych ta grupa
jest najmocniej zagrozona wypale-
niem zawodowym. Celem koniecz-
nych zmian w systemie ubezpieczen
powinna by¢ mozliwos¢ powigzania
sukcesu artystycznego z minimalnym
zabezpieczeniem socjalnym, oraz
perspektywg na swiadczenie emery-
talne.

Zrozumienie zasadnosci postulatu
stworzenia funduszu artystycznego
pozwalajgcego na samodzielne opta-
canie sktadek przez twoércéw moze
by¢ miarg ambicji modernizacyjnych
Polski. Kraju, ktorego elity polityczne
formutujg rozmaite projekty stuzgce
budowie jej coraz silniejszej pozyciji
miedzynarodowej, zapominajgc jed-
noczesnie, ze coraz szerzej rozpo-
znawalni poza jej granicami artysci,
bedac w domu bojg sie gtosniej za-
kaszle¢ z powodu braku ubezpiecze-
nia zdrowotnego.

Nie wszyscy jestesmy artystami, nie-
wielu z nas ma ku temu odpowied-
nie predyspozycje, przygotowanie
i zapas determinacji. Ale zanim na-
zwiemy socjalne postulaty strajku ar-
tystow roszczeniowymi, zastandwmy
sie czy kiedys ich problemy nie beda
rowniez naszymi. ™

Mujeres Libres - Wolne Kobiety z Hiszpanii

Pozycja robotnikow i chiopow w Hiszpanii lat 20. i 30. ubiegtego wieku byta tragiczna. Jeszcze
gorsza byla sytuacja kobiet. Warunki zycia kobiet w katolickiej Hiszpanii byly opresyjne, a ucisk
byt stosowany w najwyzszym stopniu. W zdecydowanej wigkszosci Hiszpanki nie posiadaly zad-
nego majatku, zadnych niezaleznosci, mogly by¢ ,,oddawane” w zaaranzowanych matzenstwach
w wieku 13 lat, a panny nie mogly wychodzi¢ z domu bez opiekunéw nalezacych do rodziny.
Nie posiadaly zadnych swobod i wolnosci na gruncie ekonomii, polityki, religii czy obyczajowosci.

Opracowanie Stawomir Kmiotek

2 maja 1936 r. dwie grupy kobiet
z Madrytu i Barcelony potaczyty sie,
tworzgc organizacje Mujeres Libres
(ML) - Wolne Kobiety. Byty one po-
wigzane z anarchosyndykalistycz-
nym zwigzkiem zawodowym CNT i
Iberyjska Federacjg Anarchistyczng

(FAI), cho¢ jako organizacja posiada-
ty zupetng autonomieg i witasng stra-
tegie opartg na lokalnych grupach
srodowiskowych w odréznieniu od
zaktadowych czy branzowych komi-
sji zwiazkowych.

Za swoj cel Wolne Kobiety stawiaty
sobie wyzwolenie kobiet od ,potrdj-

nego zniewolenia - zniewolenia jako
kobiety, jako pracownicy i jako osoby
pozbawionej edukaciji”.

W dniu 19 lipca 1936 r., w reakcji na
faszystowski zamach stanu, wybu-
chta w Hiszpanii rewolucja spofeczna.

Robotnicy zorganizowani w dwdch
centralach zwigzkowych: anarcho-
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syndykalistycznej CNT i socjalistycz-
nej UGT, odpowiedzieli na przemoc
armii powstaniem zbrojnym. Nie za-
brakio tam kobiet, ktére uczestniczy-
ty we wszystkich pierwszych aktach
oporu i walczyly rownie zaciekle jak
cztonkowie robotniczych milicji anty-
faszystowskich. W sierpniu z Katalonii
wyruszyt batalion kobiecy do obrony
Mallorki. Roéwniez w Asturii istniaty
grupy ztozone wytgcznie z aktywistek,
a jedna z nich zostata kapitanem
ghiazda karabinbw maszynowych.
Wiele kobiet polegto w obronie Ma-
drytu, gdzie kobiecy batalion walczyt
przed mostem Segovia, w centrum
Frontu Pétnocnego. Inne budowaty
pod obstrzatem barykady, prowadzity
obrone przeciwlotniczg czy tworzy-
fy komitety domowe i blokowe, ktore
byty odpowiedzialne za wyzywienie,
amunicje i komunikacje migedzy po-
szczegolnymi odcinkami frontu.

W wyniku rewolucji na terenach nie
zajetych przez sity faszystowskie,
w wolnej Hiszpanii, miat miejsce sze-
reg zmian w sferze pracy, czasie
wolnym, prawie wtasnhosci, a takze
w samych postawach wobec kobiet.
Burzono wiezienia, a klasztory za-
mieniano w szpitale. Robotnicy mogli
wreszcie zacza¢ mieszkac¢ w godnych
warunkach, bez obawy przed naj-
sciem komornika. Chtopi na ziemiach
obszarnikéw ustanawiali wolne kolek-
tywy. Rewolucja przyniosta dynamicz-
ne zmiany w spoteczenstwie.

Tam, gdzie kobiety byty dobrze zorga-
nizowane, mogty zyska¢ pethg row-
nosc¢ ptac i urlop macierzynski. Jed-
nak w wielu przypadkach CNT byta
niezdolna czy tez niechetna temu,
by osiagng¢ prawdziwg rownosc.
W przemysle tekstylnym, gdzie kobie-
ty stanowity przygniatajgca wiekszosc¢
sity roboczej, wcigz odnotowywano
najnizsze pensje. CNT bardzo dtugo
zwodzito kobiety, ktére czesto czuty,
ze nie sg traktowane powaznie. Wy-
stgpity przeciwko temu Mujeres Li-
bres. Kobiety zauwazyty, ze w kolek-
tywach po raz pierwszy wygtaszaty
swoje prawdziwe opinie bez skrepo-
wania, pomimo czasami nierbwnego
prawa gtosu lub dominacji mezczyzn.
W kolektywach takich jak Mazon i Mi-
ramei w Aragonii, kobiety i mezczyzni
byli optacani tak samo. Zaktadano, ze

Potrzebujemy pomocy!
Organizujagc kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wplacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

kobieta zastuguje na dochdéd prze-
znaczony dla niej samej, co byto ol-
brzymim postepem jak na realia odw-
czesnej Europy.

Podczas swej krotkiej, bo zaledwie
dwuletniej dziatalnosci, szeregi Muje-
res Libres wzrosty ostatecznie do 147
lokalnych grup (ok. 30 tysiecy kobiet).
Ich osiagniecia pozostajg niezwykle
inspirujgce i pokazuja, jak walka prze-
ciwko uciskowi kobiet i przeciwko ka-
pitalizmowi moga sig taczy¢ w jedng
walke o wolnosé. W swej dziatalnosci
czesto poruszaty owczesne tema-
ty tabu. Walczyly o legalng aborcje,
antykoncepcje, mozliwos¢ swobod-
nego wyboru partnera przez kobiete,
rozwody, 0 prawo do wychowywania
dzieci przez kobiety pracujgce. No-
watorska i oryginalng myslg ML byfo
uznanie prostytucji jako nieodtgcznej
konsekwencji systemu kapitalistycz-
nego. Stad tez kolektywy ML wal-
czyly o usamodzielnienie sie kobiet
uprawiajgcych prostytucje, oferujac
im pomoc lekarska i psychologiczng
oraz nauke innych zawodow.

ML walczyty na froncie do konca listo-
pada, gdy rzad republikanski nakazat
opuszczenie kobietom linii frontu. Nie
wszystkie sie temu podporzadkowaty,
w nielicznych oddziatach milicji wal-
czyly az do konca 1937 r. Los kobiet
w Hiszpanii byt mocno spleciony z hi-

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@ozzip.pl, www.ozzip.pl

storig rewolucji. Represje stosowane
przez Partie Komunistyczng i éwcze-
sny rzad republikanski doprowadzity
do zniszczenia szeregu autentycznie
lewicowych grup, zwigzkdéw zawodo-
wych, by na koncu zniszczy¢ anarchi-
styczne kolektywy i milicje. Pierwsza
proba zycia w wolnosci zostata zdta-
wiona. Zwycigstwo Franco byfo tylko
dokonczeniem tego procesu. Mimo to
stato sie oczywiste, ze od wydarzen
rewolucji hiszpanskiej wolnos¢ kobiet
nie moze byC ignorowana przez re-
wolucjonistéw, ze nie mozna jej od-
ktada¢ na pozniejsze czasy, ani spy-
chac¢ do ,kobiecego sektora”. Walka,
ktdra nie stara sie wygrywac wolnosci
i rownosci dla wszystkich, nie zastu-
guje na miano rewolucji.

W 1977 r. po upadku dyktatury Franco
Wolne Kobiety wznowily dziatalnosc¢
w Asturii i w Barcelonie. W 1989 r.
odbyt sig ich pierwszy ogdlnokrajowy
zjazd. Wolne Kobiety dziatajg do dzis.
Roéwniez w siostrzanym anarchosyn-
dykalistycznym zwigzku CGT organi-
zowane sg spotkania z kombatantka-
mi ML oraz aktywna jest w nim sekcja
kobiet.

Jest to fragment tekstu, ktdrego w cafosci
mozna przeczytaC na stronie internetowej Inic-
Jjatywy Pracowniczeyj. u

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila z zaméwieniem na
adres: ip@ozzip.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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