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Z ZYCIA ZWIAZKU

Zamiast zwalnia¢ tempo pracy,
Amazon zwalnia chroniong dziataczke zwigzkow3

Komissa Miepzvzakeabowa OZZ TP przy AMAZON FULFILLMENT PoLAND

narne Magdzie Malinowskiej, pracujacej od 6 lat w ma-

gazynie w Sadach pod Poznaniem. Magda jest chroniona
czlonkinig Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej Inicjatywy
Pracowniczej w Amazon, a takze chronionym Spotecznym In-
spektorem Pracy. Jest wieloletnia dziataczka Inicjatywy Pra-
cowniczej, w przesztosci cztonkinia Komisji Krajowej, a takze
autorka filméw dokumentujacych ruch pracowniczy oraz
wspbélzalozycielka Amazon Workers International.

Amazon jako formalng przyczyne zwolnienia podaje rze-
kome ,filmowanie lub fotografowanie procesu przenoszenia
zwlok”. Chodzi prawdopodobnie o mezczyzne, ktory 6 wrze-
$nia 2021 r. umarl na terenie zaktadu, a prokuratura bada, czy
nie przyczynily sie do tego zaniedbania ze strony sp6iki. Za-
rzut wobec zwiazkowczyni jest zupelnie bezpodstawny. Magda
Malinowska jako spoteczny inspektor, by zapewnié¢ podjecie
wlasciwych krokéw po $mierci kolegi z pracy, zwrécila sie
do Amazon z prosba o wlaczenie jej do zespotu powypadko-
wego. Spotkata sie z odmowa. Nie miala zadnego interesu
w filmowaniu czy fotografowaniu zwtlok, ale chciata moni-
torowa¢ kroki podjete przez pracodawce i wszelkie ewentu-
alne nieprawidtowosci. Zgodnie z art. 14 ust. 1 u.s.i.p. zakltad
pracy jest zobowigzany zapewnié SIP odpowiednie warunki
realizacji ich zadan.

Kilka dni po tragedii, Magda Malinowska w rozmowie
z Gazeta Wyborcza wskazywata, w jaki spos6b organizacja
pracy w Amazon moze powodowac utrate zdrowia, a nawet
zycia pracownikéw i dlaczego zdaniem zwiazkéw wydarze-

9 listopada 2021 r. Amazon wreczyt zwolnienie dyscypli-

nie z poczatku wrze$nia powinno zosta¢ uznane za wypa-
dek przy pracy: ,,Zarzad lubi méwié o »przykrym zdarzeniu
losowymg, kiedy tak naprawde w niedtugim czasie doszto
do $mierci dwoéch naszych pracownikéw. To nie sa zda-
rzenia losowe, to efekt tego, jak wyglada tu praca. Gdyby
polityka firmy byta inna, to do tych $mierci by¢ moze by
nie doszto”.

Autorka artykutu zwraca uwage na zglaszane przez pra-
cownikéw i zwiazki uwagi oraz nieprawidlowosci: wysrubo-
wane normy, prace ponad ludzkie sily czy obawe o utrate sta-
nowiska w przypadku péjécia na zwolnienie lekarskie.

Zwolnienie jest tym bardziej skandaliczne, iz dokonano go
mimo sprzeciwu organizacji zwiazkowej, ktéra w pisSmie z 8
listopada nie wyrazita zgody na rozwigzanie umowy o prace.
W opinii zwigzku Amazon w razacy spos6b naruszyl prze-
pisy zaréwno ustawy o zwiazkach zawodowych (art. 32 ust.
1), jak i ustawy o spotecznej inspekeji pracy (art. 13 ust. 1).
Postepowanie pracodawcy zmuszeni jesteSmy interpretowaé
jako razaca niekompetencje stuzb kadrowych albo jako $wia-
domy zabieg majacy na celu utrudnianie dziatalnosci zwiaz-
kowej (w tym spotecznej inspekcji pracy). Sprawa skoniczy
sie w sadzie, gdzie domaga¢ bedziemy sie niezwlocznego
przywroécenia Magdy Malinowskiej do pracy, jak i finanso-
wego zado$éuczynienia.

Dyscyplinarka dla Magdy Malinowskiej stanowi eskala-
cje antyzwiazkowych praktyk ze strony Amazon, z ktérymi
mamy do czynienia w ostatnich miesiacach. Amazon odmoéwit
zwigzkowcom przeprowadzanie audytéw bhp, utrudniat ko-
rzystanie z naleznych im godzin zwigzkowych, jednostronnie
zmienit zapisy Regulaminu Pracy, nie liczac sie z uzgodnionym
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W ,,Czarny piatek” 26 listopada w Warszawie odbyt sie protest przeciwko zwolnieniu
Magdy Malinowskiej — chronionej cztonkini Komisji Zaktadowej IP w Amazonie. W dzien
tradycyjnych wyprzedazy ok. 100 osoh zablokowato ulice Emilii Plater w poblizu

galerii handlowej Ziote Tarasy, skandujac: patoHANDEL STOP, PRZYWROCIC DO PRACY
MAGDE oraz NIECH AMAZON ZAPEACI (Make Amazon Pay)! (fot. Tomasz Swierzewski)

wspdlnie stanowiskiem obu dziatajacych w spélce organizacji,
Inicjatywy Pracowniczej oraz Solidarnosci, ktére wspélnie nie
wyrazily zgody na zmiany uderzajace w pracownikéw. Zgod-
nie z polskim prawem pracy, pracodawcy nie maja prawa
na takie dziatanie bez zgody zwiazkéw. Ponadto, dzialacze
i dziataczki Inicjatywy Pracowniczej sa regularnie wzywani
do skiadanie pisemnych wyjasniert dotyczacych rzekomych
naruszen zasad obowiazujacych w Amazon. Najwidoczniej
firma zbiera na zwigzkowcéw ,haki”.

Czy Amazon zamierza dalej eskalowad represje wzgledem
zwiazkowcdw, dazac do eliminacji organizacji pracowniczych?
0d 2014 r. zwigzkom udalo si¢ wygra¢ szereg spraw sadowych
wytoczonych przez pracownikéw przeciwko spéice, popra-
wi¢ bhp panujace w firmie, a przede wszystkim zablokowac
wiele antypracowniczych pomystéw, ktére Amazon starat
sie wprowadzi¢. Latem spoteczna inspekcja pracy nakazata
Amazon ponowne przeprowadzenie badania wydatkéw ener-
getycznych. Przyczyna byly wyniki badan przeprowadzone
wezedniej przez PIP, ktére wykazaty na niektérych dziatach
nawet trzykrotne przekroczenia dopuszczalnych norm. Ama-
zon zaskarzyt do sadu wyniki PIP oraz odrzucit wniosek SIP
o ponowne badania. Zwiazki domagaja sie, aby nie narazac
zycia i zdrowia pracownikéw w imie coraz wigkszych zyskéw.
Czy dlatego Amazon zdecydowatl sie na agresywne zaostrze-
nie antyzwiazkowej polityki?

Domagamy sie przywrécenia Magdy Malinowskiej
do pracy! Domagamy sie zaprzestania antyzwigzkowej na-
gonki prowadzonej przez Amazon! Powtarzajac hasto miedzy-
narodowej Koalicji ,,Make Amazon Pay”, Inicjatywa Pracow-
nicza deklaruje: Amazon - zaptacisz za to! e

Www.o0zzip.pl

www.facebook.com/inicjatywapracownicza



http://www.ozzip.pl
http://www.facebook.com/inicjatywapracownicza

www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA © Nr 58 / Luty 2022 e

TEMAT NUMERU: EDUKACJA

Dorota Olszewska-Sioma
wraca do pracy po
niestusznym zawieszeniu

grudnia 2021 r. Dorota Ol-

szewska-Sioma, polonistka
i czlonkini Inicjatywy Pracow-
niczej, wrécita do prowadzenia
lekcji po ponad pétrocznym za-
wieszeniu. Komisja dyscyplinarna
dla nauczycieli uznata, ze zarzuty
stawiane Dorocie przez dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 8 w To-
runiu, Grzegorza Bortnowskiego,
byly bezpodstawne i motywowane
osobistymi uprzedzeniami.

W czerwcu ub.r. Dorota zo-
stala oskarzona o ,uchybienie
godnosci zawodu i obowiazkom
nauczyciela”. W opinii dyrektora
uchybienia te polegaty na prze-
prowadzeniu w széstej klasie lek-
¢ji o depresji oraz zadaniu
pracy domowej polegajacej
na wyszukaniu informacji
na temat depresji u mto-
dziezy na portalu Youtube.

Jak relacjonuje Dorota:

— Zdaniem dyrektora
tym zadaniem domowym
doprowadzitam nie tylko
do samookaleczern dwéch
uczennic, ale dodatkowo
zniszczytam ich zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz
doprowadzitam obie uczen-
nice do choroby depresyj-
nej (z ktorej skutkami — jak
twierdzit dyrektor — uczen-
nice beda sie borykaé juz
do korica zycia).

Na podstawie tych za-
rzutéw, od 18 czerwca
ub.r., dyrektor Bortnowski
zawiesil Dorote w prawie
do wykonywania zawodu —
jej pensja zostata obnizona
do poziomu placy mini- | §
malnej, stracita prawo [
do wszystkich dodat- &
kéw, zakazano jej wstepu
na teren szkoly i odebrano do-
step do dziennika elektronicznego.
Rozpoczelo sie takze, trwajace pot
roku, wielostopniowe postepowa-
nie dyscyplinarne.

W lipcu komisja dyscypli-
narna przy kuratorium zdecy-
dowata o ,,odwieszeniu” Doroty.
W uzasadnieniu decyzji wska-
zano, ze decyzja dyrektora byta
obarczona uchybieniami formal-
nymi (brak postepowania wy-
jasniajacego) oraz zostala pod-
jeta przy braku jakichkolwiek
dowoddéw. Bortnowski odwotat
sie jednak od tej decyzji, a ko-
misja odwotawcza utrzymata
zawieszenie w mocy. Sprawa
trafita wiec do zastepcy rzecz-
nika dyscyplinarnego przy ku-
ratorium, ktéry w paZdzierniku
umorzyt postepowanie wyjasnia-
jace, nie znajdujac zadnych do-
wodéw winy Doroty.

Zawieszona nauczycielka
streszcza ustalenia rzecz-
nika nastepujaco:

— Rzecznik nie tylko nie znalazt
w moim dziataniu niczego niepra-
widlowego i niezgodnego z obo-
wiazujacymi mnie przepisami,
ale réwniez wskazat, iz dyrektor
manipulowat faktami, sporzadza-
jac notatki stuzbowe ze spotkan
z rodzicami uczennic i szkolnym
psychologiem, ktére podpisywat
tylko on.

— Zdaniem rzecznika sprawa
samookaleczenia dziewczynek,
ktére okazaly sie jedynie zadra-
paniami, nie zostata przez dyrek-
tora dokladnie zbadana, a rodzice

ATURA

KURATORIUM OSWIATY
" W BYDGOSZCZY
DELEGATURA W TORUNIU |

WOJEWODZKI INSPEKTORAT |

zgodnie stwierdzaja, ze nic sie im
corkom nie stato. Rzecznik uznat,
iz dyrektor wykorzystat to zdarze-
nie jako pretekst do zawieszenia
mnie — méwi Dorota.

Bortnowski nie dat jednak
za wygrana i jesienia ztozyl ko-
lejne odwotanie. Sprawa tra-
fita wiec ponownie do woje-
woédzkiej komisji dyscyplinar-
nej, ktéra ostatecznie, 8 grudnia
ub.r. utrzymala decyzje zastepcy
rzecznika w mocy. W swojej de-
cyzji komisja wskazala, ze dyrek-
tor podjal decyzje o zawieszeniu,
kierujac sie osobistymi uprze-
dzeniami, ktérych ttem byt kon-
flikt z dziatajaca w szkole orga-
nizacja zwiazkowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza.

Komisja IP w Szkole Podsta-
wowej nr 8 w Toruniu powstata
w czerwcu 2020 r. i od samego
poczatku byta traktowana przez

DRUNIU

dyrektora Bortnowskiego z wro-
goscia: na radach pedagogicz-
nych oskarzal, ze jest to zwia-
zek ktéry ,dziata przeciwko dy-
rektorowi” i jest ,zalozony przez
osoby, ktére przez ostatnie 5 lat
podkopywaty autorytet dyrekcji”.
Dodatkowo, zdaniem dyrektora,
Inicjatywa miata by¢ zwigzkiem
yhielegalnym”, ktérego dziatanie
,powinno by¢ zakazane, poniewaz
dazy do anarchii”.

W grudniu 2020 r. Inicjatywa
Pracownicza, jako jedyny zwia-
zek w szkole, zaprotestowala prze-
ciwko zwolnieniu tréjki nauczy-
cieli wraz z korficem roku szkolnego
2020/21 (otrzymali oni wypowie-
dzenia tuz przed Swietami,
ale wskazano w nich 31
sierpnia 2021 r. jako ter-
min rozwiazania umowy).
O sprawie szybko zro-
bilo sie gltosno, poniewaz
w obronie zwolnionych sta-
neli rodzice, ktérzy wspdl-
nie ze zwiazkiem pisali m.in.
do miejskiego wydziatu edu-
kacji i rady miasta. Wiosna
2021 r. wladze zdecydowaly
o konieczno$ci przeprowa-
dzenia mediacji, do udzialu
w ktérych zglosita sie Do-
rota, jako reprezentantka
zwiagzku zawodowego. Nie
dopuszczono jej jednak
do udzialu w spotkaniach
i w tym samym czasie dyrek-
tor Bortnowski miat sugero-
wac podczas licznych zebrar,
ze Dorota powinna sama sie
zwolnié, bo inaczej ,,ponie-
sie konsekwencje”.

Zawieszenie Doroty
w prawie do wykonywa-
nia zawodu oraz ,,odciecie”
jej od kontaktéow ze szkola
miato by¢ srodkiem dyscyplinu-
jacym ,niepokornych” nauczy-
cieli i nauczycielki. Jak sie jed-
nak okazato, Bortnowskiemu nie
udato sie Doroty uciszyé. Jak
sama méwi o okresie ostatnich
6 miesigcy:

— Media byly jedyna plat-
forma, dzieki ktérej mogtam opo-
wiedzie¢ prawde o sobie, i o tym,
co sie dziato i dzieje w SP8 w To-
runiu. Byly glosem, dzieki kté-
remu mogtam sie zwréci¢ do mo-
ich uczniéw i rodzicow, a takze
do catej opinii publicznej. Takze
glosem protestu przeciw prak-
tyce, ktora staje sie coraz po-
wszechniejsza — dajacej dyrek-
torowi szkoty takie kompetencje,
ze nie musi sie on obawiaé¢ ani
rodzicéw, ani nauczycieli, ani de-
cyzji kuratorium, gdyz wystar-
czajaco wysoko tkwi juz w struk-
turach wladzy. e

Antyzwiazkowe represje wohec
Inicjatywy Pracowniczej
w szkotach i na uczelniach

W drugiej potowie 2021 r. w trzech réznych placéwkach edukacyjnych doszto do
antyzwiazkowych represji wymierzonych w dziataczki i dziataczy Inicjatywy Pracowni-
czej. Oprdocz opisanej obok sprawy Doroty Olszewskiej-Siomy ze Szkoty Podstawowej
nr 8 w Toruniu represje dotknety takze komisje dziatajace w Zespole Szkolno-Przed-
szkolnym nr 15 we Wroctawiu oraz na Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 we Wroctawiu

Komisja w ZSP nr 15 we Wroctawiu powstata w czerwcu 2021 r. w reak-
¢ji na dlugotrwaty konflikt pomiedzy personelem placéwki a dyrektorka,
Jolanta Dotegowska. W zespole pracuje ponad 100 nauczycieli i nauczy-
cielek, z czego obecnie 30 nalezy do komisji IP (ktéra jest najwiekszym
zwigzkiem w szkole).
Nauczycielki i nauczyciele, ktérzy zatozyli komisje, méwia, ze przez wiele
lat spotykali sie z szykanami, mobbingiem i groZbami zwolnienia. W efekcie,
w placéwce wystepuje duza rotacja personelu: ,,osoby stabsze psychicznie
zwyczajnie nie wytrzymuja i odchodza z pracy”. Problemem byla takze
catkowita uznaniowos¢ dyrektorki w przyznawaniu dodatkéw motywacyj-
nych oraz brak dostepu pracownikéw i pracownic do regulaminéw.
Krétko po powstaniu komisji oraz po radzie pedagogicznej, na ktérej
wiekszos¢ z obecnych (60 na 84) glosowato za odwotaniem Jolanty Do-
legowskiej z funkcji dyrektorki, rozpoczely sie szykany:
- wicedyrektorka, Beata Bukata, objeta ochrona zwigzkowa z tytutu re-
prezentowania zwiazku przed pracodawca, zostata odwotana ze sta-
nowiska pomimo braku zgody komisji;

+ osoby podejrzewane o przynalezno$¢ byty oskarzane przed komi-
sja dyscyplinarna;
+ dwie osoby zostaly ukarane karami nagany.

Komisja rozpoczeta wiec dziatania protestacyjne (w lipcu odbyta sie pi-
kieta przeciwko antyzwigzkowym represjom) oraz skierowala wniosek
o odwotanie dyrektorki do kuratorium, prezydenta Wroclawia i miej-
skiego wydziatu edukacji. Do tej pory, wladze samorzadowe nie zdecydo-
waly sie na zadna reakcje na dzialania dyrektorki: kuratorium zastonito
sie ,,brakiem kompetencji”, a miejski wydziat edukacji ,,nie dopatrzyt sie
razacych naruszen prawa”. Sprawy oséb, ktére padly ofiarami represji
trafity natomiast do sadu.

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Od wrzesnia 2020 r. w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie wdra-
zany jest wewnetrzny program restrukturyzacyjny, ktéry w praktyce
sprowadza sie gléwnie do redukcji zatrudnienia. Zgodnie z jego zato-
zeniami, docelowo straci¢ prace ma ok. 140 nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji. Z planami zwolniefi aktywnie walczy komi-
sja Inicjatywy Pracowniczej, ktérej cztonkéw i cztonkinie spotkaty za to
liczne represje.

Lacznie, w ubiegtym roku, z liczacego 5 0séb prezydium komisji rektor
Uniwersytetu Piotr Borek zwolnit trzy cztonkinie zwigzku — wszystkie byly
objete ochrona zwigzkowa, a zwolnieri dokonano pomimo sprzeciwu pre-
zydium komisji Inicjatywy Pracowniczej. Zwolnienia otrzymaly:
+ dr Ewa Zmijewska — otrzymata wypowiedzenie w zwiazku z ,restruk-
turyzacja” oraz osiagnieciem wieku emerytalnego.

« prof. Anna Stolifiska, zwolniona dyscyplinarnie za ,utrate zaufania
pracodawcy” oraz udostepnienie w mediach spotecznosciowych linka
do petycji w obronie innej zwolnionej wyktadowczyni — dr Matgorzaty
Trojanskiej (takze nalezacej do OZZ IP).

 prof. Nina Pluta-Podleszariska, zwolniona za ,szkalowanie uczelni”
poprzez krytyczne wypowiedzi w mediach nt. dziatan rektora oraz
niepowiadomienie pracodawcy o uzgodnieniu ze studentami przesu-
niecia terminu zaje¢. Przesuniecie zaje¢ zwiazane bylo z protestem,
ktéry Inicjatywa Pracownicza organizowata w listopadzie ub.r. prze-
ciwko zwolnieniom oraz antyzwigzkowym represjom.

Zwolnienia dotknely takze inne osoby, ktére nie miaty specjalnej ochrony,
ale ktére aktywnie dzialaly w komisji Inicjatywy Pracowniczej i zaanga-
zowane byly w protesty przeciwko restrukturyzacji.

W odpowiedzi na dziatania rektora Inicjatywa Pracownicza organizo-
watla trzykrotnie demonstracje, uruchomita petycje online oraz wysta-
pila w pazdzierniku z zadaniami w trybie sporu zbiorowego. Jak do tej
pory, rektor odmoéwit rozpoczecia rokowan, uznajac zadania za nie miesz-
czace sie w przedmiocie sporu zbiorowego. Osoby zwolnione wystapity
wiec do sadu z pozwami o przywrécenie do pracy lub odszkodowania,
a do prokuratury skierowano zawiadomienia o utrudnianiu prowadze-
nia dziatalnosci zwigzkowej oraz utrudnianiu przez rektora prowadzenia
sporu zbiorowego. @



0 BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 58/ Luty 2022

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

TEMAT NUMERU: EDUKACJA

Deforma edukacji — model 2.0

Przemystaw Czarnek w rewolucyjnym zapale zaczyna prze$ciga¢ swoja poprzedniczke na stotku

ministra edukacji Anne Zalewska, likwidatorke gimnazjow. Czarnek obiecywat duze podwyzki dla
nauczycieli. W rzeczywistosci proponuje im obnizki i pogorszenie — i tak fatalnych — warunkdw pracy.

BARTOSZ JOZEFIAK,
Komissa SrobowiskowA DzIENNIKAREK | DziEnnikarzy OZZ IP

iedy na poczatku wrzeénia Przemystaw
KCzarnek w radiu RMF zapowiadat ,kil-

kudziesiecioprocentowe podwyzki dla
nauczycieli”, niezorientowany stuchacz moégt
tylko przyklasnaé¢ ministrowi. Nareszcie na-
uczyciele zaczna zarabiaé (chociaz troche)
lepiej! Szybko jednak zycie zweryfikowato
obietnice ministra edukacji.

Jeszcze wiecej pracy oraz...

Jeszcze we wrze$niu do zwiazkéw zawo-
dowych trafily szczegétowe wyliczenia
Z ministerstwa.

»,Obecnie przecietne wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty wynosi 3 538 zi. Od 1 wrze-
$nia 2022 r. przecietne wynagrodzenie wzro-
$nie o 1 412 zt i bedzie wynosito 4 950 zt” —
informuje rzad w swoim komunikacie.

Dalej dowiadujemy sie, ze nauczyciel kon-
traktowy obecnie zarabia Srednio 3927 zt
(kwoty brutto). Od nowego roku szkolnego
to wynagrodzenie wzro$nie o 1 023 zt i be-
dzie wynosito 4 950 zl.

Nauczyciel mianowany ma obecnie
5 094 z! sredniego wynagrodzenia. Rzad
proponuje podwyzke o 1 306 zt do poziomu
6 400 zI. Natomiast nauczyciel dyplomowany
zarabia obecnie $rednio 6 510 z. Po rzadowej
podwyzce zarabiatby 7 890 zt.

Brzmi $wietnie? Nie bardzo. Bo juz ciszej
ministerstwo dodaje, ze za ,podwyzkami”
idzie wyzsza liczba godzin pracy. Pensum
mialaby wzrosnaé z obecnych 18 do 22 go-
dzin. Tydzien pracy nauczyciela dzieli sie
bowiem na godziny spedzone ,,przy tablicy”
(pensum wiasnie) i pozostaly czas pracy, kt6-
rzy nauczyciele spedzaja na sprawdzaniu kla-
séwek i zadann domowych, przygotowaniach
do lekcji, zebraniach z rodzicami i radach
pedagogicznych. Jak pokazat Instytut Badan
Edukacyjnych, faktyczny czas pracy nauczy-
ciela to czesto nie 40, a 47 godzin. Dolozenie
do czasu pracy kolejnych 4 godzin ciezko na-
zwaé dobrym rozwigzaniem.

»Ponizka” zamiast podwyzki

Jednak i na tym minister Czarnek sie nie za-
trzymat. Planuje narzucié¢ nauczycielom ko-
lejne 8 godzin pracy tygodniowo ,na rzecz
szkoty”. Maja to by¢ tak zwane ,,godziny do-
stepno$ci nauczycieli”. ,,Do godzin dostepno-
$ci wliczane beda: spotkania z rodzicami, czas
na indywidualne rozmowy z rodzicami, kon-
sultacje z uczniami, wycieczki szkolne, dorazne
zajecia i aktywno$ci zwiazane np. z przygoto-
waniem akademii, wolontariatem, organizacja
i opieka nad uczniami podczas np. dyskotek,
rady pedagogiczne” — wymienia rzad.

A i to nie wszystko, bo Ministerstwo
Edukacji zamierza zlikwidowaé lub zamro-
zi¢ cze$¢ dodatkéw. Dodatek dla nauczycieli
pracujacych na wsi ma zosta¢ zamrozony
na poziomie 300 ztotych miesiecznie, nie be-
dzie wiec wynosit — jak obecnie — 10 procent
wynagrodzenia zasadniczego. Zlikwidowany
ma zosta¢ dodatek ,,na start” dla nauczycieli
wchodzacych do zawodu, ustanowiony przez
Anne Zalewska. Od 2023 roku resort Czarnka
zapowiedziat tez ciecia w funduszach swiad-
czeni socjalnych. Zaoszczedzone w ten spos6b
pieniadze rzad przeznaczy na ,,wzrost” wy-

nagrodzen. Nauczyciele dopowiadaja, ze naj-
wyrazniej podwyzki maja sfinansowac so-
bie sami.

W efekcie zmian postulowanych przez
Czarnka $rednie pensje maja faktycznie wzro-
snaé o 24 procent, za to pensum wzro$nie
0 22 procent. Nie jest to zadna podwyzka,
tylko zwyczajne wynagrodzenie za dodatkowy
czas pracy. Jesli doliczymy do tego owe 8
godzin na rzecz szkoty, mamy do czynienia
nie z podwyzka, a de facto — z obnizka pen-
sji. Albo, jak nazywaja plany ministra sami
nauczyciele: z ,ponizka”. Chca w ten sposéb
podkreslié, ze plany ministra — podejmowane
za plecami nauczycieli, niemal bez konsulta-
cji ze zwiazkami - sa nie tylko politycznym
kuglarstwem. Takie traktowanie nauczycieli
jest zwyczajnym upodleniem liczacej 600 ty-
siecy 0sob grupy zawodowej. Cho¢ przeciez
jeszcze przed chwilg Czarnek obiecywatl im
»,podniesienie prestizu”, w rzeczywistosci po-
niza godno$¢ ich zawodu.

10 tysiecy nauczycieli przyjmiemy od zaraz
Jakie beda skutki takich zmian — nietrudno
zgadnaé. Nie ukrywa ich samo minister-
stwo. ,,Zmiany pensum beda wiazaly sie
z ruchami kadrowymi” - pisze rzad, co prze-
kladajac na jezyk polski, oznacza po prostu
zwolnienia. Poza tym ,nasili sie znany juz
teraz — po likwidacji gimnazjéw — problem,
gdy nauczyciel jezdzil od szkoty do szkoty,
by usktada¢ godziny do pelnego etatu. Przy-
bedzie niepelnoetatowcéw” — wskazuje Ja-
kub Rzekanowski, redaktor naczelny ,,Glosu
Nauczycielskiego”.

Ministerstwo szacuje, ze liczba etatéw
zmniejszy sie o 45 tysiecy. Wiele oséb poze-
gna sie z zawodem. Juz teraz zreszta wielu
zapowiada odejscie, nie tylko ze wzgledu na
fatalne zarobki, ale tez coraz bardziej duszna
atmosfere w szkotach. A przeciez nauczy-
cieli dramatycznie brakuje. Obecnie w ca-
tym kraju szkoty poszukuja ponad 10 tysiecy
belfréw. Wedlug raportu Najwyzszej Izby
Kontroli najwieksze braki dotycza nauczy-
cieli fizyki, matematyki, chemii, angielskiego
i informatyki.

»Z danych ZNP wynika, ze w tym roku
po raz pierwszy w szkotach nie pojawita sie
mtoda kadra. Ci, ktérzy skoniczyli studia pe-
dagogiczne, woleli szuka¢ pracy w innym za-
wodzie. Nauczycieli brakuje coraz bardziej,
ale minister Czarnek nie wydaje si¢ tym prze-
jety. Przeciwnie, robi wszystko, by znieche-
ci¢” — pisze Olga Szpunar, dziennikarka Ga-
zety Wyborczej.

A na tym nie konicza sie zmiany propo-
nowane przez pomystowego ministra.

Awans po 20 latach

Czarnek zapowiadat réwniez znaczne zmniej-
szenie biurokracji w szkotach. Podobnie jak
przy podwyzkach — na zapowiedziach sie
skoriczyto.

Czarnkowe zmniejszanie papierologii
mialo polegaé¢ na likwidacji kilku stopni
awansu zawodowego. Dzi$ funkcjonuja cztery
stopnie: nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego. Po zmia-
nach znikna¢ maja stopnie stazysty i na-
uczyciela kontraktowego, ale w zamian ma
pojawié sie ,,poczatkujacy nauczyciel”. Nie
wiadomo do korica, czym bedzie sie r6znié

od stazysty, oprdcz tego,
ze przez cztery lata bedzie
wprowadzany do zawodu
nauczyciela. Réznica jest
taka, ze w trakcie stazu-
-niestazu bedzie miat
jeszcze wiecej doku-
mentéw do wypel-
nienia. Zeby zosta¢
nauczycielem mia-
nowanym, czeka
go egzamin ze-
wnetrzny (to no-
wos¢), po kté-
rym bedzie
mogt awan-
sowaé. Egza-

min przepro-
wadzaé¢ ma
Hinstytucja ze-
wnetrzna wo-

bec szkoly”.

Nie wiadomo,
jaka, ale
mozna przy-
puszczad,

ze beda to
kuratoria:
instytucje

mocno przez
obecna wiadze
promowane.
Zdanie egza-
minu nie oznacza,

ze nauczyciel z auto-
matu awansuje — ostateczna decyzja i tak na-
leze¢ bedzie do dyrektora.

Po kolejnych szesciu latach nauczyciel
mianowany bedzie mogt staraé sie o stopien
nauczyciela dyplomowanego. Zgode na to
musi wyrazié¢ , komisja kwalifikacyjna”. Po ko-
lejnych 51 10 latach bedzie mégt z kolei ubie-
gac sie o dwie specjalizacje, ktore beda wia-
zaly sie z podwyzka. Podsumowujac: Sciezka
awansu zawodowego nauczyciela wydtuzy sie
az do 20 lat pracy.

RYS DY A aysTaow

Kurator wkracza do akcji

Oczkiem w glowie ministra sa wspomniane juz
kuratoria, ktérych kompetencje sa stopniowo
wzmacniane. W ten sposéb — twierdza nauczy-
ciele — zwigzkowcy i eksperci, minister chce
sprawowac centralna wtadze nad szkotami,
odbierajac niezalezno$¢ dyrektorom. Czarnek
twierdzi, ze chce zlikwidowaé tzw. ewalu-
acje — oceny pracy szkoty wykonywane przez
kuratorium, zapowiadane minimum 30 dni
przed kontrola i trwajace maksymalnie 5 dni.
Z wynikami ewaluacji dyrektorzy mogli zro-
bié, co chcieli. Teraz jednak Czarnek de facto
zwieksza mozliwosci kontrolne kuratoréw, na-
dajac im dodatkowe uprawnienia. Nie beda
juz tylko sprawdzaé, czy szkota przestrzega
prawa oSwiatowego. Od wrze$nia kuratorzy
kontroluja tez ,przebieg proceséw ksztalce-
nia w szkole” oraz ,efekty dziatalnosci dydak-
tycznej”. Kontrole zapowiadaja na siedem dni
wczesniej, raport przedstawiaja tylko dyrekto-
rowi (a nie nauczycielom, rodzicom i uczniom),
a sama kontrola moze trwaé az dwa tygodnie.
Jednak najwazniejsza zmiana polega na tym,
ze nowe zalecenia kuratoréw dyrektor musi
wdrozy¢ bezwzglednie. Eksperci komentuja,
ze oznacza to koniec autonomii szkoty.

PODWYZKA!

Zwiazki gotowe na protest?

Reforma Czarnka - jak tatwo sie domy-
§li¢ — nie spotkata sie z cieplym przyjeciem
ze strony zwiazkéw zawodowych. Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego domaga sie wyco-
fania z proponowanych zmian, realnych, a nie
fikcyjnych podwyzek i powiazania wysokosci
pensji nauczyciela ze Srednia placa krajowa.
Zwiazkowcy organizowali we wrze$niu pro-
testy i nie wykluczaja nastepnych. A tymcza-
sem nauczycieli w polskich szkotach wciaz
dramatycznie brakuje... ®

Korzystatem z:

https://wyborcza.pl/7,75398,27509643,minister-
-czarnek-rusza-na-nauczycieli-beda-nowe-kompe-
tencje.html

https://krakow.wyborcza.pl/krakow/
7,44425,27616886,ponizka-w-nauczyciela-czyli-
-jak-minister-czarnek-buduje.html

https://www.rmf24.pl/tylko-w-rmf24/poranna-
-rozmowa,/news-przemyslaw-czarnek-poziom-za-
klamania-ludzi-ktorzy-twierdza-z,nld,5465972#-
crp_state=1
https://www.money.pl/gospodarka/nik-przyj-
rzal-sie-polskiej-szkole-brakuje-nauczycieli-nad-
godziny-pod-kurek-to-norma-6678861892488000a.
html

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pod-
wyzki-dla-nauczycieli-wiecej-czasu-dla-ucznia-i-
-mniej-biurokracji-zmieniamy-status-zawodowy-
-nauczyciela

A takze ,,Glosu Nauczycielskiego” nr 39/2021,
40/2021, 41/2021.
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Strajk nauczycielski z 2019 r. trwat od 8 do 26 kwietnia 2019 r. Wzieto w nim udziat
ponad 600 tys. 0sob z 14 tys. placowek. Byt to najwigkszy strajk w Polsce po 1989r.

Edukacja 2,5 roku po strajku nauczycielskim:
nadciggajaca katastrofa

Niedtugo ming trzy lata od strajku nauczycielskiego, ktdry zorganizowany zostat w 2019 r. i byt jedng z wiekszych akciji strajkowych

w historii Polski po 1989 roku. Przy okazji zblizajacej sie rocznicy, zdecydowali$Smy sie na przeprowadzenie wywiadow z przedstawicielami

i przedstawicielkami komisji Inicjatywy Pracowniczej dziatajagcymi w réznego typu placéwkach szkolnych. Wywiady przeprowadzilismy z:
Przemkiem ze Szkoty Podstawowej w Sadkach (wie$ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim), Dorotg ze Szkoty Podstawowej nr 8 w Toruniu, Beata
z Golubia-Dobrzynia (miasto ponizej 20 tys. mieszkancéw) oraz z Beata z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 we Wroctawiu.

po strajku z 2019 r. kiedy nauczyciele zadali wzrostu ptac

01000 zt? Rzad twierdzit, iz na rok szkolny 2020/2021
nastapit wzrost ptac (w stosunku do 2018 r.) 0 28%. Stazysta
miat teraz zarahiac srednio 3538 zt brutto miesiecznie. Jak to
wyglada z Waszej perspektywy? Co udato sie osiggnaé dzieki
strajkowi, a co nie? Méwimy tu o sferze wynagrodzen.
Sadki: Nie bylo odczuwalnego wzrostu pensji. W 2019 r.,
zaraz po strajku, dostaliSmy pare procent podwyzek, ale
jednoczesnie zlikwidowano niektére dodatki np. miesz-
kaniowy (przystugiwat on nauczycielom i nauczyciel-
kom z terenéw wiejskich i miast do 5 tys. mieszkafncéw)
i finalnie bilans byl zerowy. W przypadku naszej szkoty,
wynagrodzenia niektérych nauczycieli wzrosty ostatnio
z dwdch powodéw: coraz wieksza grupa nauczycieli
wyrabia nadgodziny, bo brakuje ,,rak do pracy” oraz
wzrosty dodatki motywacyjne wyplacane z pieniedzy
samorzadowych (cho¢ to sa kwoty rzedu 50-80 z}).

Torun: Absolutnie nie jest to odczuwalna zmiana. Wszyst-
kie osoby, z ktérymi rozmawiatam, méwia, Ze zmiana nie
ma zauwazalnych réznic w wynagrodzeniach. W pewnym
momencie dostaliSmy jakie$ drobne pienigzki, rzedu 50 zi,
ale to tyle. Natomiast bardzo rozpowszechniona jest praca
w nadgodzinach: wiele oséb teraz w warunkach pandemii
bierze urlopy dla poratowania zdrowia i trzeba ich jako§
zastapi¢ oraz mamy duzo wiecej pierwszoklasistow niz sie
spodziewano, co oznacza dodatkowa prace w $wietlicy.

Golub-Dobrzyii: W naszym przypadku byta w ubie-
glym roku podwyzka, rzedu 200-300 zt brutto, ale te
pieniadze sa zupemie nieodczuwalne. Pensje, ktére
teraz otrzymuja nauczyciele, to nie sa pieniadze, ktére
kogokolwiek przyciagna do tego zawodu. Konsekwencja
tego jest to, ze rozwija sie rynek prywatnych korepety-
¢ji i rosna nieréwnosci w dostepie do edukacji.

Wroctaw: Nikt tej podwyzki nie odczut. Widzimy
na naszych kontach, ze zadnych drastycznych zmian, jesli

J ak przedstawia sie sytuacja z wynagrodzeniami w edukacji

chodzi o wynagrodzenia, nie bylo. To jest troche takie
,mamienie nas” hastami o podwyzkach, ktére miaty miejsce
chyba tylko na poziomie tabelek ministerialnych.

Innym problemem, ktdry przyczynit sie do wybuchu
strajku w 2019 . byta likwidacja gimnazjow, wywotany
tym chaos i grozha utraty pracy przez nauczycieli. Jak
po dwdch latach od ostatecznej likwidacji gimnazjow
przedstawia sie sytuacja? Jak jg oceniacie? Zwtaszcza pod
katem ewentualnego zmniejszenia sie liczby etatéw, ktdra
w 2018 roku szacowano na in minus 6,6 tys.
Sadki: W naszym przypadku likwidacja gimnazjéw spra-
wila, ze doszly dwa roczniki do nauki, gdyz z 6-klasowej
szkotly podstawowej staliSmy sie osmioklasowa. Duzo
trudniejsza sytuacje mieli natomiast nauczyciele ze zlikwi-
dowanych placéwek — cze$¢ z nich, aby ,uzbieraé¢” godziny
do pelnego etatu, musiata ,,objezdza¢” kilka szkét rozrzuco-
nych na obszarze nawet kilkudziesieciu kilometréw. Wydaje
mi sie, ze w ciagu 3 lat po reformie ci ,lotni” nauczyciele
w duzej mierze odeszli z zawodu i teraz pojawil sie pro-
blem z niewystarczajaca obsada w wielu szkotach.
Sytuacja wyglada tak, ze na miejsce odchodzacych
na emeryture nauczycieli praktycznie nie zglaszaja sie
mtode osoby. Nikt nie chce pracowac za te pieniadze
w momencie, gdy nauczyciel-stazysta zarabia czasem mniej
od sprzataczki. W efekcie ci, co zostali, dostaja nadgo-
dziny albo dyrekcje szkét przekonuja emerytéw i emerytki
do powrotu. U nas na 50 os6b kadry nauczycielskiej pracuje
obecnie 5 oséb, ktore juz osiagnely wiek emerytalny.
Likwidacja gimnazjéw wywotata takze wiele probleméw
zwiazanych z przestrzenia: nasza szkola nie byta przystoso-
wana do takiej liczby uczniéw, za malo jest w niej pomiesz-
czen. Niektére lekcje musza sie wiec odbywaé na stotéwee,
w Swietlicy, a zajecia specjalne nawet w gabinetach dyrek-
torskich. Wydluzyt sie tez czas pracy: przeszliSmy na system
»,dwuzmianowy”, a lekcje trwaja czasem do 16:30.

Torufi: W naszej szkole reorganizacja przebiegla
dos$¢ spokojnie: kilka oséb odeszto na emerytury lub
wcezesniejsze Swiadczenia emerytalne, niektérzy musieli
»,dopelniaé” sobie etat, pracujac w innych szkotach.

W budynku naszej szkoty wczesniej miescita sie i szkota
podstawowa i gimnazjum, wiec po likwidacji gimnazjow
stala sie ona troche ,,pojemniejsza”. Problemem jest nato-
miast dlugos¢ dnia szkolnego. Uczniowie i uczennice
ucza sie od 7:00 do 15:40 prawie codziennie.

Golub-Dobrzyni: U nas takze mozna powiedzied,
ze sytuacja sie ,,ulozyta” w ciagu dwoch lat po reformie.
Cze$¢ nauczycieli, ktérzy zostali zwolnieni, znalazta prace
w innych szkotach, ale musieli ,}aczy¢ etaty”. Tego typu
zatrudnienie — nauczanie w kilku szkotach — dotad jest
problemem. Nauczycielka czy nauczyciel dojezdzajacy
ze szkoly do szkoly to jest ,paniszczyzna”. W takim rezimie
pracy nie da sie sensownie przygotowac do zajec.

W naszej okolicy gigantyczne problemy maja
szkoty wiejskie: brakuje w nich sprzetu, wystarczajacej
liczby sal, materiatéw edukacyjnych i kadry.

Ostatni problem zwigzany z reforma to frustracja
wynikajaca ze spietrzenia sie materialu. W 3 lata gimna-
zjum omawiato sie material, ktéry teraz zmiesci¢ sie musi
w dwdch latach klasy 7 i 8 szkoly podstawowe;j.

Wrocltaw: Po likwidacji gimnazjéw cze$¢ nauczycieli
przeszta do naszej placowki, ale w naszym przypadku caty
czas brakuje nauczycieli. Sytuacja inaczej przedstawia sie
w wiekszych miastach, a inaczej w mniejszych miejsco-
wosciach — w miastach brakuje nauczycieli, w mniejszych
osrodkach to nauczyciele szukaja pracy. Wiec sytuacja jest
zréznicowana ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Trzeba pamietad, ze my jesteSmy specyficzna placéwka:
ogromna, potozona w takiej dzielnicy Wroctawia, ktéra
ciagle sie rozrasta, wiec u nas nauczycieli caly czas brakuje.
W efekcie, mamy przepelione grafiki pracy, wiele os6b
pracuje ponad sity, czesto ponad 40 godzin w tygodniu.»
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»Takze w naszym przypadku problemem jest rosnaca liczba
wyrabianych nadgodzin, bo etaty brakujacych nauczy-
cieli sa dzielone pomiedzy osoby zatrudnione.

Zaraz po strajku wybuchta pandemia co istotnie wptyneto

na system nauczania. Jakie gtdwne problemy — Waszym zda-
niem — z tego wynikly dla nauczycieli i nauczycielek? Jak oce-
niacie w tym kontekscie dziatania rzadu i samorzadow?
Sadki: Podczas pierwszego lockdownu, w marcu 2020 r.
mieli$my poczucie bycia ,,pozostawionym samym sobie”.
Nauczyciele i nauczycielki sami musieli znalez¢ platforme
dla nauki on-line, przeszkoli¢ sie z niej, w jakis$ spo-

s6b ,,ujednolici¢” nasza prace. Drugi lockdown, jesienia
2020 r. przeszliSmy juz raczej ,,bezbolesnie” — rodziny
uczniéw dostali dofinansowanie zakupéw sprzetu i w mie-
dzyczasie zadbali o lepsze tacza internetowe.
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Ogromnym problemem w naszej szkole byty braki
sprzetu i problemy z dostepem do internetu. O ile do zaku-
péw sprzetu byly doptaty ministerialne, to o dostep
do internetu rodzice musieli zadba¢ sami. Duzo pracy mieli
tez wychowawecy i pedagog szkolny — oni musieli utrzy-
mywac §cislejszy kontakt z uczniami i rodzicami, ktérzy
nie mieli sprzetu lub mieli z nim problemy. W nauczaniu
zdalnym na pewno problemem bylo to, Ze czesto pro-
wadzi¢ trzeba byto lekcje, méwiac ,,do czarnych kafel-
kéw”, bo przyjelisSmy zasade, ze nie bedziemy zmuszaé
uczniéw i uczennic do wlaczania kamer (ze wzgledu na to,
ze mieli r6zna sytuacje i warunki w domach).

Mozna to podsumowad, ze przez te najtrudniejsze
momenty pandemii pracowali$§my od rana do wie-
czora i w duzej mierze to byt wolontariat.

Torun: Pierwszy lockdown to byt gigantyczny bata-
gan. Nie byliSmy w zaden sposéb przygotowani na to, co
sie wtedy dziato. Gléwnym problemem w marcu bylo
przejscie na prace zdalna — cze$¢ uczniéw nie miala
komputeréw, nie bylo przepiséw o tym, jak nauka
zdalna ma by¢ zorganizowana i w praktyce kazdy
nauczyciel musial sam zatatwié sobie zgode od wszyst-
kich os6b w klasie na prace w trybie zdalnym.

Na jesieni sytuacja byta juz duzo lepsza: przeprowadzono
szkolenia i praktycznie wszystkie zajecia odbywaly sie
na zoomie lub teamsie. Natomiast ta forma nauki ma duzo
wad: nie ma takiej kontroli nad praca uczniéw, pojawito
sie zjawisko kompletnie nieaktywnych uczniéw i uczennic,
ktérzy i ktére uczestniczyli tylko biernie w zajeciach albo
w ogdle nie logowali sie na zajecia. Ogélnie, wiedza przeka-
zywana w ten sposob jest duzo gorzej przyswajana.

Golub-Dobrzyn: Mozna powiedzieé, ze sytuacja podczas
fal najwiekszych zachorowan na koronawirusa wygladata
tak jak wszystko w Polsce: rozwiazania byly prowizoryczne
i wszystko ,,trzymato sie na tasme klejaca”. Pomimo glosnych
zapewnien o zakupach sprzetu ze Srodkéw ministerialnych,
wielu nauczycieli pracowato na wlasnych komputerach, ani
nie miato mozliwosci zakupu niczego lepszego. Do naucza-
nia w trynie on-line nikt nie byt przygotowany i w duzej
mierze musieliSmy nauczy¢ sie tego samodzielnie.

Moim zdaniem nauczanie on-line jest zdecydowanie
gorsze od stacjonarnego i nie chodzi tylko o sprzet. W wielu
rodzinach jest tylko jeden komputer na kilkoro dzieci. Co
prawda ministerstwo dofinansowalo zakupy sprzetu, ale
do takiej nauki potrzebne jest jeszcze tacze, internet. Drugi
problem to warunki mieszkaniowe. Wiele rodzin ma mate
mieszkania, a gdy do tego ma np. tréjke dzieci to powstaje
problem, Ze nie maja sie gdzie uczy¢. Trzecia rzecz to pro-
blem licznych klas i fakt, ze uczniowie z r6znymi dys-

funkcjami czy problemami, ktérzy i ktére powinni mieé¢
indywidualny tok nauczania, sa nauczani i nauczane indy-
widualnie tylko w teorii. Ostatni problem to zjawisko dzieci,
ktére ,wypadtly z systemu” i ,,zniknely” po wprowadzeniu
zdalnego nauczania. To byly najczesciej uczniowie i uczen-
nice z nizszymi szansami edukacyjnymi, z tzw. rodzin pro-
blemowych, pomieszkujacy np. u dziadka i babci.

Mozna powiedzie¢, ze podczas pandemii wyréw-
nywanie szans przestato dziatac.

Wroclaw: We Wroctawiu miasto uruchomito plat-
forme Teams dla uczniéw, co umozliwito nauke zdalna.
W naszej szkole nie byto tez wiekszych probleméw
z zapewnieniem sprzetu. Tak wiec od strony technicz-
nej wszystko byto dobrze przygotowane.

Na pewno trudna sytuacja byla, jezeli chodzi o samo-
poczucie i zdrowie psychiczne tak uczniéw i uczennic, jak

i rodzicéw. Trudne i pracochlonne bylo takze prowadzenie
nauki w trybie on-line: praktycznie non-stop, przez cala
dobe pojawialy sie jakie$ pytania od uczniéw; duzo wiecej
czasu zajmowalo takze przygotowanie sie do zaje¢. Mozna
powiedzie¢, ze nauczyciele caly czas podczas nauki zdalnej
byli w pracy i ich czas pracy sie realnie wydtuzyt.

Ostatnio dochodzi do coraz czestszych wystapien zatrud-
nionych w sferze budzetowej. Przebakuije sie takze o kolejny
strajku w edukaciji. Czy jest on mozliwy? Jakie sg najwieksze
problemy i postulaty zatrudnionych w o$wiacie?
Sadki: Sadze, ze strajk miedzybranzowy to jedyne, co
mogtoby przeméwié¢ do rzadu. Tak jak teraz obserwu-
jemy w Warszawie miasteczka ,,biate” (ochrony zdrowia)
i ,czerwone” (sadownictwa), to wydaje sie, ze wszyscy
powinni sie zjednoczy¢ i wyj$é na ulice. Gigantyczny
potencjal miaty tez strajki kobiet (protesty przeciwko
ograniczeniu dostepu do aborcji w pazdzierniku 2020 r.),
ale to sie jako$ ,,rozmylo”. Co do nauczycieli, to wiele
os6b zatamalo sie po strajku z 2019 r. i troche panuje
poczucie, ze nie miat on sensu. Trudno powiedzieé, czy
teraz wzieliby udzial w podobnej mobilizacji.

Torun: Nikt nam niczego nie da, jesli jezeli sami
i same sobie tego nie wywalczymy. Nie sprawdzi sie
na pewno czekanie ,,na gwiazdke z nieba”. Moim zda-
niem nauczyciele czuja sie oszukani sposobem, w jaki
zostat zakoniczony strajk w 2019 r. — nagle Stawomir
Broniarz (przewodniczacy Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego) oglosit w telewizji, ze strajk sie koniczy. Nie
zapytano nas o zdanie i wiele oséb poczuto sie ,nabitych
w butelke”. Po tych do$wiadczeniach nie do korica wie-
rze, ze personel szk6l moéglby teraz zastrajkowac.

Golub-Dobrzyii: Ja pamietam strajk z 2019 r. jako
bardzo trudne do$wiadczenie. Powszechne tez byto
poczucie poniesienia porazki. Szczegdlnie daly nam
sie we znaki negatywne reakcje spoteczne, ktére nas
zaskoczyly. To pokazuje, ze zyjemy do pewnego stopnia
,»W nauczycielskiej bafice”. Gdy ogloszono jego koniec
w gronie nauczycieli i nauczycielek z naszej komisji
moéwilo sie, ze to ostatni strajk, ktéry przezyliSmy. Bar-
dzo bylo mi szkoda tej mobilizacji i tego wysitku.

Szczerze méwiac, az dotad myslatam, ze sytuacja sie
troche uspokoi: pensje wzrosna, nie bedzie wielkiego buntu
i problemy pojawia sie dopiero za 10-15 lat, gdy juz mato
kto zostanie w zawodzie. Jednak minister Czarnek ,,poru-
szyl strune”, oglaszajac zamach na pensum, ktére dla wielu
nauczycielek i nauczycieli jest ,,$Swietoscia”. I to moze
wznieci¢ w edukacji bunt, bo nikt nie jest w stanie praco-
waé tak, jak sobie to wyobraza minister edukacji.

Jesli chodzi o szersza kwestie stanu sfery budze-
towej, to moim zdaniem coraz nizszy poziom uslug
publicznych $wiadczy o tym, jak bardzo paiistwo
upada. Ochrona zdrowia w coraz mniejszym stopniu
jest publiczna. Za chwile to samo bedzie z edukacja,
bo powstaje coraz wiecej szkét prywatnych.

Wroclaw: Oczywiscie nalezy sie jednoczy¢ i wspélnie
dziataé — aby poprawic sytuacje osob, ktére korzystaja
z ustug publicznych, czy to beda pacjenci, czy ucznio-
wie. Jesli chodzi o sytuacje w naszej branzy, to na pewno
jest powszechne rozczarowanie tym, ze styszy sie o pod-
wyzkach, ktére nie miaty miejsca. Kuleje tez prestiz
zawodu nauczyciela, co jest zwiazane z bardzo niskimi
zarobkami. Teraz nauczyciel nie jest tylko nauczycie-
lem danego przedmiotu — musi by¢ takze psychologiem,
Swietnym obserwatorem, zna¢ nowoczesne technologie,
wiec musi to byé osoba $wietnie wyksztatcona, umie-
jaca sobie radzié z uczniami o specjalnych potrzebach.

A w takim razie powinien to by¢ takze pracownik swiet-
nie oplacany, skoro musi by¢ tak §wietnie przygotowany.
Wiec wydaje sie, ze to moze by¢ kwestia, ktéra zmoty-
wuje nauczycieli i nauczycielki do dziatania.

0d dtuzszego czasu stychac o pomystach na kolejna reforme
edukaciji. Minister Edukacji i Nauki, Przemystaw Czarnek

z jednej strony zapowiada wydtuzenie czasu pracy ,,w zamian
za podwyzki, a jednoczesnie Scislejsza kontrole ,,ideowa” nad
szkotami. Co sadzicie o tych pomystach ministerstwa, ktére
do tej pory do was dotarty za posrednictwem mediow?
Sadki: Pomyst wyzszej pensji za wzrost pensum to zadna
podwyzka. Wydtuzenie czasu pracy o 4 godziny sprawi
tylko, ze znikna nadgodziny, a my wyjdziemy na tej zmia-
nie ,,na zero”. Ministerstwo Edukacji chce w ten spos6b

na szybko zatataé braki kadrowe, ktére sa w szkotach.

Czes¢ tych pomystéw uderzy tez w nauczycieli z tere-
néw wiejskich, np. likwidacja dodatkéw, ktore teraz
otrzymuja. W naszej gminie, ktéra jest rolniczo-robotnicza,
ale gdzie nie ma wiekszych zakladéw pracy, wtadze samo-
rzadowe zwyczajnie nie maja z czego dotozyd¢, jak zostana
obciete dodatki finansowane z budzetu paristwa.

No i ostatnia sprawa to bardzo zideologizowane
podejscie Ministerstwa: $cislejsza kontrola minister-
stwa i kuratorium nad szkotami skonczy sie tak, ze beda
naciski na dyrektoréw, oni beda naciskali na nauczy-
cieli i wytworzy to atmosfere strachu.

Torun: W skrécie chodzi chyba o to, zeby nic nie da¢
i zaoszczedzié. Ministerstwo patrzy w taki sposéb, ze skoro
jest mniej dzieci, to powinno by¢ i mniej nauczycieli, a nie
mysli o tym, zeby wykorzystaé to do podniesienia efek-
tywnosci nauczania, zmniejszenia rozmiaréw klas.

Tak naprawde, wielu nauczycieli pracuje ponad 40
godzin tygodniowo. W przypadku polonistek i polonistéw,
jak sa 7 i 8 klasy, ktére trzeba przygotowaé do egzami-
néw, to mozna wrecz powiedzied, ze ta praca sie w ogodle
nie konczy. A z tego, co styszatam o pomystach ministra
Czarnka, nie ma planéw rozréznienia i uznania, ze sa
bardziej i mniej obciazeni praca w domu nauczyciele
ze wzgledu na to, jakich przedmiotéw ucza.

Jesli natomiast chodzi o plany reform ,,ideologicz-
nych”, to szkoda nawet o nich gada¢. Ministerstwo chce
rozbudowa¢ system kar i dyscyplinowania nauczycieli,
ale to nie sprawi przeciez, ze ,trudne tematy” znikng
ze szkét — uczniowie i tak beda je podejmowac. Wyglada
na to, ze celem jest zdyscyplinowanie tych uczniéw i tych
nauczycieli, ktérzy maja inne poglady niz MEN.

Golub-Dobrzyn: Juz teraz, nawet w matych miejsco-
wodciach wida¢ wyrazng tendencje: mlodziez rezygnuje
z lekgeji religii. Dla 6 oséb sa zajecia, a 20 os6b siedzi
na $wietlicy - tak to czesto wyglada. Mysle, ze minister
Czarnek prébuje ta tendencje zatrzymad, ale rezulta-
tem jego dziatan bedzie jeszcze wiekszy op6r i wzrost
frustracji, tak wsréd uczniéw, jak i nauczycieli. Pewnie
bedzie to taki ,,cichy”, mato spektakularny opér, ale
na pewno ta presja ideologiczna ze strony ministerstwa
zniecheci wiele os6b i do nauki i do nauczania.

Wroctaw: I nauczyciele i rodzice sa bardzo mocno
zaniepokojeni doniesieniami o planowanych reformach.
Szkota, zwlaszcza szkota publiczna, nie moze by¢ szkota
»,ideowa” — to miejsce, do ktérego przychodza bardzo
r6zni uczniowie i naszym — nauczycieli — obowiazkiem
jest sprawié, zeby kazdy sie w takiej szkole dobrze czut.
Musi wiec to by¢ szkota wolna i demokratyczna.

Jesli natomiast chodzi o wydtuzenie czasu pracy,
to od dwudziestu lat styszymy tego typu zapowie-
dzi. Podobnie byto z zapowiedziami zniesienia Karty
Nauczyciela. Moze wiec by¢ tak, ze na zapowiedziach
sie skonczy. Faktycznie jest tak, ze nauczyciele pracuja
bardzo duzo. Nie jest jednak prawda, ze pomysty mini-
sterstwa oznaczaja dla nas podwyzki — po wydluzeniu
pensum bedziemy zarabiaé tyle samo. Ministerstwo
chyba uwaza, ze nauczyciele nie potrafia liczy¢. e
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»WSrod nauczycieli panuje przekonanie, ze ZNP

sprzedato nas Platformie Obywatelsk

Rozmowa z Agnieszka Gabryelska z Poznaniskiej Inicjatywy Nauczycielskiej, nauczycielka z Poznania, aktywng uczestniczka ruchu strajkowego z 2019r.

z Twoim stazem pracy?

W tym roku koricze 25 lat
pracy, z tego 24 lata w szkole.
Jestem nauczycielka dyplomo-
wana. Moja podstawowa pensja
to ok. 2800 zt — do tego mam
stazowe, dodatek motywacyjny,
»Za wychowawstwo” i wtedy
z tego robi sie ok. 3600 zt
,ha reke”. Poniewaz musze spla-
caé kredyt we frankach, pracuje
na 1,5 etatu, wiec mam odpo-
wiednio wieksze dochody, ale nie
0 50%. Za te dodatkowe godziny
mam jakie§ 1100-1200 zt wie-
cej, bo szereg dodatkéw mi sie
nie powiela. Ale 1,5 etatu to jest
za duzo — chodze jak zombi.

J aka jest pensja nauczycielki

Jak oceniasz te obecna sytu-

acje finansowa wzgledem zadan
nauczycieli, ktére pojawity sie

w 2019 r.? Wowczas byt postulat
wzrostu ptac 0 1000 zt.

Pod koniec strajku wyrosta kon-
cepcja, ze lepiej bytoby powiazac
nasze wynagrodzenia ze $rednia
krajowa. To miatoby wiekszy
sens niz te 1000 zi. Nauczyciel
dyplomowany miatby zarabiad,
powiedzmy, 120-140% Sredniej
krajowej, a im nizej, tym mniej
— mianowany 100% $redniej krajo-
wej, ktéra w tej chwili wynosi ok.
4200 zI na reke. Obecnie na jeden
etat tyle nie zarabiam, mimo ze —
jak méwitam - jestem nauczy-
cielka dyplomowana.

Jak oceniasz obecne pro-

pozycje rzadu?

Kto$ przeliczyt, ze jezeli wzrosnie
pensum o 6 godzin, to dyplomo-
wani nauczyciele uzyskaja o 95 zt
brutto wiecej. Lepiej na tych pro-
pozycjach skorzystaja nauczy-
ciele stazysci. No, ale sytuacja
jest coraz bardziej dramatyczna,
bo mamy deficyt nauczycieli

i nauczycielek. Na wyzszych
uczelniach, np. na kierunku
matematycznym pono¢ nie ma
chetnych oséb, ktére bytyby

zainteresowane praca w szkole.

Z powodu niskich wynagro-

dzeni. Za 10 lat moze nie bedzie
miat kto uczy¢ matematyki, nie
bedzie nowej kadry, kiedy obecna
przejdzie na emerytury.

Dyskutowana jest zwykle w tego
typu sytuacjach kwestia liczhy
godzin, ktdrg jako nauczyciele
musicie przepracowac. Temat ten
byt podejmowany przez was w cza-
sie strajku, e realnie pracujecie
duzo dtuzej niz wynikatoby to z pen-
sum. Czy zmienito sie Wasze godzi-
nowe ohciazenie praca?
Nic sie nie zmienito, a w czasie
pandemii jeszcze sie powiekszyto,
bo trzeba byto zmieni¢ styl ucze-
nia. Nasza dotychczasowa baza
dydaktyczna po czesci okazata sie
nieuzyteczna. Trzeba byto szukaé
nowych srodkéw dydaktycznych
i to wigzato sie z ogromna iloscia
czasu, aby przej$¢ na zupehie
inny sposob uczenia — np. wiecej
materiatéw audio, aby ucznia czy
uczennice ,,przytrzymac” przy
komputerze, gdy siedzieli przy
nim po 8 godzin dziennie.

Sprawdziany oczywiscie
poprawiamy w dalszym ciagu. Ja
dzi$ — w sobote — poprawiatam
sprawdziany przez 2 godziny.
W niedziele zwykle ,robie lek-
cje” od godz. 9 do 15. W ciagu
tygodnia chodze nie tylko
do szkoty, ale takze przygoto-
wuje sie do pracy. W ubieglym
tygodniu wstawatam codziennie
0 5 rano, mimo ze chodzitam
na 8 czy 9 do szkoty. Tyle mia-
fam roboty — musze poprawic te
sprawdziany, musze sie przygo-
towaé, bo mamy w liceum nowa
podstawe programowa, co zmusza
mnie do przerobienia na nowo
czesci rzeczy itd. Wiec kolejne
reformy nam tez nie pomagaja —
dokltada nam sie roboty.

W pandemii do tego dorzu-
ciliémy jeszcze wiasne koszty
np. energii. Ja np. na poczatku
musiatam podpisac ,,papier”,

ze nie bede miata zadnych rosz-
czen w sprawie optlat za prad,

za wykorzystanie sprzetu itd.
Gdybym tego nie podpisala,
musiatabym jezdzi¢ do szkoty, by
prowadzi¢ lekcje, ale problem
polegatl na tym, iz szkota byta
czynna do godz. 12. Oczywiscie
miatam lekcje zaplanowane diu-
zej, wiec nie wiadomo byto, jak
to zatatwié. Troche robit sie z tego
taki paragraf 22, zatem podpi-
sywano to o§wiadczenie.

A co na to nauczycielskie

zwiazki zawodowe?

Nic. Prof. Jacek Pyzalski ostatnio
na szkoleniu (dotyczacym wypa-
lenia zawodowego) méwil nam,
ze prébowano zainteresowaé ZNP
i NSZZ Solidarno$¢ badaniami,

na ile pandemia wptyneta na stres
u nauczycieli i nauczycielek —
zeby ich wesprzed, zeby zobaczyé,
jakie byly szkody psychiczne itd.
Zaden ze zwigzkéw zawodowych
nie by tym zainteresowany —
zeby wytozy¢ pieniadze na bada-
nia. To tez $wiadczy, na ile
zwigzkKi sie tym przejmuja, choé
wydawatoby sie, ze to powinno
by¢ jednym z priorytetéw.

Jest oczywiste, ze przez
pandemie nie tylko uczniowie
maja depresje, ale tez wielu
nauczycieli i nauczycielek. Byli
»,zZamknieci”, to samo miejsce
stato sie domem i praca. Nie
byto mozna rozréznié czasu
pracy od wolnego — zwlaszcza
wiasnie w przypadku nauczy-
cieli. Wiele os6b pézna pora np.
odbierato czy wysylato maile,

w zasadzie nigdy sie ta praca

nie konczyta. Nikt nie zadbat

o to, zeby to sprawdzié, zbadad,
postawic jakas diagnoze, co moze
wigzatoby sie z jaka$ rekompen-
sata — bo nie dostaliémy zadne;j.
Co wiecej, cze$¢ nauczycieli

i nauczycielek ustyszata, ze skoro
byta pandemia i oni nic nie robili
w szkotach, to dodatki motywa-
cyjne zostaja zmniejszone.

W zwigzku z tymi narastajacymi
problemami i niezadowoleniem jaki
jest — Twoim zdaniem — potencjat
do wystapien w edukaciji? Szczegél-
nie w kontekscie tych wszystkich
protestéw w sferze budzetowej.
Jakie sa w tym wzgledzie nastroje
wsrdd nauczycieli? Czy ZNP lub
inne sity moga doprowadzi¢

do demonstraciji? Sam szef ZNP
pojawit sie w mediach i grozit mini-
strowi Czarnkowi protestami.

Na pewno nie ZNP i Solidarnos$¢.
ZNP jest spalony — przynajmniej
w poznanskim Srodowisku
nauczycieli i nauczycielek. Orga-
nizacja ta stracila, kiedy okazato
sie — tak naprawde w szczycie
strajku, w momencie kiedy czuli-
$my, ze mozemy co$§ wywalczy¢,
kiedy byliSmy zdeterminowani
nie klasyfikowa¢ maturzystéw

i maturzystek oraz czuliSmy,

ze to moment, ktéry pozwolilby
przyprzeé rzad do muru, zeby
zaczat rozmawiad i traktowaé nas
powaznie — ze ZNP sie poddatl.
Wsréd nas panuje przekonanie,
ze ZNP sprzedal nas Platformie
Obywatelskiej. W takim sensie,

ze elektorat PO naciskat, zeby
przerwac strajk, poniewaz bylo
przed wyborami, ,stupki spadaty”,
klasa Srednia chciata, aby ich
dzieci byly klasyfikowane. PO
zapomniato, ze takze duza czes¢
nauczycieli jest ich elektoratem.
Fakt, ze ten strajk zostal zakon-
czony przez Broniarza w tym
momencie, ztamal wielu ludzi.
Wsréd nich takze takich, ktérzy
po raz pierwszy sie zbuntowali.
Dostali w policzek. Wiele moich
kolezanek méwi: ,,Ja juz nie bede
strajkowac, nie bede manifesto-
waé. Mam to gdzie$, poniewaz

to nic nie da”. Strajk zostal zawie-
szony, aby we wrze$niu go roz-
poczaé na nowo. Kto$ sie tudzit,
ze to bedzie mozliwe, zZe jesteSmy
marionetkami, ktére mozna wyko-
rzystywaé politycznie. Wiele oséb
ma to teraz zakodowane, ze nawet
bunt jest wykorzystany politycz-

nie. W srodowisku panuje raczej
apatia. Nie wiem, co musiatloby
sie wydarzy¢, aby nauczyciele sie
zaktywizowali. Bo oni sa wku-
rzeni, ale na zasadzie: ,I tak nic

z tego nie bedzie, i tak to zostanie
wszystko sttumione”.

Ten strajk to byla taka ener-
gia, ktéra mozna bylo wykorzy-
sta¢. Broniarz wyszedt ze strajku
w zlym momencie. O$mieszyliSmy
sie i podcieto nam na doda-
tek skrzydta. Broniarz méwil,
ze w matych miastach byto juz
to trudno utrzymad, ale nawet
gdyby, to trzeba byto sie oprzeé
na duzych osrodkach. W duzych
miastach byliSmy gotowi nie kla-
syfikowaé maturzystéw. Sam fakt,
ze powstal Miedzyszkolny Komitet
Strajkowy, ludzie sie spotykali —
to $wiadczylo, ze byla energia,
ktéra nalezato wykorzystac.

No wtasnie, w duzych miastach
powstaty struktury ponadzwiaz-
kowe, ktdre staraty sie koordy-
nowac dziatania. W Poznaniu

to byt Miedzyszkolny Komitet
Strajkowy — czy pozostaty jakie$
»Szczatki” tej formy zorganizowa-
nia, jakies np. kanaty komunikaciji
niezalezne od zwiazkow, fora
wymiany opinii itd.?

My, jako PIN (Poznariska Ini-
cjatywa Nauczycielska) jeszcze
p6t roku po strajku walczyliSmy
z miastem i udato nam sie oddol-
nie uzyska¢ dodatek ,,za strajk”,
ktory oficjalnie nim nie bytl. Byla
tez akcja z dodatkami dla dwu-
jezycznych klas, gdzie miasto
zmniejszylo powaznie te dodatki.
Wiekszos¢ tych srodkéw udato sie
odzyskaé. Miasto sie przyznato
do btedu. I to mysSmy zatatwili,
nie zwiazki zawodowe. Natomiast
pandemia spowodowala, ze gdzie$
sie ta energia catkowicie rozmyta.
Kondycja psychiczna nauczycie-
lek i nauczycieli po pandemii
jest bardzo staba. To zamkniecie
w domach i siedzenie caly czas
przy komputerze, to zajmowanie
sie ciagle kserowaniem, wysyla-
niem, stuchaniem, spowodowato,
ze ludzie angazowali sie ener-
getycznie tylko w to. Zerwane
zostaly istniejace wiezi. Nie
mogli$my i8¢ protestowaé czy
domagac sie czego$ od miasta,
bowiem ono by nas w ogéle nie
przyjeto. Wszystkie urzedy byty
zamkniete. Ta energia sie uru-
chamia w takim momencie bez-
posredniego kontaktu. Zeby ona
powrdcita, to troche to potrwa,
bowiem ludzie naprawde sa
ztamani. Potrzebuja jeszcze
czasu, zeby sie z tej pandemii
»>wygrzebaé” i dzialaé¢ wspélnie.
Epidemia ciagle zreszta trwa

i nie wiadomo czy nie czekaja
nas kolejne lockdowny. e
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Uniwersytety

trzy lata po protestach

WERONIKA PARAFIANOWICZ / KOMISJA ZAKEADOWA PRZY
UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

inely juz ponad trzy lata od momentu,
M kiedy w czerwcu 2018 r. na polskich

uczelniach rozpoczely sie protesty
wobec planéw reformy szkolnictwa wyz-
szego — tzw. ustawy 2.0. Krytykowano m.in.
ostabienie autonomii i demokratycznych me-
chanizméw wewnatrz uczelni, a takze cen-
tralizacje wtadzy w rekach rektoréw, wzrost
wplywu zewnetrznych interesariuszy (w tym
przedstawicieli biznesu) czy marginalizacje
osrodkéw uniwersyteckich w mniejszych mia-
stach. Wsréd postulatéw sformutowanych
przez powotany do zycia w czasie strajku
Akademicki Komitet Protestacyjny znalazly
sie tez m.in. zadania zwiekszenia nakltadow
na szkolnictwo wyzsze, zapewnienia godnych
warunkow socjalnych osobom studiujacym
i pracujacym na uczelniach oraz wzmocnie-
nie praw pracowniczych.

Protesty, czasem nazywane ,strajkami”,
byly jednym z pierwszych masowych wysta-
pien Srodowiska akademickiego przeciwko
postepujacej neoliberalizacji warunkéw
pracy i nauki na polskich uczelniach. Oku-
powanie przestrzeni uniwersytetu stanowito
bez watpienia wazne, czesto formacyjne do-
$wiadczenie dla os6b bioracych udzial w tej
i podobnych akcjach. Sprzyjato tez nawiazy-
waniu kontaktéw pomiedzy osrodkami aka-
demickimi z catego kraju. Krétkofalowym
efektem protestow byto opdznienie prac nad
ustawa. Byto to jednak zwyciestwo nietrwate
- ustawa zostata przegtosowana w §rodku wa-
kacji, a na uczelniach rozpoczat sie proces
przygotowywania nowych statutéw, ktére
miaty dostosowac dziatanie placéwek do jej
zapiséw. By¢ moze jednym z powodéw, dla
ktérych tak sie stato, byt fakt, ze w 2018 r.
nie doszto do zorganizowanej odmowy pracy
ani nie zostaly wszczete spory zbiorowe po-
zwalajace na organizacje strajku z prawdzi-
wego zdarzenia. Owczesne protesty ograni-
czyly sie do pikiet, demonstracji lub krét-
kotrwatego okupowania budynkéw uczelni,
zatem mialy w duzej mierze charakter jedy-
nie symboliczny.

0d protestu do zwigzku

Z perspektywy czasu mozna by uznaé pro-
testy z 2018 r. za niezbyt skuteczne. Jezeli
jednak przyjrzymy sie zmianom, jakie zaszty
od tego czasu na uniwersytetach z perspek-
tywy ich pracownic i pracownikéw, okaze sie,
ze — paradoksalnie — by¢ moze najtrwalszym
owocem mobilizacji z 2018 r. jest szersze
zainteresowanie w $rodowiskach akademic-
kich problematyka pracownicza. Wiele os6b
u$wiadomilo sobie, ze neoliberalne reformy
prowadza w spos6b nieunikniony do preka-
ryzacji warunkéw pracy: pracownicy pod-
dawani beda coraz bardziej surowej ocenie
i zmuszeni do rywalizacji o coraz mniej sta-
bilne i wciaz nisko optacane miejsca pracy.
Wiele i wielu z nas zdalo sobie sprawe, ze je-
dyna ochrona przeciwko systemowemu roz-
bijaniu pracowniczej solidarnosci moze by¢
wstapienie do zwiazku zawodowego. Poja-
wilo sie tez zapotrzebowanie na organizacje
zwigzkowe o bardziej radykalnym i szero-
kim zakresie dziatania niz te dotychczas funk-

cjonujace na uczelniach. W efekcie protesty
statly sie impulsem do powotania komisji za-
ktadowych Inicjatywy Pracowniczej w wielu
instytucjach naukowych. Obecnie komisje
IP dzialaja na Uniwersytecie Jagielloriskim,
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika, Uniwer-
sytecie Wroctawskim i Uniwersytecie War-
szawskim. Miedzyzakladowa komisja funk-
cjonuje w Polskiej Akademii Nauk i Akade-
mii Sztuk Pieknych w Warszawie, niedawno
powstata tez Miedzyzakladowa Komisja przy
Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie,
a sprawami pracownikéw poznanskiego Uni-
wersytetu Artystycznego zajmuje sie komisja
dziatajaca przy Teatrze Osmego Dnia.

Jak méwia przedstawiciele i przedstawi-
cielki Komisji IP na UJ, protest z 2018 r. zmo-
bilizowat progresywne srodowiska studenc-
kie i pracownicze na uczelni, co zaowoco-
wato stworzeniem sieci. Na podobne dziatanie
wskazuje tez Komisja IP na UMK. Jej czton-
kowie i czlonkinie méwia, ze choé¢ reform nie
udato sie zatrzymaé, to jednak wtadze — mini-
sterialne i uniwersyteckie — musialy zmierzy¢
sie z oporem. Ostatecznie mobilizacja i opér
okazaly sie tez skuteczne na etapie pracy nad
nowymi statutami. Na Uniwersytecie Jagiel-
loniskim udato sie doprowadzi¢ do wprowa-
dzenia bardziej demokratycznych zapiséw
w statucie i regulaminach i przynajmniej cze-
Sciowo ostabi¢ dziatanie ustawy.

Jedna ze zmian wprowadzonych przez
nowa ustawe, ktéra dotyka bezposrednio
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jest
zmiana sposobu oceny ich dorobku. Dotych-
czas oceniano poszczeg6lne wydzialy, obec-
nie odbywa sie to w ramach dyscyplin nauko-
wych. Na uczelniach ruszyly wlasnie pierw-
sze procedury oceny pracowniczej wedtug
nowych zasad, a komisje zwiazkowe podej-
muja starania, by ich przedstawiciele znalezli
sie w komisjach oceniajacych i mieli wglad
w przebieg tego procesu.

A co z pracownikami administracji?

W uniwersyteckich komisjach IP wyrazna
jest nadreprezentacja pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych. Tymczasem trudne wa-
runki pracy i niskie wynagrodzenia dotykaja
zwlaszcza pracownikéw administracji i ob-
shugi. Dlatego wiele komisji stara sie rekru-
towa¢ nowych cztonkéw i cztonkinie wlasnie
z tych grup, zeby skuteczniej reprezentowac
ich interesy. Réwnolegle prowadza dziatania
na rzecz poprawy warunkéw ich zatrudnienia.
Okazja do tego byl m.in. udziat w pracach
nad nowymi regulaminami pracy i wynagro-
dzen, a takze negocjacje w sprawie rozdys-
ponowania dodatkowej subwencji przyznanej
uczelniom przez Ministerstwo Nauki i Eduka-
cji w listopadzie 2020 r. Szczegdblne sukcesy
odniosty komisje na UJ i UWr, dzieki ktérym
najwyzszymi podwyzkami objeto osoby o naj-
nizszych wynagrodzeniach (wiecej: https://
cutt.ly/MOv7Mdc).

Komisja na UMK zorganizowata tez akcje
majaca na celu zwrdcenie uwagi na problemy
portierek i portieréw. Podniesiono kwestie
bardzo niskich wynagrodzen i braku zréz-
nicowania pensji w zaleznos$ci od lat pracy.
Portierki i portierzy skarzyli sie tez na brak
kultury i szacunku w relacjach interperso-
nalnych w pracy. Obecnie komisja planuje
podobne dziatania zwiazane z sytuacja pra-
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organizacyjnie

Zespo6t Szkolno-

-Przedszkolny
nr 15 we Wro-
clawiu, ktérego
pracownicy zna-
lezli sie w kon-
flikcie z dy-
rektorka. Przy

cownic i pracownikéw administracji, ktérzy
rowniez skarza sie na niskie wynagrodzenia,
nieadekwatne do szybko rosnacej liczby no-
wych obowiazkéw. To wlasnie na nich spadt
ciezar zwigzany z wprowadzaniem reform:
tymczasowe lub trwate powigkszenie zakresu
i ilosci obowiazkéw, konieczno$¢ opanowa-
nia nowych kompetencji w bardzo krétkim
czasie (np. prowadzenie ksieggowosci, obstuga
nowego oprogramowania do rozliczen finan-
sowych jednostki).

Te grupe dotyka réwniez problem dys-
proporcji zarobké6w pomiedzy ,starymi”
i nowo zatrudnionymi pracownikami,
na niekorzys¢ tych pierwszych, co dziata
demotywujaco.

Ponadto na réznych uniwersytetach ist-
nieja duze réznice w wynagrodzeniach os6b
zajmujacych podobne stanowiska admini-
stracyjne, z podobnym zakresem obowiaz-
koéw, ale zatrudnionych na réznych wy-
dziatach. Préby rozwiazania tej kwestii cze-
sto spotykaja sie z oporem ze strony wtadz
uczelni, ktére uwazaja jej regulacje za nad-
mierng ingerencje w autonomie poszczego6l-
nych wydziatéw.

Poza mury uniwersytetu

Wszystkie komisje angazuja sie w dziala-
nia wykraczajace poza mury uniwersyte-
téw, a udzial w debacie publicznej uznaja
za wazny element swojej tozsamosci.
Od czasu protestéw z 2018 r. zaostrzylo sie
wiele kryzyséw spotecznych i politycznych,
co wymaga aktywnego uczestnictwa ko-
misji, poczawszy od ubieglorocznych straj-
kéw kobiet, po obecny kryzys humanitarny
na granicy polsko-biatoruskiej. Komisje stwo-
rzyly tez platforme do komunikacji, dzieki
czemu wiele akcji ma charakter wspélnego
dziatania i jest skoordynowanych pomie-
dzy uczelniami.

Szczegblnym rodzajem solidarnosciowych
dziatan sa te adresowane do pracownic i pra-
cownikdéw innych szczebli edukacji. W 2019 r.
wiele komisji uniwersyteckich wspierato strajk
nauczycieli, m.in. wspétorganizujac solidarno-
Sciowe wiece. Komisje wspieraja tez nauczy-
cieli i nauczycielki konkretnych szkét. Komisja
na UMK zaangazowatla sie w sprawe nauczy-
cielki zawieszonej przez dyrektora za popro-
wadzenie lekcji na temat depresji. Komisja

szkole powstata
réwniez komi-
sja IP. Objecie
funkcji ministra
edukacji przez
Przemystawa
Czarnka oraz
scalenie Mini-
sterstwa Na-
uki i Szkolnic-
twa Wyzszego
i Ministerstwa
Edukacji Narodowej w Ministerstwo Nauki
i Edukacji sprawia, ze powodow i obszaréw
do wspdlnych dziatar pracownikéw edukacji
wszystkich stopni bedzie coraz wiece;j.

Czas pandemii

Od poczatku pandemii COVID-19 uczel-
niane komisji podejmowaly liczne interwen-
cje w sprawach organizacji pracy dydaktycz-
nej i administracyjnej. Dotyczyty one m.in.
wsparcia technicznego dla pracownikéw dy-
daktycznych prowadzacych zajecia online,
przyznania dodatkéw za prace w trudnych
warunkach pracownikom administracji i ob-
stugi, ktérzy musieli pracowac stacjonarnie.
Komisje uczelniane przygotowaly tez wspélny
apel o objecie szczepieniami pracownikéw ad-
ministracji i obstugi — pierwszenstwo w szcze-
pieniach dla nauczycieli akademickich, pra-
cujacych przez pierwsze fale pandemii online,
byto przez wiele 0s6b uznane za niesprawie-
dliwy przywilej. Naciski IP i innych zwigz-
kéw zawodowych przyniosty skutek.

Od nowego roku akademickiego wigkszo$¢
uczelni wrécila do stacjonarnego trybu nauki
i pracy. Rodzi to wiele wyzwan zwiazanych
z organizacja dydaktyki i pracy administra-
cyjnej. Uczelniane komisje zwracaja uwage
na niewystarczajace warunki lokalowe (zbyt
mate sale, duzo oséb w grupach) czy brak
spéjnych zasad dotyczacych np. wymogu no-
szenia maseczek w budynkach uniwersytetu.
Rok akademicki rozpoczat sie przed kilkoma
tygodniami, niebawem pojawia sie zapewne
nowe wyzwania zwigzane z rozwojem sytu-
acji epidemiczne;j.

Ostatnie trzy lata byty dla komisji akade-
mickich bardzo intensywnym czasem. W wielu
wlasnie teraz trwa mobilizacja w zwiazku
z grozba zwolnien. Dla wszystkich bardzo
wazna jest rekrutacja nowych oséb, zwtlasz-
cza wsrdd pracownic i pracownikéw admini-
stracji i obstugi. Coraz wiekszego znaczenia
nabiera tez wspétpraca pomiedzy komisjami
uczelnianymi z calego kraju, poniewaz pro-
blemy, z ktérymi si¢ mierza, maja charak-
ter systemowy i dotykaja wszystkich, nieza-
leznie od miejsca pracy. Wspélnie wypraco-
wane strategie i naciski — nie tylko na wiadze
poszczegolnych uczelni i instytucji, ale tez
na ministerstwo — moga okaza¢ sie waznym
elementem pracowniczej walki. @
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Czesto pracujemy ponad sily

wywiad z opiekunkami i opiekunami medycznymi zrzeszonymi w 0ZZ |P

W trakcie ostatnich protestow pracownikéw medycznych, 11 wrzesnia 2021 r. do Inicjatywy Pracowniczej dotaczyta grupa Opiekunéw Medycznych. Obecnie, Komisja
Miedzyzaktadowa Opiekundw Medycznych i Kwalifikowanych reprezentuje pracownikéw i pracownice ze szpitali i doméw pomocy spotecznej we Wroctawiu, Krakowie,
Biatymstoku, Szczecinie, Pile, Wyrzysku pod Pita, Wagrowcu i Wotowie. Wywiad przeprowadziliSmy podczas walnego zebrania Komisji we wrzes$niu ub.r.

jaki sposdh epidemia wpty-

neta na waszg prace?

Agata: Mysle, ze w niekt6-
rych zakladach pracy obnazyta
wlasnie to, w jaki sposéb opieku-
nowie s postrzegani. Ze sa takim
miesem armatnim rzuconym
na pole walki, a nie kim§ waznym,
o kogo trzeba zadba¢, kogo nalezy
chronié. Pielegniarki sa zamykane
w dyzurkach, bo bez nich zaklad
upadnie, a nas moze zastapi¢ Woj-
sko Obrony Terytorialne;j.

Jak w szczycie pandemii wygla-

data wasza codzienna praca? Czy

w DPS-ach byliscie zamykani

razem z pacjentami?

Agnieszka: Ja bylam zamknieta
catkowicie z pacjentami przez 30
dni, nie wychodzitam z DPS-u.
ZostalySmy tylko trzy opiekunki.
Wyszto szefostwo, wyszty piele-
gniarki. Od oddziatlowej ustysza-
fam, ze ona ma dla kogo zy¢ i nie
bedzie ryzykowad, nie bedzie
pracowac przy chorych na COVID.
Kiedy jeszcze byta w placéwce, nie
wchodzita w ogéle do oséb covido-
wych. ZostalySmy we tréjke, pra-
cowaly$my po 38 godzin i przez
12 godzin odpoczywaly$my. I te 12
godzin nam odliczono, nie miaty-
$my za to ptacone, bo w tym czasie
fizycznie nie pracowaty$my.

A wasze positki, nocleg?
Agnieszka: Nie zapewniono
nam odpowiedniego wyzywienia,
po prostu rodziny wrzucaty nam
przez plot jedzenie. Zdarzato

sie, ze dostalySmy np. dwa serki
i bochenek chleba. SpalySmy

na podtodze, na materacach

w jadalni. Materace podrzucit
burmistrz, bo nie mialySmy
gdzie spa¢. Ten DPS to byty

dwa budynki, ale ze wzgledu

na brak personelu trzeba bylo
ludzi z dwéch budynkéw stto-
czy¢ w jednym, wiec z sal 3-oso-
bowych zrobily sie 6-osobowe.
Same wysuwaty$my meble, szafy
na korytarz, zeby tych ludzi
gdzie$ upchnaé. PrzenositySmy

i skrecaly$my 16zka, robitysmy
wszystko same. Ja w sumie moze
w ogoéle nie odpoczywatam, dla-
tego ze dla tych 100 oséb musia-
fam w nocy roztozy¢ leki, rano
poda¢ Clexane [wstrzykiwany
lek przeciwzakrzepowy — red.].
Wszystko byto na naszych bar-
kach, na tych trzech gtowach.
Jedynymi osobami, ktére przy-
szty nam z pomoca, byli klerycy
z seminarium we Wroclawiu,
przyjechaly tez trzy siostry
zakonne, faustynki z Krakowa.
Zamknely sie z nami i po pro-
stu nam pomagaty.

Czyli wykonywaty dar-

mowa prace?

Agnieszka: Tak, jako wolon-
tariuszki. Zreszta po tym, jak
uciekto cale kierownictwo, jeden
prezes zrozumial, co sie dzieje,
wrécit i pomagatl nam przez
prawie dwa tygodnie.

W jaki sposéb okreslane s3
kompetencje w waszej pracy
opiekunéw medycznych?
Czy one sg jasne?

Hanna: Nie s jasne.

Agata: Bardzo czesto zaleza
od sytuacji, np. sa zmieniane
pod wpltywem narastajacej liczby
pacjentéw koronawirusowych. To,
co kiedys byto dla nas niedozwo-
lone, w czasie pandemii mozemy

robié, byle tylko np. nie narazié¢
pielegniarek. Jest tez stawianie
pewnych grup zawodowych
ponad innymi, robienie z opie-
kunéw pomagieréw pielegniarek
czy fizjoterapeutéw. Chodzi nam
o to, zeby pokazad, ze jesteSmy
wartoSciowymi pracownikami,
potrafimy duzo wnie$¢ do zakla-
déw pracy. Ze po prostu jeste$my
wazng czescig zespotu.

Czyli wy teraz, w okresie

pandemii, wchodzicie w role
pielegniarek, ale z pensja opie-
kunek medycznych?

Agnieszka: Tak jest, bez dodat-
kéw covidowych. Trzeba zazna-
czy¢, ze w DPS-ach opiekunki nie

dowe pielegniarskie, potoznych.

maja zadnych dodatkéw covido-
wych, a sa filarem. Bo sa czesto
zamykane w oddziatach, gdzie
znajduja sie pacjenci covidowi, nie
wychodza z tych odcinkéw.

Agnieszka: Najnowsza ustawa
o siatce ptac nie obejmuje opie-
kunéw medycznych zatrudnio-
nych w DPS-ach badz innych
instytucjach spotecznych.

Kamil: Obejmuje tylko pla-
céwki medyczne, do ktérych
DPS-y nie sa zaliczane.

Jakie sg wasze relacje z innymi
grupami zawodowymi w szpi-
talach i DPS-ach?

Agnieszka: U nas w szpitalu kli-
nicznym powstaty zwigzki zawo-

One nas nie chciaty. Powstaty

tez zwiazki, do ktérych naleza
pozostali pracownicy medyczni:
fizjoterapeuci, technicy medyczni.
No i moze oni by nas jeszcze przy-
tulili, ale tak naprawde nikt nie
chcial nam daé deklaracji. Odsy-
fano nas do jednej pani, ktérej nie
bylo albo gdzies$ tam byla zajeta

i tak to wszystko spychano. Byto
wiadomo, kto nas nie chce, ale kto
nas chce — nie za bardzo.

Czyli dotad organizacja repre-
zentujagcg wasze interesy nie
byta organizacja zwigzkowa,

ale stowarzyszenie?

Agnieszka: Tak, Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Opiekunéw

]

Medycznych. W duzej mierze
skrzyknelisSmy sie tutaj (roz-
mowa odbyla sie w Poznaniu
przy okazji zatozenia komi-

sji — red.) na jednym z live’6w
prowadzonych na fejsbukowej
grupie Ogoélnopolskiego Stowa-
rzyszenia Opiekunéw Medycz-
nych. I powoli, sukcesywnie,
kompletowali$my ekipe.

Dlaczego uznaliscie, ze potrzebny
jest wam zwiazek zawodowy?
Kamil: Chcemy korzystac

z narzedzi zwiazkowych, zeby
rozwiazywac problemy opieku-
néw medycznych pracujacych
w placéwkach medycznych,
panstwowych. A tych proble-
moéw jest bardzo duzo.

Jakie sg wasze zadania?

Hanna: Przede wszystkim ujed-
nolicenie obowiazkéw opieku-
néw medycznych. Zwracamy tez
uwage na istotne réznice ptacowe
w zaktadach, w zaleznosci od tego,
czy to sa placéwki medyczne, czy
prywatne, czy DPS-y. One bardzo
r6znia sie podejsciem do nas jako
opiekunéw - takze finansowo.

W wynagrodzeniach sa duze réz-
nice i chcielibySmy ujednolicenia,
ustanowienia jakiego$ wsp6lnego
poziomu. A przede wszystkim
chcieliby$my byli doceniani.
Wiekszos¢ z nas ma wyksztalcenie
medyczne i chcemy tez wykony-
wac swoja prace, a nie by¢ tylko
wyznaczeni do pieluchowania

czy karmienia pacjentéw. To sa
problemy, ktére musza zostaé
wreszcie zauwazone.

Kamil: Pracujemy
po wiecej godzin, niz pozwala
prawo pracy.

Hanna: Dyzury w niektd-
rych zakladach sa 24-godzinne,
a zdarzaja sie i dtuzsze, po 36
godzin. Nie wiem, na jakiej zasa-
dzie jest to p6zniej rozliczane.
Generalnie chodzi o ergonomie
pracy, nasze bezpieczefistwo
i nasze zdrowie. Bo pracujemy
czesto ponad sity. Nie mamy
do dyspozycji odpowiedniego
sprzetu jak np. podnosniki.

A nawet jezeli jest podnosénik,
to jest jedna ptachta na 70
pacjentéw. Lozka starego typu,
szpitalne. A pacjent niekiedy
wazy ponad 100 kg.nieszka:
Najwazniejsze kwestie to ptace

i okreslenie kompetencji. I zeby
przestano nas traktowa¢ na zasa-
dzie: dzisiaj zastapisz pania
gospodarcza, jutro rejestratorke,
a pojutrze nie wiadomo kogo.
Bo my mamy swoje kompeten-
cje, chcemy sie ich trzymad,
chcemy robié swoje, dla nas
pacjent jest bardzo wazny.

Hanna: W tej chwili jesteSmy
jako pierwsi przy pacjencie —
na kazdym oddziale, jak sie wcho-
dzi, to najpierw jest opiekun,
potem pielegniarka i na samym
koticu dopiero lekarz. To my
jesteSmy z pacjentami.

Wspominaty$cie o tym, Ze sze-
fowie strasza was, ze jezeli pod-
niesiecie gtowe, to zastgpia
was ludZmi, ktdrzy beda pra-
cowac za p6t pensji.

Agata: Tak, z Ukrainy, ale

to nieprawda.

Jakie macie z nimi relacje?
Prébujecie zrzeszac tez osoby
ze wschodniej granicy?
Agata: Tak, jak najbardziej,
to sa ludzie, ktérzy pracuja
tak samo, jak my.

Hanna: To sa warto$ciowi
pracownicy, pacjenci ich bar-
dzo lubig, dobrze nam sie
z nimi pracuje i my tutaj kon-
kurencji nie widzimy.

Agata: Chodzi o to, zeby
nas i ich zjednoczy¢, bo robimy
to samo. Stoimy ramie w ramie
przy pacjencie i jezeli my sie
dogadujemy, nie ma miedzy nami
ztodci, to ta praca jest przyjemno-
Scia. Nie jest tak, ze, jak np. Zle
zrobitam koperte przy 16zku, pani
Walentyna péjdzie i poskarzy
sie, bo dostanie za to lepsza pen-
sje. Chodzi o to, zeby$my byli
jednoscia, zespotem. e
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Spor zbiorowy
w Jeremias
zakonczony
porozumieniem

10 miesiecy Inicjatywa Pracownicza w gnieZznienskim Je-
Wremias zdotata zbudowaé silng organizacje zwiazkowa

i przej$¢ przez spér zbiorowy zakoficzony znaczaca pod-
wyzka plac.

Firma Jeremias Sp. z 0.0. z Gniezna jest, jak sama o sobie pisze,
,2wiodacym producentem systeméw kominowych w sektorze mieszka-
niowym, komercyjnym oraz przemystowym”. To oddziat grupy kapi-
talowej z siedziba w Niemczech. Jednoczesnie, Jeremias jest jednym
z najwiekszych pracodawcéw na gnieznienskim rynku pracy. Zatrudnia
w sumie ok. 600 oséb, z tego 400 na produkeji i magazynach. Polowa
to kobiety. Okoto 190 pracownikéw to osoby pochodzenia ukrainiskiego
zatrudnione za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;j.

Inicjatywa Pracownicza powstata w Jeremias w lutym 2021 r.
Wezesniejsze proby utworzenia organizacji zwiazkowej w zaktadzie
nie powiodly sie. Tym razem jednak do zwiazku przystapito od razu
wiele oséb, a komisja zaczeta preznie dziataé.

Pracownicy i pracownice uskarzali sie na stosunki pracy. Méwili
w wywiadach, ze ,,brak szacunku dla pracownika w Jeremias od dawna
jest szeroko znany w okolicy”. Istniata ciagta presja i czesto byly przy-
padki ordynarnego odnoszenia sie kierownictwa do zatrudnionych
0s6b. Powstanie zwigzku zawodowego spowodowato wyrazng zmiane.
Utemperowato wielu szeféw. Zaczeto odnosi¢ sie do pracownikéw
i pracownic lepiej, ale ciagle wiele pozostawato do zyczenia.

Zalodze nie odpowiadat takze szereg innych kwestii, przede wszyst-
kim za niskie stawki wynagrodzenia. ,,My dobrze zarabiamy — méwili
w wywiadzie — jezeli caly miesiac chodzimy do pracy, bierzemy nad-
godziny, pracujemy w soboty i niedziele. Wéwczas moge powiedzie¢:
»Miatem dobra wyplate«. Tylko ze na tym traci moje zdrowie, moje
zycie prywatne, moja rodzina”.

Podczas rozdawania ulotek jeden z pracownikéw ukrainiskich
w Srednim wieku ttumaczyt z zapatem, ze to dobrze, bo, pracujac
»na okraglo”, moze do domu przywiez¢ wiecej pieniedzy. Jego mtodsi
krajanie, ktérzy przystuchiwali sie rozmowie, byli jednak bardziej
sceptyczni. ,Mu 3apobiaemo 3aHanTo Masio” (,,Zarabiamy za mato”) —
méwili, krecac glowa. Najwazniejsze jest to, jak wyglada ptaca w prze-
liczeniu na godzine pracy.

Problem nie lezat tylko w zbyt duzej liczbie nadgodzin, ale tez
w za dlugim okresie rozliczeniowym, w trudno$ciach w ustalaniu
harmonogramu urlopéw i otrzymywaniu wolnego, wreszcie w dtu-
gotrwalym zatrudnieniu przez agencje pracy tymczasowej. Za duzo
byto tego wszystkiego naraz.

Wybuch strajku w firmie Paroc w pobliskim Trzemesznie latem
tego roku przyspieszyt decyzje o wejsciu w spér zbiorowy w Jere-
mias. Najpierw dziatacze Inicjatywy Pracowniczej spotkali sie z przed-
stawicielami zatogi Paroc na konsultacjach. Potem zapadta decyzja
o wejsciu w spor zbiorowy. Inicjatywa Pracownicza domagata sie
podwyzek o 20 proc., dodatku stazowego, skrécenia okresu rozlicze-
niowego, zatrudnienie pracownikéw tymczasowych bezposrednio
przez Jeremias. Cztery rundy rokowan doprowadzit w listopadzie br.
do porozumienia.

Pracownicy dostali od 240 do 500 zt podwyzki ,,do podstawy”
od stycznia 2022 r. Te najwyzsze podwyzki, wedtug ustalen, otrzy-
maja najmniej zarabiajacy do§wiadczeni pracownicy, a jest ich naj-
wiecej. Ujednolicono i uproszczono system premiowania. Skrécono
czas ,przetrzymywania” ludzi w agencjach pracy tymczasowej do géra
12 miesiecy, potem Jeremias musi zatrudnié¢ ich bezposrednio. Co
roku beda wyplacane swiadczenia urlopowe w wysokosci 1000 zi.
Zmieniono tez z korzysScia dla pracownikéw zasady otrzymywania
dni wolnych od pracy.

Warunki porozumienia byly konsultowane z zaloga. Caty czas o spo-
rze zbiorowym zwiazek informowat poprzez media spotecznosciowe
i lokalna prase. Dziataniom Inicjatywy Pracowniczej w Jeremias ki-
bicowatlo wielu oséb. Komentarz na Facebooku: ,,Nie pracuje w tej
firmie, ale Sledze wasze poczynania i gratuluje, i samo to, ze zatozy-
liscie te zwiazki zawodowe, i wasze zawziecie, i determinacja osia-
gnetla juz sukces, trzymam kciuki i dalszych sukceséw zycze”.

Zwiazek w Jeremias bedzie sie bacznie przygladat realizacji przez
pracodawce porozumienia przez caly nastepny rok. Apeluje tez do pra-
cownikéw innych zaktadéw w GnieZnie do zaktadania komisji IP oraz
wspoélnej walki o lesze warunki pracy i wyzsze place. @

W ubiegtym roku 5 komisji Inicjatywy Pracowniczej z branz logistyki

i przemystu wystapito do pracodawcdw z zadaniami na podstawie przepiséw Ustawy
0 rozwigzywaniu spordéw zbiorowych. W kazdej z firm gtéwne zadania dotycza
wzrostu ptac, ktdry zrekompensowaé ma rosnace koszty utrzymania.

Jeremias

Pierwszy ze sporéw — w fabryce systeméw kominowych
Jeremias w GnieZnie — w listopadzie ub.r. zakonczyt sie
podpisaniem porozumienia. Zatodze fabryki udato sie uzy-
ska¢ m.in.: od 240 do 500 zt podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego (w zaleznos$ci od doswiadczenia), coroczne
»Swiadczenie urlopowe” (w wysokosci 1 000 z}), skréce-
nie czasu zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej
oraz uproszczenie i ujednolicenie systemu premiowania.
O sukcesie komisji w Jermiasie mozecie wiecej przeczy-
ta¢ w sasiednim artykule.

Cooper Standard
Spor w myslenickiej fabryce Cooper Standard trwa od maja
ub.r. Produkujacy uszczelki do szyb samochodowych za-
ktad jest czeScia globalnej korporacji Cooper Standard
Automotive, ktéra w Polsce ma 3 oddziaty. W matopol-
skiej fabryce pracuje blisko 600 oséb, z czego ok. 1/4
nalezy do OZZ IP.

W ramach sporu komisja Inicjatywy Pracowniczej wy-
suneta trzy zadania:

1. podwyzszenie wynagrodzen wszystkich zatrudnio-
nych — o 3 zt brutto w przypadku oséb wynagradza-
nych godzinowo i 480 zt brutto w przypadku oséb
wynagradzanych miesiecznie;

2. wprowadzenie zasady, zZe jesli pracodawca chce zmie-
nié ustalony grafik dyzuréw, to musi uzyskaé na to
zgode pracownika, ktérego zmiana dotyczy;

3. wprowadzenie zasady, ze pracodawca jest zobowia-
zany przestrzegac ustalonych terminéw na rozpatrze-
nie wnioskéw urlopowych.

Jak méwia cztonkowie i cztonkinie prezydium komi-
sji, kluczowa kwestia sa podwyzki:

,Nowi pracownicy czesto zaczynaja od stawki 16,90 zt
za godzine, a dopiero po 6 latach dochodza do poziomu
niecalych 22 zl. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

dla nowych pracownikéw jest wiec na poziomie ponizej
3 tys. zt brutto, a dla tych dluzszym stazem wynosi nie-
cate 4 tys. brutto”.

Spér w Cooperze przebiega w trudnych warunkach, po-
niewaz jesienig ub.r., pracodawca ogtosit zamiar redukcji
zatrudnienia i wstepnie wytypowat 25 oséb do zwolnienia,
sposréd ktérych 14 nalezato do Inicjatywy Pracownicze;j.
Dziatajacym w myslenickim oddziale firmy zwiazkom
(obok IP dziata takze komisja Solidarnosci majaca status
reprezentatywny) przedstawiono takze porozumienie o wy-
dtuzeniu okresu rozliczeniowego do 6 miesiecy — miato
ono by¢ ,jedyna mozliwg” alternatywa dla zwolnien, co
sklonito zakladowa Solidarno$¢ do podpisania go.

Spor obecnie znajduje sie w fazie mediacji. W stycz-
niu 2022 r. udato sie zawrze¢ porozumienie, ktére za-
ktada realizacje zadan dotyczacych grafikéw urlopo-
wych i grafikéw dyzuréw. Przedmiotem sporu sa wiec
na chwile obecna tylko podwyzki, odnosnie do ktérych
komisja IP czeka na przedstawienie przez pracodawce
nowej propozycji.

Danfoss

5 listopada ub.r. minat termin, jaki komisja IP dziala-
jaca w fabryce Danfoss w podwarszawskim Grodzisku
Mazowieckim data pracodawcy na realizacje 9 zadan.
Oznacza to, ze formalnie od tego momentu w firmie roz-
poczat sie spér zbiorowy, jednak do tej pory nie doszto
do zadnych rozméw. Pracodawca konsekwentnie odma-
wia podjecia rokowan, twierdzac, ze zadania albo ,,zostaly
juz zrealizowane” albo ,nie mieszcza sie w przedmiocie
sporu zbiorowego”.

Danfoss Polska jest firma nalezaca do Grupy Dan-
foss, ktéra na catym $wiecie zatrudnia ok. 28 tys. oséb.
W dwoch fabrykach w Grodzisku Mazowieckim oraz
Tuchomi produkowane sa komponenty i rozwiazania
technologiczne dla chtodnictwa i klimatyzacji, ogrzew-
nictwa, dystrybucji wody oraz maszyn roboczych. Komi-
sja Inicjatywy Pracowniczej dziala w Danfossie od 2017 r.
i obecnie zrzesza ponad 160 oséb (na nieco ponad tysiac
trzysta zatrudnionych ogétem).
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Komisja w Danfoss Poland przygotowuje si¢ do protestow ws. ptac

W ramach sporu Inicjatywa Pracownicza domaga sie:
15-procentowej podwyzki ptac, wprowadzenia dodatku sta-
zowego (1% wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych powyzej 5
lat za kazdy przepracowany rok az do poziomu 20%), trzyna-
stej pensji dla pracownikéw i pracownic produkcji, corocznej
waloryzacji plac co najmniej o wskaznik inflacji. Poza postu-
latami ptacowymi zadania obejmuja takze: skrécenie okresu
rozliczeniowego do miesiaca, statych uméw o prace dla oséb
zatrudnianych na czas okreslony i przez agencje, umozliwie-
nie komisji organizacji spotkan z pracownikami na terenie
zakladu pracy oraz uznanie przez pracodawce wyboréw Spo-
lecznych Inspektoréw Pracy z paZzdziernika 2020 r.

Gléwnym powodem wszczecia sporu jest powszechne nie-
zadowolenie z ubiegltorocznych podwyzek. Zdaniem wielu
pracownikéw, nie rekompensuja one wzrostu kosztéw zycia
wynikajacego z inflacji oraz sa duzo nizsze niz przecietny
wzrost ptac w skali catego kraju. Potwierdzaja to wyniki an-
kiety pracowniczej, ktéra w maju ub.r. przeprowadzita komisja
IP. Wéréd prawie 200 oséb, ktére wziely w niej udziat, 62%
wyrazito niezadowolenie z poziomu podwyzek, 79% uznato
ze nie zrekompensowaly one wzrostu cen, a 68% uznalo Ze sys-
tem wynagradzania w firmie powinien ulec zmianom.

Ze wzgledu na stanowisko pracodawcy, spdr znajduje sie
obecnie ,,w zawieszeniu” — caly listopad i grudzien trwata wy-
miana pism, ktéra nie doprowadzita jednak do zadnych roz-
strzygnie¢. Komisja IP rozpoczela wiec akcje zbierania podpisow
pod petycja wyrazajaca poparcie dla zadar oraz przygotowuje
sie do protestéw i podjecia krokéw prawnych przeciwko pra-
codawcy, ktéry ewidentnie utrudnia prowadzenie sporu.

Avon Distribution

Spoér zbiorowy w Avon Distribution Polska w Garwolinie roz-
poczat sie 17 listopada ub.r. Firma jest odpowiedzialna za pa-
kowanie i wysytanie kosmetykéw produkowanych w gléwnej
mierze pobliskiej fabryce Avon Operations. W Avon Distribu-
tion pracuje ok. 300 o0sdb, z czego mniej-wiecej 1/3 nalezy
do komisji Inicjatywy Pracowniczej.

W ramach sporu Inicjatywa Pracownicza domaga sie:

1. podwyzek wynagrodzen — 10% dla wszystkich zatrudnionych
i 15% dla osé6b pracujacych na stanowisku ,,operator LKZ”;

2. wlaczenia procedury oceny pracowniczej do regula-
minu pracy;

3. konsultowania ze zwigzkiem zakladanych celéw, ktére
warunkuja przyznanie pracownikom premii;

4.obnizenia obowigzujacych norm jakosSciowych
i produktywnoS$ciowych.

Podobnie jak w przypadku sporu w Cooperze, w Avonie
kluczowym zadaniem sa podwyzki. Jak wskazuja przedsta-

wicielki prezydium komisji IP:

»Operatorki LKZ, czyli osoby odpowiedzialne za pakowanie,
same kobiety, bardzo czesto maja pensje na poziomie placy
minimalnej — i to juz po tych kilkuprocentowych podwyz-
kach, jakie pracodawca przyznat jesienia 2021 r. W naszych
oczach — pracownic tego zakladu — kléci sie to z obrazem
firmy okreslajacej sie jako »the company for women«”.

Komisja zdecydowata sie na wszczecie sporu zbiorowego
po wielu bezowocnych spotkaniach z klerowmctwem pod-

Reprezentacja komisji w Avon Distribution po zakoriczonych rokowaniach

czas ktorych zglaszata zastrzezenia do obowiazujacego w fir-
mie systemu premiowania, stosowanych norm oraz procedury
oceny pracowniczej.

Obecnie spér znajduje sie w fazie rokowan, ktére powoli
zmierzaja ku koficowi. Oznacza to, ze prawdopodobnie w lu-
tym rozpoczna sie mediacje.

Grupa I'Oreal

15 grudnia zadania pracodawcy przedstawita takze komisja IP
dzialajaca w Grupie 1’Oreal. Grupa obejmuje biura L’Oreala
w Warszawie, magazyn zlokalizowany w podwarszawskich
Bloniach oraz sklepy Kiehl’s (takze zlokalizowane w stolicy).
Lacznie w Grupie zatrudnione jest ok. 800 osdb, z czego po-
nad 120 nalezy od Inicjatywy Pracowniczej.

Koledzy i kolezanki zrzeszeni w IP domagaja sie:

1. podwyzki wynagrodzen wszystkich zatrudnionych o 20%;

2. wprowadzenia dodatku stazowego (5% dla oséb maja-
cych 5 lat stazu pracy, a nastepnie 1% za kazdy kolejny
rok az do poziomu 20%);

3. wprowadzenia ,,trzynastki” dla pracownikéw i pracow-
nic biurowych;

4. corocznej waloryzacji pensji i premii co najmniej o wskaz-
nik inflacji w poprzednim roku;

5. wprowadzenie ,wynagrodzenia jubileuszowego” (wypta-
canego jednorazowo w momencie gdy pracownik lub pra-
cownica osiagna 5, 10 i 15 lat stazu pracy — wynagrodze-
nie wynosi¢ ma wtedy odpowiednio: jedno-, dwu- i trzy-
krotno$¢ aktualnej pensji)

6. zatrudnienia na czas nieokre$lony oséb z umowami cza-
sowymi i pracujacymi przez agencje.

Jak méwia przedstawiciele prezydium komisji:

,Bezposrednim powodem rozpoczecia sporu byly skargi
pracownikéw na pogarszajaca sie sytuacje materialna przy
jednoczesnych informacjach o bardzo dobrych wynikach
ekonomicznych spétki”.

Wiele oséb jest tez niezadowolonych z tego jakie roz-
wiazania dotyczace wynagrodzen sa obecnie stosowane
w grupie:

»Ewentualne podwyzki maja charakter uznaniowy, brak
widetek placowych, dodatkéw stazowych, nagrdd jubi-
leuszowych, waloryzacji pensji uwzgledniajacej infla-
cje, czytelnego i obiektywnego systemu wynagradzania
czy awansowania”.

5 stycznia pracodawca odméwil spelnienia zadanh wysu-
nietych przez zwiazek, a strony zgodnie ustalily, ze rokowa-
nia rozpoczna sie na poczatku lutego 2022 r. @

Koledzy z komisji w Grupie L'Oreal na demonstracji prieciwko umowom Smieciowym w Warszawie (2015 r.)
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Kradziez ptacy jako model hiznesowy?

Interwencje IP ws. imigrantow i imigrantek

Wsrdd osob zgtaszajacych sie do naszego zwigzku coraz wiecej jest pracownikow i pracownic z innych krajow. Najczesciej zgtaszanym problemem jest nieptacenie za prace
i obcigzanie pracownikéw i pracownic kosztami ponoszonymi przez pracodawce lub posrednika. Ponizej omawiamy przypadki, w ktorych interweniowali$my w ubiegtym
roku. Nalezy podkreslic, ze jest to zaledwie wierzchotek gory lodowej wyzysku, z jakim stykaja sie osoby przyjezdzajace do Polski w poszukiwaniu lepszego zycia.

[anacy J6zwiak / Warszawska Komisia SRoDowISKOWA

Z Ukrainy do Niemiec przez Polske —

sprawa Wotodymyra i Natalii

Wotodymyr pochodzi z Ukrainy, latem br. ukraifiska agen-
cja skontaktowala go z polska agencja Eurokontrakt dzia-
tajaca w Debnie (woj. zachodniopomorskie), przez ktéra
trafil do pracy na farmach w Niemczech. Firma sporzadzita
umowe tylko w jednym egzemplarzu i pomimo présb nigdy
nie przekazata pracownikowi kopii dokumentu. Chociaz
farmerzy zaplacili agencji za ustugi, Wotodymyr nigdy nie
otrzymat wynagrodzenia za swoja prace (po dwéch mie-
sigcach pracy za darmo niemiecki farmer wyptacit mu 200
Euro na powr6t do Polski). Oszukany pracownik przyjechat
do Debna domagac sie zalegtych wyptat. Firma odmawiata
wyjasnien i rozmow telefonicznych. Wotodymyr regular-
nie przychodzit wiec pod ich siedzibe z tabliczka ,,oddaj-
cie moja pensje”, ale regularnie przeganiata go prywatna
ochrona oraz policja.

Za posrednictwem ukraifiskiego zwigzku zawodowego So-
lidarno$¢é Pracownicza, Wotodymyr skontaktowat sie z Inicja-
tywa Pracownicza. Nasi czlonkowie przygotowali wezwanie
do zaptaty oraz zapewnili pracownikowi wsparcie i porady
zaréwno przez telefon, jak i na miejscu w Debnie. Réwno-
czesnie, Solidarno$¢ Pracownicza zorganizowata protest pod
polska ambasada w Kijowie. Sprawa zainteresowaty sie ukra-
inskie media oraz organizacje weteranéw konfliktu zbroj-
nego w Donbasie (Wotodymyr ma za soba stuzbe wojskowa
na pierwszej linii frontu). W Polsce material o sprawie wyemi-
towala Telewizja Polsat. Pod siedziba firmy zaczely pojawiaé
sie kolejne poszkodowane przez nia osoby.

Dzieki powstatemu wokét sprawy zamieszaniu, firma Eu-
rokontrakt, wyplacita poszkodowanemu calg zalegla sume.
Po dwéch miesiacach pracy bez wynagrodzenia i dwéch ty-
godniach walki, sprawa Wolodymyra znalazta swéj koniec.
Pomimo niewatpliwego sukcesu, dziatania te kosztowaty go
duzo energii, czasu i pieniedzy wydanych na zycie w Debnie.
Ukrainiec nie zaprzestat jednak dziatalnosci na rzecz innych
poszkodowanych — z ktérych jedna jest Natalia.

Natalia, podobnie jak Wotodymyr, pochodzi z Ukrainy
i podobnie jak on, trafita do firmy Eurokontrakt za posred-
nictwem ukrainiskiej agencji. Trafita do pracy w Niemczech —
najpierw na farmie, a nastepnie w hotelarstwie i gastronomii.
Poczatkowo wszystko przebiegato bezproblemowo. Po pew-
nym czasie pracownice zaczeto ,,przerzuca¢” pomiedzy réz-
nymi przedsiebiorstwami, a ptynno$¢ wyplat ustata. Sierpient
2021 roku Ukrainka przepracowata w dwdch hotelach i jed-
nej kawiarni w Niemczech. Za ten okres nie otrzymata wy-
nagrodzenia, pomimo deklaracji niemieckich przetozonych
o uregulowaniu naleznosci z polska agencja.

Kiedy ptatnosci ustaly, Natalia znalazta sie bez srodkéw
do zycia. Przyjechata wiec do Debna, jednak firma nie tylko

odmoéwita rozméw, ale grozita zdesperowanej kobiecie poli-
cja. Podobnie jak jej kolega, nie otrzymata kopii podpisanej
umowy i po uplywie czasu nie jest w stanie stwierdzi¢ co sie
w niej znajdowato (dysponuje jednak fotografiami grafikéw
pracy i elektroniczng korespondencja). Jak wiele migrujacych
pracownic i pracownikéw, zarobione pieniadze Natalia wy-
sylata rodzinie w Ukrainie. W momencie powstawania tego
artykulu mieszka u przypadkowo poznanych oséb bez $rod-
kéw do zycia. Wraz z innymi poszkodowanymi, w tym Po-
lkami i Polakami, planuje dalsza walke o skradzione pensje.
Sa oni gotowi regularnie sta¢ pod biurem Eurokontraktu oraz
skierowaé sprawe do sadu lub prokuratury.

Firma Eurokontrakt jest w Debnie i okolicznych miejsco-
wosciach znana z wysytania Polakéw i Ukraificow do pracy
w Niemczech i nieplacenia za prace. Wedtug informacji prze-
kazanych przez mieszkaricow Debna utrzymuje ona réwniez
kontakty ze szczecifiskim Instytutem Pamieci Narodowe;j. Stad
pochodza srodki na remont elewacji i ozdobienie jej ,,patrio-
tycznym graffiti” pod pretekstem ,promowania postaw pa-
triotycznych”. Budynek, w ktérym znajduje sie siedziba firmy,
sprawia wrazenie malej twierdzy, otoczony jest kamerami
i trudno sie jest do niego dostaé. Jednak fortyfikacje i pa-
triotyczne frazesy na murach nie sa w stanie przystoni¢ nie-
uczciwych praktyk Eurokontraktu ani powstrzymac gniewu
oszukanych pracownic i pracownikéw, ktérzy nie powiedzieli
jeszcze ostatniego stowa.

Nie tylko Zachodniopomorskie

W marcu 2021 Inicjatywa Pracownicza wraz z Wielkopolskim
Stowarzyszeniem Lokatoréw oraz Federacja Anarchistyczna
interweniowaly w sprawie grupy trzydziestu pracownikéw
z Rwandy, Kenii i Etiopii, zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej w fabryce przetwdrstwa zywnosci Spa Food
w $miglu pod Poznaniem. Nie otrzymawszy wynagrodzenia
za jeden miesiac, przerwali oni prace. W odpowiedzi na protest,
przedstawiciele agencji nakazali im natychmiastowe opusz-
czenie kwater, zapewnianych przez posrednika, a obydwie
strony sporu wezwaly policje. W wyniku determinacji samych
pracownikéw oraz wsparcia od 0séb z zewnatrz udato sie wy-
negocjowac zaliczki dla pracownikéw, zobowigzanie do wy-
ptaty zalegltosci oraz prawo do pozostania w kwaterach.

W lipcu 2021 roku otrzymali$my réwniez zgloszenie —
znéw za sprawa ukrainskiego zwiazku zawodowego Solidar-
no$¢ Pracownicza — w sprawie kierowcow ciezaréwek pracu-
jacych dla miedzynarodowej firmy spedycyjnej pod Pozna-
niem. Firma zatrudnia kierowcéw z Polski, Ukrainy, Biatorusi,
Rosji, Moldawii i Rumunii, ktérzy sa wysytani w trasy po ca-
lej Europie.

Chociaz wiekszo$¢ kierowcow posiadata umowy o prace,
od pewnego czasu firma zaczela je oferowac wytacznie Pola-
kom i innym obywatelom UE, za$ wobec ,,obywateli panstw
trzecich” preferowata umowy zlecenia. Dodatkowo sktaniano
ich do podpisywania deklaracji o rezygnacji ze swoich praw
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wynikajacych z ,,pakietu mobilnosci”, a wiec 24-godzinnego
odpoczynku przed tygodniem pracy lub 48 godzin przed
dwoma tygodniami. Chociaz wynagrodzenie bylo wyplacane
na czas, czesto spézniano sie z wyplata dniéwek za wyjazdy.
Odmawiano réwniez doptat za kursy do Wielkiej Brytanii,
trudniejsze ze wzgledu na lewostronny ruch, inne jednostki
miar i réznice w przepisach drogowych. Kierowcy mieli tez
zastrzezenia do organizacji ,,zjazdéw” do domu oraz czestych
zmian w grafikach pracy.

Za najbardziej palacy temat uznano odejmowanie od wy-
nagrodzenia kosztéw wiz i ich rzekomej obstugi administra-
cyjnej. Jeden z kierowcéw stracil w ten sposéb ponad 6 000
PLN! Ze wzgledu na specyfike branzy (czeste wyjazdy i utrud-
niony kontakt z innymi kierowcami) oraz fakt, ze wiele os6b
zniecheconych do warunkéw pracy, zrezygnowato z niej, jak
dotad nie powotano komisji zawiazki zawodowego. Inicjatywa
Pracownicza zaangazowala sie jednak w sprawe zwrotu 6 tys.
zt potraconych ,,za wize”. W tym przypadku takze po pisem-
nej interwencji Grupy ds. prawnych IP poszkodowany pra-
cownik odzyskal swoje pieniadze.

Problem obcigzania migrujacych pracownikéw i pracow-
nic kosztami (takze fikcyjnymi) wyrabiania niezbednych do-
kumentéw dotknatl réwniez pochodzaca z Ukrainy Nine, pra-
cownice magazynu logistycznego firmy Rhenus Logistics pod
Poznaniem. We wrzesniu 2021 roku dzieki interwencji po-
znanskich struktur Inicjatywy Pracowniczej udato sie¢ jej od-
zyskac cala niestusznie odebrana sume.

Zwigzek zawodowy jako bezpieczna

przystan dla oséb z zagranicy

Przedstawione powyzej przykltady to zaledwie wierzchotek
gory lodowej wyzysku jakim padaja migrujacy pracownicy
i pracownice. Mozemy zalozy¢, ze podobnych przypadkow
s setki, o ile nie tysiace. Pracodawcy i posrednicy wykorzy-
stuja brak znajomosci przepisow, brak rozeznania w realiach
rynku pracy w Polsce oraz determinacje migrantek i migran-
téw do znalezienia pracy lepiej ptatnej niz w krajach pocho-
dzenia. Sytuacje dodatkowo pogarsza fakt, ze zagraniczna sita
robocza wykorzystywana jest w szczegélnie ciezkich i mato
uregulowanych branzach, takich jak budownictwo, rolnic-
two, praca domowa, przetworstwo zywnosci, logistyka czy
praca platformowa (ustugi transportowe i dostawa zywno$ci).
W poszczegblnych komisjach zaktadowych i miedzyzaktado-
wych Inicjatywy Pracowniczej juz teraz sa osoby pochodzace
z innych krajéw.

Dostepne dane wskazuja, ze w Polsce wciaz przybywa
pracownikéw i pracownic z zagranicy. Sa to nie tylko oby-
watelki i obywatele Ukrainy, ale rdwniez Gruzja, Armenii, In-
dii, Nepalu, Bangladeszu i innych. Jako zwiazek zawodowy
powinni$my by¢ przygotowani na wspélne dziatania z tymi
osobami. Na pracowniczych demonstracjach czesto stychaé
hasto ,,Solidarno$¢ nasza bronig!”. Solidarno$é, niezaleznie
od kraju pochodzenia. @
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Wotodymyr protestuje pod siedziba agencii Eurokontakt, domagajac sie wyptaty zalegtej pensji.
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Opiekunki-migrantki w walce o swoje prawa

Justvva SamouiNiska / Warszawska Kowisia SRoDOWISKOWA IS ER B EIAINE VTN K omisje Pracownic i Pracownikow domowych utworzyly imigrantki z Ukrainy pracujace w Polsce
sktada sie gléwnie z migran- AR & = | .

— Sama moge i$¢ interweniowac¢ w sprawie oszukanej tek — wiekszo$¢ z nich stano-
kolezanki, ale niewiele w ten sposéb zmienie. W zwigzku  wia Meksykanki i Polki. Dwa ||
zawodowym jesteSmy silniejsze — méwi Rustana Pobere- lata temu udato im sie wywal- |/
zhnyk, cztonkini prezydium nowopowstatej Komisji Sro-  czy¢ przyjecie przez guberna-
dowiskowej Pracownic i Pracownikéw Domowych Inicja- tora stanu ustawy, gwarantuja-
tywy Pracownicze;j. cej pracownicom podstawowe

Komisja powstata w sierpniu i zrzesza obecnie okoto dwu-  prawa wynikajace z zatrudnie-
dziestu pracownic. To pierwsza w Polsce komisja zwiazkowa, nia, takie jak ptaca minimalna,
ztozona calkowicie z migrantek z Ukrainy. To wlasnie Ukra- prawo do odpoczynku czy wol-
inki najczesciej przyjezdzaja do Polski, zeby pracowaé jako  nos$¢ od przemocy, molestowa-
opiekunki do dzieci i 0s6b starszych czy z niepelnosprawno- nia seksualnego i mobbingu. —
Sciami. Komisja jest tez pierwsza w Polsce zorganizowana Chcemy przyjecia podobnych
grupa pracownic domowych. rozwiazan w Polsce — méwi

— Najwazniejsza rzecza dla naszego zwiazku jest walka  Poberezhnyk. e
o powszechna legalnosé zatrudnienia — méwi Poberezhnyk.

— W tej chwili w opiece wiekszo$¢ oséb pracuje bez
uméw, na czarno. To oznacza, ze nie odprowa-
dzamy sktadek do ZUS, nie mozemy i$¢ do lekarza.
Nie ma zadnych regulacji dotyczacych czasu na-
szej pracy, listy zadan, ktére mamy do wykonania.
Wiele dziewczyn teoretycznie opiekuje sie starsza
osoba, ale wymaga sie od nich tez sprzatania, go-
towania czy podawania lekéw, a nawet zastrzykow

— moéwi. — Nie szanuje sie naszego prawa do odpo-
czynku, do czasu wolnego. Pracodawcy czesto ocze-
kuja pracy 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
Tymczasem pieniadze, ktére dostajemy do reki, to
niewiele wiecej niz polska ptaca minimalna.

Jak méwi Poberezhnyk, pomyst zatozenia
zwiazku zawodowego od razu ja przekonat. — Do tej
pory bylo tak, ze kiedy ktéras z nas zostata oszu-
kana, rodzina nie wyplacila jej pieniedzy,
to jechalam ja albo ktéra$ z nas rozmawiac,
prébowaé odzyskaé pensje, wstawié sie
za kolezanka. Teraz bede mogta interwe-
niowac nie jako prywatna osoba, tylko jako
zwiazek zawodowy. To daje nowe mozli- §
wosci prawne, sposob na to, zeby naciskaé
na pracodawcéw — wyjasnia.

Brak regulacji dotyczacych pracy domo-
wej i opieki nad seniorami, réznice w pta-
cach w Polsce i na Ukrainie oraz kryzys
opieki w Polsce masowo wykorzystuja agen-
cje pracy. Niektore z nich dziataja w Pol-
sce, inne na Ukrainie. Czlonkinie zwigzku
skarza sie, ze agencje w zaden spos6b nie
zabezpieczaja ich intereséw — nie gwarantuja
im mozliwosci legalnego zatrudnienia, cza-
sem nawet legalnego pobytu. Umowy pod-
pisywane sa czesto tylko z pracodawcami.
— Syn pani, ktéra sie zajmuje, co miesiac
placi agencji, ktéra mnie zatrudnia, za po-
$rednictwo w pracy i gwarancje znalezie-
nie zastepstwa, jesli ja bede musiata wyje-
chad, rozchoruje sie. Ja nie mam z nimi zad-
nej umowy — wyjasnia swoja sytuacje jedna
z cztonkin komisji.

Celem zwigzku zawodowego jest tez jednak nie tylko
walka z wyzyskiem, prowadzonym przez agencje pracy tym-
czasowej czy naciskanie na pojedynczych pracodawcéw. Zda-
niem pracownic domowych, konieczne sa kampanie kiero-
wane do wladz panistwowych i samorzadowych. — Paiistwo
musi uznad, ze rodziny potrzebuja wsparcia w opiece nad
osobami starszymi. W tej chwili, jesli kto$ legalnie wynajmuje
nianie do dziecka ponizej 3 lat, nie musi placi¢ za te nianie
sktadek na ZUS. Uwazamy, ze w przypadku oséb starszych
powinno by¢ tak samo — wyjasnia Poberezhnyk. — Potrzebne
sa odgérne, rzadowe naciski na rzecz legalizacji naszej pracy,
podpisywania normalnych uméw, ptacenia podatkéw i skta-
dek. To optaci sie tez panistwu, ze te pieniadze beda normal-
nie odprowadzane, a nie ptacone pod stolem — zauwaza.

Czlonkinie zwiazku od miesiecy, jeszcze przed oficjal-
nym zalozeniem komisji, pozostaja w kontakcie z osobami
wykonujacymi podobna prace w Chicago w USA. Opiekunki
i pracownice domowe zrzeszone w Illinois Domestic Wor-
kers Coalition (Koalicja Pracownic Domowych stanu Illinois) — — - N
osiagnela tam znaczace sukcesy w walce o godne warunki Gldwne postulaty koml_suto: Iegalllzacja zatr_udl_nema, gwara{ltowane prawo do odpocynku,
pracy. Amerykarnski zwiazek zawodowy, podobnie jak ko- wsparcie paristwa dla rodzin potrzebujacych opieki nad osobami starszymi (fot. Anna Rosiriska)
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Jak mtodzi ludzie moga wiaczac sie
w walki pracownicze?

Dziatalnosé Kot Mitodziezowych Inicjatywy Pracowniczej

Kusa Smok ZatoNski 1 SzymoN Gams / Koto Mopziezowe
0ZZ 1P w WaRSzAWIE

ota Mtodych Inicjatywy Pracowniczej
Ksa organizacjami zrzeszajacymi wraz-

liwa spotecznie mlodziez z catej Polski.
Pomyst na powstanie tych organizacji zrodzit
sie blisko 2 lata temu, gdy pierwsza grupa
mlodziezy zwigzana (wtedy jeszcze) z Polska
Partia Socjalistyczna, nawiazata kontakt z Ini-
cjatywa Pracownicza po strajku stoczni w Swi-
noujéciu. Mlodziezowe komisje zwiazkowe sg
przede wszystkim zespotami zajmujacymi sie
pomoca pracownikom zrzeszonym w komi-
sjach zakltadowych w catym kraju. Pomoc ta
najczesciej polega na organizowaniu prote-
stéw, medialnym nagtasnianiu walk pracow-
nikéw oraz wsparciu dla strajkéw. Kota mto-
dych powstaja w miejscach, gdzie juz istnieja

walki o prawa pracownicze. Jako mtode
osoby, wchodzace na rynek pracy wierzymy,
ze taka forma samoorganizacji pomoze nam
w przyszlosci przez przygotowanie do pro-
wadzenia dziatan zwigzkowych w zaktadach
pracy, gdzie sami bedziemy pracowac.
Wierzymy w idee demokracji wewnatrz
organizacji, dlatego wszystkie decyzje po-
dejmujemy na cyklicznie odbywajacych sie
zebraniach. Réznice w naszych pogladach
nadaja naszym grupom dynamike, pozwala-
jac na stala wymiane opinii. Brak konkretnej
linii ideowej idzie u nas w parze z brakiem
regut co do wieku cztonkéw i czlonkin na-
szych koét — studenci dzialaja ramie w ramie
z licealistami i mtodymi pracownikami, dzieki
czemu latwiej jest nam nakierowywaé prze-
kaz na szeroko rozumianych ,, mtodych”. To
z kolei pozwala nam taczy¢ walki o prawa

W sierpniu 2021 r. mtodziez zrzeszona w IP wzigfa udziat w dwudniowym spotkaniu na poznariskim

squacie Rozbrat. Jednym z p6l aktywnosci kot mtodziezowych IP jest wsparcie dla walk pracow-
i i rek 2 Poznania (fot. Magda Malinowska)

row i porti

niczych — np. dziatari na rzecz pol
Sl ot -

Komisje Srodowiskowe IP, a w tych miastach,
gdzie takie komisje jeszcze nie dzialaja, mtode
osoby zakladaja komisje Srodowiskowe (tak
jest np. na Pomorzu i w Lodzi.) Kota Mlodych
maja na swoim koncie miedzy innymi pomoc
takim grupom pracowniczym jak budowlancy,
pracownicy branzy ochroniarskiej czy firmy
Amazon. Druga forma dziatalnosci sa akcje
propagandowe — np. komisja w Gdarisku zro-
bita ostatnio ulotki nt. sytuacji finansowej fa-
bryki Loso$ w Ustce i rozdata je pod zaktadem
pracy. Wsparcie ze strony struktur miodzie-
zowych polega na naglos$nieniu dziatar i po-
mocy w samoorganizacji pracowniczej, bez
préby dziatania za pracownikéw. Dzieki swo-
jej specyfice mlodziezowe organizacje zwiaz-
kowe wlaczaja sie rowniez w inne, nie stricte
zwigzkowe, akcje socjalne takie jak wsparcie
dla ruchu lokatorskiego walczacego z dzika
reprywatyzacja i gentryfikacja Polski. Na tym
polu aktywnos¢ két mtodziezowych polegata
np. na koordynowaniu akcji na rzecz podia-
czenia centralnego ogrzewania do budynkéw
komunalnych w Warszawie.

Czy komisje mtodych maja

konkretna linie ideowg?

Jako mtodziez zorganizowana wokét zwiazku
zawodowego uznajemy, ze kwestie kon-
kretnych tatek swiatopogladowych sa dru-
gorzedne. Poglady naszych cztonkéw réz-
nia sie, ale taczy nas antykapitalizm i cheé

ol

pracownicze z np. walkami o socjalng akade-
mie, miejsca w akademikach czy wsparcie dla
najubozszych uczacych sie mlodych.

Staramy sie jednak, aby nasze dzialania
nie byly dziataniami z pola aktywistycznego
tylko z pola organizowania sie. Aktywizm
jest to silnie zindywidualizowane podejscie
do walki o prawa polityczne, wystepuje
w nim jeden aktor — aktywista badz grupy
aktywistéw. Opiera sie na braku wspélnej
strategii dokonywania konkretnych zmian
w obrebie spoleczeristwa, co czesto skut-
kuje chaosem i brakiem efektywnosci takich
dzialan. Organizowanie sie polega natomiast
na budowaniu lokalnego ruchu politycznego
ztozonego z oséb, ktére wczesniej zaktywi-
zowane politycznie nie byly (lokatorzy, pra-
cownicy zakladéw itd.), pokazuja, ze te sa
w stanie méwi¢ same za siebie. Wspélpracu-
jemy z osobami najbardziej poszkodowanymi
przez kapitalizm i skupiamy sie na postula-
tach stricte socjalnych.

Jak wyglada nasza wspétpraca z innymi
strukturami Inicjatywy Pracowniczej?
Wsparcie, jakie otrzymujemy od starszych
zwiazkowcéw i zwiazkowcezyn to przede
wszystkim edukacja, jednak nie na pozio-
mie relacji nauczyciela-ucznia. Jako organi-
zacja mlodziezowa jesteSmy w pelni zaanga-
zowani w aktywno$¢ zwigzku zawodowego,
nie jest to wiec relacja znana z modelu mto-

dziezé6wki i doro-
stej partii, raczej
realna wspé6il-|
praca. Wszyst-
kie nasze prospo-
leczne dziatania
ida na konto ru-
chu zwiazkowego.

Pieknym przykladem na to, jak bardzo
umowne jest stowo ,,mlodych” przy opisywa-
niu dziatalnosci két, jest sytuacja z wrzesnia
2021 roku. Wtasnie wtedy jeden z cztonkéw
Warszawskiego Kota Mlodych IP (Dominik
Chrabski), pomagat od strony prawnej w od-
zyskaniu wyplaty dla pracownicy z Ukrainy.
Dominik zajmowat si¢ przygotowywaniem
pism i bezposrednim kontaktem z poszkodo-
wana, co ostatecznie doprowadzito do wyptaty
zaleglego wynagrodzenia. Kolejny przyktad

to np. protest branzy ochroniarskiej z 2021
roku, gdzie pracownicom réwniez udato sie
odzyska¢ zgrabione pensje.

Czym aktualnie zajmuja sie miodzi?
Wyjsciem do podsumowania naszych dotych-
czasowych dziatan bedzie zjazd mlodziezy
na squacie Rozbrat w Poznaniu, ktéry odbyt
sie na przelomie lipca i sierpnia 2021 roku.
Oprocz wielu inspirujacych dyskusji (np. wo-
kot ksiazki Michata Sierminskiego ,,Peknieta
Solidarno$¢” czy nauki praktyki zwigzkowej
na przykiadzie Amazona), wytyczono na nim
dalsze plany mlodziezy przy zwiazku zawo-
dowym. Najwazniejsza kwestia, byl pomyst
ogoélnopolskiej kampanii na uczelniach.
Jako mtodzi pragniemy walczy¢ o dar-
mowe (lub chociaz relatywnie tanie i sze-
roko dostepne)
stotéwki, ktére
moglyby sie staé
miejscem realnej
socjalnej pomocy
nie tylko studen-
tom, ale i pracow-
nikom uniwersy-
tetéw czy kazdej
potrzebujacej oso-
bie niezwigzanej
z akademia. Nie-
zmiernie istotnym &
jest dla nas réw-

niez walka o tanie i zadbane akademiki. Kwe-
stia dostepnosci mieszkan jest dla nas mtodych
czym$ wybitnie problematycznym.

Totez jeden z powodéw, dla ktérych
uczestniczymy w ruchach lokatorskich, wie-
rzymy, ze rozbudowane ustugi publiczne,
wieksza sie¢ wysokiej jakosci mieszkan komu-
nalnych i préba rozwiazania problemu miesz-
kalnictwa systemowo jest potrzebna réwniez
nam, mtodym. Rynek mieszkaniowy straszy
nas klitkami, ktére kosztuja krocie. Jednocze-
$nie edukacja, ktéra z zasady miata by¢ dar-
mowa stanowi wydatek przez wysokie koszty
zakwaterowania. Uniwersytety nie oferuja
nam alternatywy, akademikéw jest zbyt mato
i nie stanowia one konkurencji dla sprywaty-
zowanego rynku mieszkalnego. Aby zaradzic¢
tym problemom, jeszcze w 2021 roku, planu-
jemy organizacje szeregu protestow i petycji
w wielu miastach polski, aby przekazaé wta-
dzom uczelni nasze potrzeby.

Dziatajac na uczelniach, wspétpracujemy
z juz istniejacymi komisjami zaktadowymi
na uniwersytetach, np. z komisja Inicjatywy
Pracowniczej na Uniwersytecie Warszawskim,
ktéra jest w stalym kontakcie z lokalnym ko-
tem mtodych. Staramy sie przywrdcié socjalny
charakter organizacji mtodziezowych dziala-
jacych przy uniwersytetach. Edukacja w Pol-
sce to obecnie kolejny przytlaczajacy wydatek
dostepny tylko dla nielicznych.

Dobrym przykladem naszych najswiez-
szych dzialan jest réwniez zaangazowanie
wszystkich mlodziezowych struktur IP (z War-
szawy, Lodzi, Trdjmiasta, Szczecina i Pozna-
nia) w parlamentarnym zespole do spraw
mlodziezy. Zaprosit on Inicjatywe Pracow-
nicza do dyskusji na temat ewentualnych
nowych regulacji pracy mtodych w Polsce.
Dzieki dynamice dziatan IP to wiasnie mtode
osoby reprezentowaly zwiazek w tej inicja-
tywie, dzieki czemu sami mogliSmy moéwic
o naszych problemach. WeszliSmy do prac
zespotu, bo domagamy sie od politykow,
aby zapewnili nam realne wynagrodzenia
zamiast ochtapéw za praktyki i staze. Zespot
jest dla nas mtodych pewna forma pola bitwy,
bo przeciwko naszym socjalnym gtosom wy-
stepuje reprezentant zrzeszenia pracodaw-
cow Lewiatan.

Zachecamy do wlaczenia sie w dziatalnos¢
Mtodziezowych Két Inicjatywy Pracowniczej
wszystkie chetne osoby! e
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GOSPODARKA

Inflacja grozna dla pracownikow, ale
antyinflacja jeszcze grozniejsza

Problem wysokiej inflacji zdominowat debate ekonomiczna w Polsce na jesieni 2021 roku. | stusznie. Drastyczny wzrost kosztow utrzymania uderza
w poziom zycia duzej czesci ludnosci kraju i zmniejsza realne korzysci z podwyzek wynagrodzen pracownikéw — ktére i bez inflacji sa czesto niskie
i niepewne [11. O ile jednak problem dostrzegaja wszyscy obserwatorzy, to juz nie ma miedzy nimi zgody co do diagnozy oraz rekomendacji ,,co
robi¢?”. Fakt, iz postulat walki z inflacja formutuja dzi$ elity biznesowe i finansowe, powinien rowniez zapali¢ lampke ostrzegawcza w glowach
zwigzkowcow. Przyjrzyjmy sie zatem Zrédtom obecnej inflacji w Polsce i poszukajmy wnioskéw dla ruchu pracowniczego.

Macies GRopzICKI, EKONOMISTA, CZLONEK Komisut ZakeADOWES TP PRzY
UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Drozyzna nie jedno ma imie

15 pazdziernika Gléwny Urzad Statystyczny oglosil, ze ceny to-
wardw i ustug konsumpcyjnych wzrosty we wrzesniu przeciet-
nie 0 5,9% w poréwnaniu do wrze$nia 2020 r. Ten usredniony
wskaznik niekoniecznie oddaje doktadne odczucia poszcze-
goblnych grup spotecznych — opiera si¢ on bowiem na prze-
cietnym, w skali kraju, koszyku konsumowanych débr i ustug.
Inflacje napedzaja dzi$ przede wszystkim takie kategorie jak
,Transport” (wzrost cen o 18,5%), ,,Uzytkowanie mieszkania
i nosniki energii” (7,2%) i ,,Restauracje i hotele” (7,0%). Co
istotne, wskaznik inflacji nie obejmuje bezposrednio zmian
cen mieszkan (ktére traktowane sa jako inwestycja, a nie
konsumpcja), za$ bardzo mata jest waga przypisana optatom
z tytulu najmu mieszkania. Oznacza to, ze sytuacja finansowa
pracownikéw czy gospodarstw domowych wynajmujacych lub
kupujacych mieszkanie moze dzi$ by¢ dodatkowo ostabiona
za sprawa wzrostow cen nieruchomosci.

Bezposrednich przyczyn obecnej inflacji nalezy upatry-
waé w rosnacych cenach paliw, surowcéw oraz pradu i gazu,
ktére stanowia podstawa proceséw produkcyjnych w prak-
tycznie wszystkich gateziach gospodarki. Tymczasem na wielu
rynkach surowcowych w Polsce i na §wiecie obserwujemy
dzi$ wzrosty cen (nieraz siegajace kilkuset procent!). Proces
ten mozna przypisaé, z jednej strony, spekulacjom finanso-
wym (np. na europejskim rynku certyfikatéw weglowych
lub na rynku drewna) oraz, z drugiej, tzw. waskim gardlom
w zglobalizowanej produkcji. Bardzo szybkie odbicie gospo-
darki po ubiegtorocznych lockdownach, powoduje, ze w wielu
obszarach podaz materiatéw i surowcéw nie nadaza w reali-
zacji nowych zaméwien. Przedsiebiorstwa sa w stanie narzu-
ca¢ odbiorcom wyzsze ceny, a te ostatecznie odczuwane sg
przez nabywcéw koricowych — czyli ludno$é wielu krajow [2].
Zdaniem wielu analitykéw i bankéw centralnych wymienione
czynniki maja jednak charakter tymczasowy i nie przetoza
sie na trwale podwyzszenie inflacji.

Opisane zjawisko, tzw. inflacji kosztowej, nalezy odréznié
od bardziej typowej inflacji popytowej, zwiazanej z aktualnym
poziomem koniunktury. Ta druga ma tendencje do nasilania
sie w okresach ekspansji gospodarczej, kiedy zaréwno pracow-
nicy, jak i przedsiebiorcy staja sie bardziej bojowi i domagaja
sie wyzszych dochodéw. Dzi$§ wielu obserwatoréw ulega poku-
sie wlasnie takiego thumaczenia inflacji, jednak blizszy wglad
w sytuacje wielu branz oraz we wskazniki makroekonomiczne
pokazuje, Ze koniunktura (i zatrudnienie) jest dzi§ w Polsce
mato stabilna i ponizej pozioméw sprzed pandemii.

Systemowe Zrddta polskiej inflacji

Czysto ,kosztowe” wyjasnienie inflacji jest jednak zbyt po-
wierzchowne i niewystarczajace. Pozwala ono na obarczenie
problemem czynnikéw zewnetrznych, czy wrecz losowych —
jak czynia to dzis rzadzacy oraz prezes NBP Adam Glapiriski.
Tymczasem dla walki klasowej istotne jest naswietlenie syste-
mowych mechanizméw, ktére powoduja, ze produkcja kapita-
listyczna — zamiast stopniowo poprawia¢ dostepnos¢ podsta-
wowych débr i ustug i jako$¢ zycia mas ludnosci — jest kosz-
towna, nieefektywna, czy wrecz pelna marnotrawstwa.

W Polskim kontekscie, niemal wszystkie obszary kluczowe
dla reprodukcji spotecznej okazuja sie wyjatkowo podatne
na inflacje. Chodzi mi o tak zréznicowane sektory, jak: rol-
nictwo i produkcja Zywnosci, transport, budownictwo miesz-
kaniowe, energia i uzytkowanie mieszkania. Wiele z nich zo-
stato sprywatyzowanych i oddanych do dyspozycji Swiatowym
koncernom, podczas gdy infrastruktura i ustugi publiczne sa

Stopa inflacji konsumenckiej (wzrost wskaznika CPIrok do roku)
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trwale niedofinansowane. Taka sytuacja wystawia polskie
spoteczeristwo na wahania $wiatowych rynkéw finansowych
i znacznie ogranicza mozliwosci reakcji na zewnetrzne szoki.
Ponadto, wiele débr i ustug mozna by zapewnic o wiele taniej,
gdyby zorganizowaé je publicznie lub spétdzielczo [3].

Antypracownicza polityka antyinflacyjna

Przyjrzyjmy sie na chwile postulatom politycznym zglasza-
nym dzi§ przez réznorodnych ekspertéw. Byli prezesi NBP
i cztonkowie Rady Polityki Pienieznej zaapelowali niedawno
o bardziej agresywna polityke monetarna, w celu ,,ochrony
wartosci zlotego”. Wielu ekspertéw wypowiada sie w po-
dobnym tonie, domagajac od RPP sie podwyzszenia bazowej
stopy procentowej. Dyzurni wolnorynkowi publicysci gltosza
hasta ograniczenia transferéw spotecznych i innych wydat-
kéw rzadowych, czy wyhamowania podwyzek ptacy mini-
malnej. Wszystkie te postulaty mozna podsumowa¢ termi-
nem ,zaciskania pasa”, czy to w obszarze budzetu painstwa,
czy w sferze pienieznej.

Jednak jesli dobrze sie przyjrzeé¢ tym apelom, to sa one
nieadekwatne do obecnej sytuacji gospodarczej w kraju [4]!
Ich efektem bedzie zahamowanie popytu: wyzsza stopa pro-
centowa ograniczy sklonnosé¢ do zaciagania kredytéw, a niz-
sze wydatki rzadowe wprost przetoza sie na nizsza sprzedaz
i produkcje przedsiebiorstw. Skutkiem tych dziatan faktycz-
nie moze by¢ ostabienie presji cenowej i zbicie inflacji do ni-
skich pozioméw, ale stanie sie to prawdopodobnie kosztem
wzrostu bezrobocia i dalszego spadku realnych dochodéw
ludnosci. Proponowana polityka podwyzszenia stép procen-
towych na krétsza mete wywola dzis efekty wrecz odwrotne
od spodziewanych. Drozszy kredyt to wyzsze koszty finan-
sowe dla matych i $§rednich przedsiebiorstw, rolnikéw czy
0s6b z kredytami hipotecznymi. Prawdopodobnie przetoza sie
one na ceny konsumenckie, doktadajac sie do inflacji.

Skutki ostrej polityki antyinflacyjnej moga by¢ jeszcze
grozniejsze dla klasy robotniczej. Sttumienie koniunktury
bezposrednio po lockdownach 2020 roku mialoby powazne
skutki dla zatrudnienia i dynamiki ptac realnych. Mozna tu
dostrzec pewna analogie do sytuacji w gospodarce Swiatowej
na przetomie lat 70. i 80. lub w Polsce w latach 90. W obu
tych przypadkach szoki zewnetrzne i niewydolne systemy
produkcji doprowadzily do wysokiej inflacji (w Polsce nawet
do hiperinflacji). Zaaplikowana wtedy gospodarkom terapia
antyinflacyjna (w duchu ekonomii monetarystycznej) nalezy
z perspektywy czasu postrzegac jako element strategii walki
kapitatu ze zorganizowanym ruchem robotniczym.

i

Pracownicza walka z inflacja

5 Ruch pracowniczy stoi dzi$ przed spo-
rym wyzwaniem. Z jednej strony, ro-
snaca inflacja jest namacalnym proble-
mem i sktania wiele os6b do dotgczenia
do chéru ,antyinflacjonistéw”. Z dru-
giej strony, jak widzimy, proponowane
w mediach rozwiazania przypominaja
— przynajmniej z punktu widzenia klasy
robotniczej — leczenie dzumy cholera.
Sprébujmy jednak wyjsé z tego dyle-
matu i wyciagnijmy wnioski dla strate-
gii ruchu pracowniczego:

1. Zwiazki zawodowe nie moga ak-
ceptowac przerzucania winy za inflacje
na pracownikéw lub na transfery spo-
leczne. Taka narracja jest czesto uzy-
wana do hamowania oczekiwan ptaco-
wych robotnikéw. Wrecz przeciwnie,
rosnace koszty utrzymania sa podsta-
wowym argumentem w walce o podwyzki w negocja-
cjach ptacowych.

2. Wiele firm i sektoréw korzysta dzi$ na inflacji za sprawa
rosnacych marz. Pracownicy tym bardziej powinni
partycypowaé w podziale zwiekszonych przycho-
déw przedsiebiorstw.

3. Ruch pracowniczy powinien bardzo sceptycznie podcho-
dzi¢ wobec mainstreamowej narracji walki z inflacja, ktéra
w praktyce sprowadza si¢ do schtadzania gospodarki lub
represji plac.

4. Zwiazki zawodowe powinny jednoczesnie domagac sie
od witadz publicznych reakcji na rosnaca inflacje. Ta po-
winna polega¢, w pierwszej kolejnosci, na tagodzeniu jej
skutkéw dla ludnosci — poprzez np. dofinansowanie kosz-
téw energii i gazu dla gospodarstw domowych lub tym-
czasowe obnizenie akcyzy na paliwa.

5. Inflacja jest sygnatem dla formutowania postulatéw re-
formy catego systemu produkcji i zaopatrzenia. Te po-
winny dotyczy¢ m.in. rozwoju ustug publicznych i gwa-
rancji dostepu do nich dla catego spoteczenistwa, inwesty-
cji w infrastrukture energetyczna czy wzmozenia polityki
antymonopolowej. @

Przypisy:

[1] Co prawda wg GUS $rednie wynagrodzenie w sektorze przed-
siebiorstw (pow. 10 oséb) wzrosto we wrzesniu 2021 o blisko 10%
rok do roku, jednak wskaznik ten nie oddaje rzeczywistosci w wielu
zakltadach pracy czy w sektorze publicznym.

[2] Odbiciem tego zjawiska sa wysokie marze przedsiebiorstw
w wielu gateziach. Przykladowo w Polsce, przecietna rentownosé
sprzedazy wyniosta w pierwszym pétroczu 2021 5,9%, wobec tylko
4,3-4,8% w latach przed pandemia (dane GUS). Zyski przedsiebiorstw
wzrosty rok do roku o 50%!

[3] Chodzi tu, przykltadowo, o kosztowny (i szkodliwy dla Sro-
dowiska) transport prywatny — znacznie mniej efektywny spolecznie
od publicznego - albo o produkcje zywnosci, w ktérej marze posred-
nikéw i koncernéw handlowych stanowig znaczna czes$¢ ostatecznej
ceny warzyw, owocoéw i innych produktéw.

[4] Méwiac technicznie, dotycza one inflacji popytowej,
a nie kosztowe;j.
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Wydtuzony okres rozliczeniowy

Jak bronic sie przed zmianami na niekorzys¢ pracownikow?

Mara Rozmystowicz / GRupa RoBoczA ps.
PrawnycH, Jakus GRzEGORCZYK / GRUPA
Rosocza ps. SzkoLeN, KrzvszToF KROL /
Komisia KraJowa

Wstep — czym jest

okres rozliczeniowy?

Okres rozliczeniowy to przedziat
czasu, w ktérym jest planowany
i rozliczany czas pracy pracownika.
Od dtugosci okresu rozliczeniowego
zalezy w duzej mierze to, czy za do-
datkowa prace w dni wolne pracow-
nicy otrzymaja dodatek za nadgo-
dziny czy tez dziefi wolny.

Im dtuzszy okres rozlicze-
niowy, tym latwiejsze jest dla pra-
codawcy ,.elastyczne” organizowa-
nie czasu pracy: wydtuzanie czasu
pracy w okresach wzrostu zamé-
wien (pracujace soboty, niedziele,
dni §wiateczne) i skracanie jej
w okresach, gdy jest mniej pracy
do wykonania.

Jezeli okres rozliczeniowy wy-
nosi jeden miesiac, wtedy praco-
dawca musi rozliczy¢ czas pracy
pracownikéw na koniec miesiaca.
W takiej sytuacji, jesli zachodzi
konieczno$¢ pracy w dni wolne,
pracownikom najczesciej wyptaca
sie dodatki za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Jezeli natomiast okres rozli-
czeniowy wynosi do 4 lub 12 mie-
siecy, wtedy pracodawca ma wie-
cej czasu na to, aby ,;zwrécié”, czy
tez ,,zrekompensowaé” pracowni-
kom okresy dodatkowej, dtuzszej
pracy przez dni wolne (wypadajace
w dniach, ktére ,,normalnie” bylyby
dniami pracy). Wtedy raczej nie wy-
ptaca sie dodatkow za nadgodziny,
tylko pracujace soboty np. ze stycz-
nia oddaje sie w kolejnych miesia-
cach w formie dodatkowych dni
wolnych, np. ustalajac, Ze w marcu
wolne bedzie tyle poniedziatkéw,
ile w styczniu przepracowano so-
bét. Zdarza sie, zwlaszcza przy
pracy zmianowej, ze w okresach
wzmozonej pracy przed konicem
roku pracodawca kieruje pracowni-
kéw do pracy w §wieto paristwowe
w zamian za dzieh wolny na ko-
niec okresu rozliczeniowego. Tak
np. w jednym zaktadzie na Slasku,
gdzie zostal wprowadzony roczny
okres rozliczeniowy, pracownicy
zostali poinformowani, ze 11 listo-
pada jest obowiazkowym dniem
pracy bez dodatku za nadgodziny,
w zamian za dzien wolny w dniu
31 grudnia.

Dluzszy okres rozliczeniowy
oznacza w praktyce, ze wysitek
zwiazany z dtuzsza praca wykony-
wang w ciagu dnia, tygodnia badz
miesiaca nie jest rekompensowany
jako nadgodzina (za ktéra przy-
stuguje dodatek) tylko optacany
jak zwykta godzina pracy i ,re-
kompensowany” pézniej czasem
wolnym. Dla pracodawcy ozna-

cza to znaczne obnizenie kosz-
téw pracy, ale dla pracownikéw
jest to obnizenie realnego wyna-
grodzenia. Z perspektywy praco-
dawcéw mechanizm ten dziata jak
bardzo korzystny kredyt o ujem-
nym oprocentowaniu.

Planowanie i rozliczanie czasu
pracy na przestrzeni 4, 6 lub 12
miesiecy pozwala pracodawcy
podporzadkowaé wynagrodzenia
pracownikéw biezacej sytuacji
firmy na rynku. To znéw wiaze
sie z oszczednoSciami na nieko-
rzy$¢ pracownikéw. W miesiacach,
w ktérych firma ma mniej zamé-
wiel pracodawca moze zmniej-
szy¢ liczbe dni pracy, aby potem
zwiekszy¢ ich liczbe. Tak np. w jed-
nym zakladzie w Matopolsce pra-
codawca wprowadzit 6-miesieczny
okres rozliczeniowy, po czym odjat
z grafiku 3 dni pracy w pazdzier-
niku, 2 dni w listopadzie i 1 dziefi
w grudniu. Dla niektérych pracow-
nikéw produkeyjnych i magazyno-
wych oznaczalo to, ze ich wyplata
za sam pazdziernik zmalata o 500 zt.
Dla wielu zarabiajacych najnizsze
stawki godzinowe oznacza to spa-
dek pazdziernikowego wynagrodze-
nia nawet do poziomu ustawowej
ptacy minimalne;j.

Przy dluzszym okresie rozlicze-
niowym o wiele trudniej jest tez
zachowaé prawidlowos¢ rozlicze-
nia czasu pracy, zwlaszcza kiedy
sami pracownicy nie maja kontroli
nad dokumentacjq naliczania go-
dzin. Niewyplacanie calosci ptacy
co miesigc jest rOwniez sposobem
przywiazywania pracownika do jed-
nego zaktadu - przy dtuzszym okre-
sie rozliczeniowym ewentualne nad-
godziny sa zliczane i wyplacane
na koncu okresu rozliczeniowego,
a nie co miesiac.

Dtugosc¢ okresu rozliczeniowego
Ogodlnie, okres rozliczeniowy nie
powinien przekracza¢ 4 miesiecy
(art. 129 par. 1 Kodeksu pracy — KP),
a na poziomie uktadu zbiorowego
lub regulaminu pracy mozna ustalic,
ze jego dlugos¢ jest krétsza (w wielu
zakladach wynosi 1 miesiac). Ist-
nieje jednak szereg wyjatkéw od tej
ogblnej zasady.

Do kryzysu w 2009 r. niektére
systemy czasu pracy, zwlaszcza te
szczegoblnie ucigzliwe dla pracow-
nikéw, takie jak praca w systemie
réwnowaznym albo w ruchu cia-
gltym, mialy dodatkowe ograni-
czenia odnos$nie dtugosci okresow
rozliczeniowych:

+ praca w systemie réwnowaz-
nym (pozwalajacym na prze-
dluzenie dziennego czasu pracy
do 12 godzin, a w niektérych
przypadkach takich jak do-
z6r czy pilnowanie mienia do
16 lub 24 godzin) byla roz-
liczana w przeciagu jednego

miesigca, a w szczeg6lnych sy-
tuacjach mozna bylo okres roz-
liczeniowy przedituzy¢ do 3
miesiecy lub 4 (w przypadku
prac uzaleznionych od warun-
kéw atmosferycznych).

+ praca w systemie ruchu ciaglego
(pozwalajaca na wydtuzenie ty-
godniowego wymiaru czasu
pracy do 43 godzin, a dzien-
nego do 12) byla rozliczana
w czterotygodniowych okre-
sach rozliczeniowych.

RYS EDYTA BYSTADN

W 2009 r. rzad wprowadzit
ustawe antykryzysowa, ktéra
umozliwita wydtuzenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy
w kazdym systemie czasu pracy
(art. 129 par. 2 KP). Zmiana, ktéra
pierwotnie miata by¢ tymczasowa,
zostata wprowadzona na state no-
welizacja KP w 2013 r. i obowia-
zuje do dzi$. Oznacza to, Ze pra-
codawcy maja bardzo duza swo-
bode, jesli chodzi o organizacje
czasu pracy i wydluzanie okre-
séw rozliczeniowych.

Zwiazkowa kontrola nad dtugoscia
okresu rozliczeniowego

Zgodnie z art. 150 par 1 KP, okresy
rozliczeniowe ustala sie w ukladzie
zbiorowym pracy (UZP) lub regula-
minie pracy (albo w obwieszczeniu,
gdy pracodawca nie ma obowiazku
wydawa¢é regulaminu). Oznacza
to, ze zwiazki zawodowe maja
pewna mozliwo$¢ kontroli dtugo-
Sci okresu rozliczeniowego.

W przypadku, jesli pracodawca
chce wydtuzy¢ obowiazujacy okres
rozliczeniowy, moze to zrobié
na podstawie art. 129 par. 2 KP,
ale wezesniej musi porozumie¢ sie
z organizacjami zwigzkowymi i za-
wrze¢ porozumienie o zmianie UZP

albo o wydluzeniu okresu rozlicze-
niowego, a nastepnie przekazac ten
dokument Inspekcji Pracy. Zwiazki
zawodowe maja mozliwo$¢ zablo-
kowania tej zmiany — wydtuzenie
okresu rozliczeniowego wymaga bo-
wiem ich zgody (a pracodawca nie
moze dokonaé go samodzielnie przy
sprzeciwie reprezentatywnych orga-
nizacji zwiazkowych).

Jesli u pracodawcy dziata wie-
cej niz jedna zakltadowa orga-
nizacja zwigzkowa znajdzie za-
stosowanie art. 30 ust. 6 ustawy

o zwigzkach zawodowych. W tym
wypadku pracodawca jest obowia-
zany uzyskaé wspdlna zgode or-
ganizacji zwiazkowych na wpro-
wadzenie wydtuzonego okresu
rozliczeniowego. Je$li w zakla-
dzie dziata tylko jedna organi-
zacja zwiazkowa, wprowadzenie
wydluzonego okresu rozliczenio-
wego do regulaminu pracy takze
bedzie wymagato porozumienia sie
Z nig, zgodnie z procedura zmiany
regulaminu pracy przewidziana
w art. 1042 Kodeksu pracy.

Co wazne, wydltuzenie okresu
rozliczeniowego musi by¢ uza-
sadnione ,,przyczynami obiektyw-
nymi, technicznymi lub dotycza-
cymi organizacji pracy” (art. 129
par. 2 KP) - zwiazki zawodowe
moga wiec zadaé od pracodawcy
przedstawienia uzasadnienia, dla-
czego chce wydtuzy¢ okres rozli-
czeniowy i zweryfikowaé w jakim
stopniu przyczyny te sa ,,obiek-
tywne”, zwigzane z technolo-
gia stosowang w naszym miejscu
pracy albo czy faktycznie organi-
zacja pracy wymaga zastosowa-
nia dtuzszych okreséw rozlicze-
niowych niz standardowe cztery
miesiace (w przypadku réwnowaz-
nego systemu czasu pracy 1 mie-

siac, a przy pracy w ruchu cia-
glym — 4 tygodnie). Wydtuzenie
okresu rozliczeniowego powinno
takze odby¢ sie przy zachowaniu
»zasad dotyczacych ochrony bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikéw” —
to kolejna kwestia, gdzie zwiazek
moze domagac sie przedstawienia
przez pracodawce informacji o tym,
jak zamierza zadbaé o zdrowie za-
logi pracujacej w dtuzszym okre-
sie rozliczeniowym.

Uwaga! W sytuacji, gdy w za-
ktadzie pracy ustalony jest réwno-
wazny system czasu pracy, a zwiazki
nie wyrazaja zgody na przedtuze-
nie okresu rozliczeniowego, praco-
dawca ma prawo wydtuzyé okres
rozliczeniowy do 3 lub 4 miesiecy
bez zgody organizacji zwiazko-
wych (art. 150 par. 2 KP). Musi
jednak zawiadomié o tym Inspek-
cje Pracy.

Walka o krétszy okres rozliczeniowy
Co w sytuacji, gdy w naszym miej-
scu pracy pracodawca wydituzyt
okres rozliczeniowy przed powsta-
niem zwiazku zawodowego albo ja-
kas$ organizacja zwiazkowa zawarta
wczesniej porozumienie o wydtuze-
niu okresu rozliczeniowego? Stan-
dardowo, mamy do dyspozycji
dwie drogi:

1. Wystapienie do pracodawcy
z wnioskiem o dokonanie zmian
regulaminu pracy,

2. Przedstawienie pracodawcy za-
dania w trybie Ustawy o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych.

W przypadku wniosku o zmiane
regulaminu pracy, pracodawca
moze, ale nie musi przychylié sie
do naszej pro$by. Nie jest takze zo-
bowiazany w zaden sposéb do pod-
jecia z nami rozméw na ten te-
mat — jest to wiec droga, ktéra ma
sens jedynie w sytuacji, gdy rela-
cje z pracodawca ukltadaja sie bar-
dzo dobrze.

Wysuniecie zadania w trybie
sporu zbiorowego jest duzo sku-
teczniejsze — pracodawca jest wtedy
zobowiazany do podjecia rokowan
ze zwigzkiem i musi sie takze liczy¢
z ewentualnoscia, ze jego odmowa
spelnienia postulatu moze dopro-
wadzi¢ do strajku.

Nalezy jednak pamietaé o tym,
ze w zakladach pracy, gdzie obo-
wiazuje UZP lub gdzie wcze$niej za-
warto porozumienie o wydtuzeniu
okresu rozliczeniowego, skrécenie
jego dtugosci musi zostaé poprze-
dzone wypowiedzeniem UZP lub
takiego porozumienia odpowiednio:
przez zwiazki, ktére sa strona UZP
lub porozumienia. Dopiero po tym,
jak uptynie przewidziany w ukla-
dzie lub porozumieniu okres wypo-
wiedzenia, mozna wysunac zadania
w trybie sporu zbiorowego. e
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Kryzys humanitarny na
granicy z perspektywy
pracowniczej

0d ponad dwdch miesiecy w Polsce trwa kryzys humanitarny.
Wobec 0sdb przebywajacych na granicy wtadza siegneta po caty
repertuar drastycznych i nielegalnych srodkéw: Straz Graniczna
nie przyjmuje wnioskow o azyl, stosuje wywozki i przemoc wobec
uchodzcéw, nie dopuszcza do udzielania im pomocy medycznej,

czy przekazania wody i pozywienia. Wzdtuz granicy wzniesiono
ogrodzenia z drutu kolczastego, a wprowadzenie stanu wyjgtkowego uniemozliwia jakgkolwiek kontrole spoteczng nad dziataniami stuzb.
Przy okazji utatwia stosowanie szykan wobec lokalnych mieszkancow, starajgcych sie tej pomocy udzielic. W momencie pisania tego tekstu
wiadomo o dziewigciu przypadkach smierci. Biorgc pod uwage warunki, ta liczba na pewno nie oddaje rzeczywistej skali tragedii.

WERONIKA PARAFIANOWICZ / KoMISIA ZAKEADOWA
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

w 2015 roku jako Inicjatywa Pracow-

nicza przygotowali$my broszure Migracje,
kapitalizm, ruch pracowniczy [1]. ApelowaliSmy
w niej, by ,,zaczaé budowaé alternatywe wo-
bec podziatéw, ktére stuza politycznym i go-
spodarczym elitom”. To wezwanie nabiera dzi$
szczeg6lnej aktualnosci. Polityka naszego par-
stwa nie jest niestety wyjatkiem, ale stanowi
element szerszego trendu. O przemoc, wy-
wézki i odmowe dostepu do procedury azylo-
wej od lat oskarzana jest unijna agencja Fron-
tex powotana do ochrony zewnetrznych granic
UE. Jako pracownicy i pracownice nie mo-
zemy patrze¢ obojetnie na humanitarny kryzys
i przemoc panstwa ani oczekiwaé, ze pomoc
nadejdzie z zewnatrz. Potrzebujemy miedzyna-
rodowej solidarno$ci i wspétdziatania pracow-
nikéw ,,miejscowych” z imigrantami.

Nie mozemy ulegaé¢ grozbom, ze “osoby
migrujace za praca lub uciekajace przed
wojna sa dla nas zagrozeniem, ze odbiora
nam nasze niestabilne i nisko ptatne miejsca
pracy” [2] ani twierdzeniom, Ze migracja za-
robkowa wplywa na obnizenie ptac [3]. Ta
polityka strachu zaciemnia rzeczywiste me-
chanizmy ksztattujace rynek pracy. Antagoni-
zuje przedstawicieli globalnej klasy pracuja-
cej, pochodzacych z réznych zakatkéw swiata
i utrudnia walke o poprawe warunkéw zycia
i pracy dla wszystkich.

Podczas tzw. kryzysu uchodzczego

Kontrolowad, zeby wyzyskiwaé
To nie migracje sa problemem, ale sposéb,
w jaki korzysta z tych migracji kapitalizm.
Jego celem jest uzyskanie jak najwiekszej
kontroli nad przemieszczajacymi sie osobami.
Linia konfliktu lezy wiec pomiedzy ludZmi
poszukujacymi na wlasna reke mozliwosci
zmiany warunkéw swojego zycia, a instytu-
cjami, ktére staraja sie te mobilnosé skana-
lizowaé tak, by stuzyta potrzebom kapitatu.
Polityka otwartosci, integracja oséb przyby-
wajacych spoza Europy, obejmowanie ich po-
dobnymi uprawnieniami jak mieszkafcéw
regionu, nie jest na reke tym, ktérzy czerpia
korzysci z ich niepewnego i nieuregulowa-
nego statusu. W swojej obecnej formie ta kon-
trola nad mobilnoscia stuzy przede wszystkim
stwarzaniu nowych form wyzysku sity robo-
czej. Do tego konieczne jest jak najwieksze
ograniczanie wolnosci przemieszczania sie mi-
grantom oraz utrudnianie dostepu do proce-
dury azylowej [4].

Zabiegi te sprzyjaja temu, by — jak pisata
Katarzyna Czaronota przy okazji kryzysu
w 2015 r. — ,najbardziej rozwiniete panstwa

wykorzystywaty prace migrantéw niemal
za darmo, czesto na czarnym rynku, unika-
jac jakichkolwiek zobowiazaf wobec nich, np.
pensji minimalnej, ubezpieczenia zdrowot-
nego czy sktadek emerytalnych” [5].

Niewidzialna praca tymczasowa
AntyuchodZcza nagonka nie tylko ulatwia wy-
zysk migrantek i migrantéw, ale tez odwraca
uwage od innych mechanizméw, dzieki kto-
rym europejskie panstwa zyskuja trwaty dostep
do ,taniej sity roboczej”. Tam, gdzie pracowni-
koéw zaczyna brakowad, panstwa rozwijaja wia-
sne strategie mobilnosci pracy w oparciu m.in.
o bilateralne umowy z panstwami spoza Unii,
czesto wykorzystujac ich trudna sytuacje eko-
nomiczng czy polityczna. Tymczasowe pozwo-
lenia na prace pozwalaja na zaspokojenie okre-
sowych zapotrzebowan w réznych branzach,
a nastepnie na ,,pozbycie sie” nadmiarowej
sily roboczej i jej relokacje poza Unie. Poli-
tyka polskich wtadz jest pod tym wzgledem
przyktadem wyjatkowej hipokryzji. Od 2015 r.
rzad i prorzadowe media regularnie prowa-
dza antyimigrancka nagonke. W tym samym
czasie liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy
w Polsce stale ro$nie. Wéréd krajéow ich po-
chodzenia jest nie tylko Ukraina, ale réwniez
Biatoru$, Gruzja, Armenia, Indie, Bangladesz,
Nepal. Polska stata sie liderem wsréd panistw
OECD, jezeli chodzi o liczbe wydanych pozwo-
lers na prace tymczasowa [6].

Panstwo polskie udziela wiec ponad mi-
lion pozwolen na prace tymczasowa rocz-
nie, jednocze$nie szczujac opinie publiczng
na niewielka grupe uchodzcéw przetrzymy-
wanych na granicy. Nie powinno nas jednak
dziwié, ze wladza nie chwali sie rozwojem
pracy tymczasowej, jest to bowiem kolejna
sfera, w ktérej dochodzi do tamania praw
pracowniczych. R6znicowanie polityk migra-
cyjnych i statusu oséb pod wzgledem kraju
pochodzenia, sytuacji prawnej, czy czasu
trwania kontraktéw izoluje r6zne grupy pra-
cownikow i utrudnia im podejmowanie wspol-
nych dziatan.

Mobilno$¢ wymuszana i ograniczana

Ta dwoista strategia — jednoczesnego ogra-
niczania i wymuszania mobilno$ci - nie jest
w systemie kapitalistycznym niczym no-
wym. Bedacy istotnym elementem pierwot-
nej akumulacji kapitalu proces grodzenia débr
wspolnych (pdl i pastwisk) trwajacy w Anglii
od pdznego sredniowiecza do poczatkéw XIX
wieku, pozbawit znaczna czes$é wiejskiej lud-
nosci Zrédet utrzymania, zmuszajac ja do zdo-
bywania Srodkéw do zycia poprzez prace na-
jemna. Wiazato sie to ciSle z wymuszona mo-
bilnoscia. Temu procesowi towarzyszyla fala
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represji i terroru wymierzonych w osoby po-
sadzone o wléczegostwo. Chodzilo o to, by
jak najbardziej ograniczy¢ swobodne prze-
mieszczanie sie ludzi i zniecheci¢ ich do préb
wymbkniecia sie przymusowi pracy. ,,Wolnosé
poruszania si¢” — pisal pézniej Fryderyk En-
gels — ,jest pierwszym warunkiem istnienia
naszych robotnikéw wielkomiejskich”, daja-
cym im ,site oporu przeciw obniZaniu ptacy
przez fabrykantéw”. Obecnie osoby, ktére
prébuja na wilasna reke skorzystac z tej wol-
nosci, sa wciaz przez system kapitalistyczny
traktowane jako zagrozenie.

Sposoby traktowania pracownikéw mi-
granckich w niedalekiej przysztosci moga
dotknaé nas wszystkich. To nie migranci
»,Zabiora” nam prace, ale raczej rzady wraz
z miedzynarodowymi korporacjami wspdlnie
doprowadza do sytuacji, w ktérej tymczaso-
wo$c¢ i wymuszona mobilno$¢ beda udziatem
rosnacej grupy pracownikéw. Doswiadcza
tego juz teraz wielu pracowniké6w pochodza-
cych z biedniejszych panstw UE, ktorzy za-
trudniani sa na podobnie niestabilnych wa-
runkach, jak pracownicy pochodzacy spoza
UE. Przekonali sie o tym np. pochodzacy z Ru-
munii pracownicy sezonowi na farmie w nie-
mieckim Bornheim, ktérzy podjeli strajk wio-
sng 2020 roku [7].

Wielki mur klimatyczny

Jedna z przyczyn wzrostu liczby oséb opusz-
czajacych swoje domostwa jest kryzys klima-
tyczno-ekologiczny. Szacuje sie, ze w 2017 .
od 22,5 do 24 milionéw ludzi bylo zmuszo-
nych do opuszczenia swojego domostwa
na skutek naglych kataklizméw — powodzi,
pozaréw, gwattownych burz — ktére przypi-
suje sie zmianie klimatu. Te liczby beda ro-
snaé. Do 2050 r. moze to by¢ juz 143 milio-
néw oséb rocznie [8].

Na $wiecie przybywa os6b doswiadcza-
jacych bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia, ktérych miejsca zycia ulegaja nie-
odwracalnemu zniszczeniu. Tymczasem naj-
bogatsze panstwa, w duzej mierze odpowie-
dzialne za ten stan rzeczy, nie tylko nie kwa-
pia sie do udzielania im wsparcia, ale wrecz
zaostrzaja swoja polityke wobec migrantéw.
W ostatnich dniach Transnational Institute
(TNI) opublikowat raport, ktéry rzuca wie-
cej Swiatta na ten paradoks. Wynika z niego,
ze najwieksi emitenci gazéw cieplarnianych
wydaja dwukrotnie wiecej Srodkéw na ochrone
swoich granic i antyimigracyjne polityki niz
na walke z kryzysem klimatycznym. Podczas
gdy najwieksi truciciele fortyfikuja swoje gra-
nice, konsekwencje kryzysu najciezej doty-
kaja panstw o najnizszych emisjach. ,Soma-
lia odpowiada za 0,00027% globalnych emisji

od roku 1850, ale ponad milion jej mieszkan-
c6w (6% populacji) byto zmuszonych do prze-
siedlen w wyniku zwigzanych z klimatem ka-
taklizméw w 2020 roku” [9].

Jako obywatele Unii Europejskiej tez jeste-
$my zaktadnikami tej haniebnej polityki, w ra-
mach ktérej ogromna czes$é srodkéw publicz-
nych wydaje sie nie na poprawe warunkéw
zycia i walke z kryzysem klimatycznym, ale
na rosnace kontyngenty coraz lepiej uzbro-
jonych stuzb granicznych, paramilitarnych
organizacji, zaawansowanych technologii
do kontrolowania granic (wydatki na sam
Frontex wrosty pomiedzy 2006 i 2021 r.
0 2763%!).

Wiasnie dlatego tak pilne jest wezwanie
do ponadnarodowej solidarnosci pracownic
i pracownikéw. Naszym wspolnym celem po-
winien sta¢ sie §wiat, w ktérym nikt wbrew
woli nie jest zmuszony do opuszczenia swo-
jego domu. Ale tez taki, w ktérym nikomu
nie odbiera sie wolnosci do przemieszcza-
nia sie. @
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STRATEGIE ZWIAZKOWE

Sifa przetargowa Swiata pracy — co to takiego?

Sita przetargowa to wyrazenie, ktdre czesto pojawia sie w artykutach na stronie i w Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej oraz podczas szkolen
organizowanych przez nasz zwigzek. Pojecie to oznacza mocne strony pracownikéw i pracownic (zaréwno tych zorganizowanych w zwigzkach
zawodowych, jak i tych nieuzwigzkowionych) oraz te warunki prawne, polityczne i gospodarcze, ktére maja wptyw na nasze starania o lepsze warunki
pracy i wyzsze pensje. W skrdcie: sita przetargowa to zdolnos¢ pracownikdw i pracownic do wywalczenia swoich interesow.

KatarzYNA Rakowska / Komisia ZakeADOWA PRZY UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

wej, czyli kilka rodzajéw cech lub okolicznosci, ktore
mozemy obréci¢ na swoja korzy$é w konfrontacji
z pracodawca.

Zazwyczaj wyréznia sie kilka typéw sily przetargo-

Strukturalna sita przetargowa

Czasem nazywana jest zaklcajaca sila przetargowa, poniewaz
oznacza ona zdolnos$¢ pracownic i pracownikéw do zakléce-
nia codziennej dziatalno$ci zakladéw pracy, a tym samym ge-
nerowania zyskéw przez przedsiebiorstwo. Sita strukturalna
dzieli sie na dwa typy: miejsca i rynku pracy.

Sita przetargowa miejsca pracy

To podstawowa sila jaka dysponujmy, polega bowiem na prze-
rwaniu lub spowolnieniu pracy, a tym samym zakl6ceniu
normalnego dziatania zakladu pracy. Najbardziej typowym
uzyciem tej sily jest strajk — czyli catkowite powstrzymanie
sie od pracy. Rzadko jednak w Polsce dochodzi do strajku,
ze wzgledu na bardzo ograniczone prawo i skomplikowana
procedure prowadzenia sporéw zbiorowych. W ostatnich la-
tach mogliSmy jednak obserwowaé glosne strajki, takie jak
strajk nauczycielek i nauczycieli w 2019 roku czy strajk pra-
cownic i pracownikéw LOT w 2018, a w tym roku (2021) -
strajk w zaktadach Paroc w Trzemesznie.

Z powodu prawnych ograniczen utrudniajacych zorga-
nizowanie legalnego strajku, popularna w Polsce forma po-
wstrzymywania sie od pracy jest przechodzenie na zwolnie-
nia lekarskie (tzw. L4). Te forme odmowy pracy masowo
stosowali w ostatnich latach policjanci, pracownicy ochrony
zdrowia czy tez personel sadéw.

Spowolni¢ prace mozna tez na inne sposoby — np. poprzez
tzw. strajk wloski, czyli skrupulatne trzymanie sie przepiséw,
a zwlaszcza zasad BHP. Taka forme protestu stosowali nasi ko-
ledzy i kolezanki z Amazon podczas akcji ,,Bezpieczna paczka”,
podczas ktérej skupiali sie na doktadnym wykonywaniu pracy,
aby jak najmniej zaszkodzi¢ swojemu zdrowiu.

Sita przetargowa rynku pracy

Ten rodzaj sity wynika gltéwnie z tego, w jakim zawodzie pra-
cujemy i jaka jest sytuacja na rynku pracy (jak wysoki jest po-
ziom bezrobocia). Osoby, ktére maja kwalifikacje, uprawnienia,
szkolenia poszukiwane przez pracodawcéw maja zazwyczaj wy-
soka site przetargowa rynku pracy. Podobnie, sita przetargowa
wszystkich pracownikéw i pracownic ro$nie w okresach, gdy
spada bezrobocie i zaczyna ,,brakowac rak do pracy”.

Zazwyczaj ten rodzaj sity wykorzystuje si¢ posrednio —
pracodawcy placa wyzsze pensje tym pracownikom, ktérych
trudno zastapi¢ lub gdy maja problemy ze znalezieniem chet-
nych na wolne stanowiska. Zdarza sie jednak, ze grupy za-
wodowe o duzej sile przetargowej rynku pracy wykorzystuja
swoja pozycje w bezposrednich dziataniach i ,tacza ja” z sila
przetargowa miejsca pracy. Tak robig, np.: ratownicy me-
dyczni, ktérzy sktadaja wypowiedzenia kontraktéw o prace.
Poniewaz trudno jest szybko wyksztatci¢ nowych ratowni-
kéw, a liczba oséb z uprawnieniami do wykonywania tego
zawodu jest ograniczona — pracodawcy sktonni sa podniesé
pensje, gdy wypowiedzenia uméw sktadane sa masowo i za-
czyna brakowac rak do pracy.

Trzeba pamietaé, ze do skutecznego wykorzystania struk-
turalnej sity przetargowej niezbedne jest potaczenie jej z kolej-
nym rodzajem sily — stowarzyszeniowej. Zadne bowiem indywi-
dualne dziatania nie maja takiego wplywu na pracodawcéw jak
polaczone, wspdlne dziatania pracownic i pracownikéw.

Stowarzyszeniowa sita przetargowa
To podstawowa sita przetargowa wykorzystywana w ramach
zwiazku zawodowego. Wynika z tego, ze decydujemy sie dzia-
ta¢ wspdlnie. Wspélne dziatania nie odbeda sie bez zbudowa-
nia wzajemnego zaufania i solidarnosci.

Stowarzyszeniowa sita przetargowa wynika przede wszyst-
kim z naszej liczby - ile os6b zdecydowanych jest nie tylko

wstapi¢ do zwiazku zawodowego, ale tez aktywnie w nim
dziataé. Tam, gdzie dzialania podejmuje jedna osoba, ktéra
odpowiedzialna jest ,,za wszystko” (od sktadek, przez pisma,
po negocjacje i rozdawanie materialéw zwiazkowych), sto-
warzyszeniowa sila przetargowa jest niska, pomimo formal-
nie duzej liczby cztonkéw i czionkin.

Dodatkowe elementy budujace stowarzyszeniowa site
przetargowa wynikaja z tego, ze dzialamy w ogélnopolskim
zwiazku zawodowym — mamy biuro prawne, do ktérego mozna
zwrdcié sie po rade; inne komisje zaktadowe, ktére moga wes-
prze¢ nas podczas ulotkowania lub pikiet; szkolenia zwiaz-
kowe, na ktérych mozemy poszerzaé nasza wiedze itp.

Instytucjonalna sitg przetargowa
To rodzaj sily, jaka daja nam przepisy prawne i instytucje ma-
jace je kontrolowaé. Jest to poboczny rodzaj sity, rzadko sku-
teczny sam w sobie, bo panistwo jest jednym z pracodawcéw
i bez dodatkowych naciskow rzadko staje po stronie pracow-
nic i pracownikéw. Przepisy prawne, ktére wykorzystujemy
w naszej dziatalnosci to przede wszystkim prawo do informacji,
konsultacji i wspétdecydowania o wynagrodzeniach, zatrud-
nieniu i regulaminach pracy wynikajace z ustawy o zwiaz-
kach zawodowych lub z Kodeksu pracy. Inng galezia prawa,
ktére jest pomocne w naszej dziatalnosci to przepisy BHP oraz
o Spotecznej Inspekcji Pracy. Z instytucjonalnej sity przetar-
gowej korzystamy tez, wykorzystujac Ustawe o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych, czyli rozpoczynajac formalny spér
z pracodawca, ktory moze zakonczy¢ sie legalnym strajkiem.
Instytucje, ktére pomagaja wywalczyé prawo do wynagro-
dzenia i przestrzeganie przepiséw prawa pracy to przede
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Dyskursywna sita przetargowa

Wynika z wszystkich tych dziatan, ktére pozwola nam nagto-
$ni¢ nasze zadania, postulaty i argumenty i przekona¢ do nich
innych. Dyskurs to sposéb, w jaki méwi sie problemach — moze
on by¢ korzystny dla zwiazkéw zawodowych lub nastawiony
przeciwko ludziom walczacym o poprawe warunkéw pracy.
Dlatego tak wazne jest méwienie o problemach w zaktadach
pracy - przekonywanie do naszego punktu widzenia.

Po co nam koncepcja sity przetargowej?

Pojecie sity przetargowej oraz koncepcja sit przetargowych
w postaci naktadajacych sie na siebie stabszych i mocniej-
szych stron pracownic i pracownikéw jest dobrym sposobem
na przemyslenie tego, jak dziata¢ w zakladzie pracy i w ca-
tej branzy. Myslac o nadchodzacych dziataniach w zakta-
dzie pracy warto wraz z cztonkami i cztonkiniami komisji
rozpisa¢ sobie w formie tabelki lub wykresu na kartce - ja-
kimi atutami dysponujemy w kazdym z omawianych ob-
szaréw a nad czym i w jaki sposéb musimy jeszcze wspodl-
nie popracowac.

Przyktadowe sposoby na zwiekszenie sity przetargowej
Abu skutecznie wykorzystac strukturalna site przetargowa na-
lezy dobrze przemysle¢ planowany protest — ustali¢ jego har-
monogram, okresli¢ stanowiska pracy, ktére sa kluczowe dla
zakladu pracy i na ktorych przerwanie lub zwolnienie pracy
bedzie najbardziej dotkliwe dla pracodawcy.
Stowarzyszeniowa sile przetargowa budujemy przede
wszystkim przez wiaczanie do dziatai zwiazku jak najwiek-
szej liczby 0séb. Aby zbudowac¢ solidarno$¢ i zaangazowanie
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wszystkim inspekcja pracy i sady, cho¢ obie zajmuja sie za-
zwyczaj sprawami indywidualnymi (niestluszne zwolnienie
z pracy, zalegla pensje, brak wyptaty za nadgodziny), a rza-
dziej sprawami calego zwiazku zawodowego lub wszystkich
0s6b zatrudnionych.

Spoteczna sita przetargowa

Wynika z naszych kontaktéw i dziatan poza zakladem pracy,
skierowanych do szerszego grona odbiorcéw. Dzieli sie
na dwa podtypy: koalicyjna site przetargowa i dyskursywna
site przetargowa.

Koalicyjna sita przetargowa

To sita wynikajaca z r6znego rodzaju koalicji, czyli sojuszy.
Podejmujac dzialania, warto pomysle¢ o tym, kto nas moze
wesprze¢ w naszych staraniach o poprawe warunkéw pracy.
W historii Inicjatywy Pracowniczej czesto budowali$my koali-
cyjna site przetargowa, wspdtpracujac z innymi organizacjami
i grupami. Przykladem korzystania z tej sity przetargowej jest
wspélpraca z innymi zwigzkami zawodowymi: albo w zakladzie
pracy (np. wchodzac wspélnie w spdr zbiorowy) albo na pozio-
mie ogblnopolskim (np. wlaczajac sie w ogélnopolskie akcje
zbierania podpiséw przeciwko reformom takim jak podwyzsza-
nie wieku emerytalnego). W Inicjatywie Pracowniczej wspot-
pracowali$my tez z organizacjami zrzeszajacymi lokatoréw zre-
prywatyzowanych mieszkan i mieszkan komunalnych, organi-
zacjami i grupami feministycznymi czy ekologicznymi.

Im wigcej os6b hierze aktywny udziat w akcja.ch wigzku,
tym wigksza mamy stowarzyszeniowa site przetargowa

pracownic i pracownikéw, warto najpierw rozpoznaé pro-
blemy w zakladzie pracy (np.: przez ankiete pracownicza),
a nastepnie rozmawiaé z ludZmi o tym, w jaki sposéb moga
zapisac sie do zwiazku i podja¢ konkretne dziatania na rzecz
ich poprawy.

Nie mamy duzego wplywu na instytucjonalna site przetar-
gowa, poniewaz jako zwiazek zawodowy nie mamy decydu-
jacego wplywu na obowiazujace prawo. Staramy sie jednak
wplywaé na ksztalt tworzonego prawa, na przyktad przez pro-
wadzenie kampanii przeciwko o podwyzszaniu wieku eme-
rytalnego czy przeciwko upowszechnieniu uméw cywilno-
-prawnych w zatrudnieniu. Instytucjonalna site przetargowa
mozemy tez budowaé przez uczenie sie prawa i wymiane in-
formacji z innymi komisjami o tym, jak wykorzystywa¢ ist-
niejace prawo do naszych celéw.

Spoteczna sile przetargowa budujemy przez kontakt z in-
nymi organizacjami — w kraju i za granica, wlaczajac sie
we wspdélne dzialania. Podczas kazdej kampanii i konfliktu
staramy sie tez docieraé jak najszerzej z informacjami o na-
szych dzialaniach do mediéw.

Na koniec warto pamietaé, Ze sita przetargowa jest zmienna
i nie zalezy tylko od nas. Na kazda nasza prébe budowania
sily, pracodawca bedzie prébowat odpowiedzieé. Dlatego,
planujac dzialania, nalezy przygotowac sie na wykorzystanie
kazdego rodzaju sily przetargowej oraz na to, ze bedziemy
musieli zmienia¢ nasze strategie dziatania w zaleznosci od po-
sunie¢ pracodawcy. @
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Taktyka taczenia pikiet pod szkotami w demonstracje, ktore blokowaty ruch

w centrum okazata sie bardzo skuteczna podczas strajku w 2012r.
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10 pazdziernika 2012 r. przez ulice Chicago przeszedt 35-tysieczny marsz strajkujacych nauczycielek, nauczycieli i wspierajacych ich rodzicéw. Byta to najwieksza
demonstracja w stolicy stanu lllinois od zakoriczenia Il wojny Swiatowej i poczatek pierwszego od 25 lat strajku w miejskiej edukacji. Po uptywie tygodnia strajkujacym udato
sie zmusic ratusz do zawarcia nowego uktadu zhiorowego gwarantujacego zachowanie podstawowych praw pracowniczych. Zwyciestwo to powszechnie uznawane jest

za punkt zwrotny we wspétczesnej historii ruchu zwigzkowego w USA oraz przyktad umiejetnego potaczenia walki pracowniczej z walkg o jako$¢ ustug publicznych.

JakuB GRZEGORCZYK

Petzajaca prywatyzacja i Zwigzek Nauczycielski Chicago
Zwiazek Nauczycielski Chicago (Chicago Teachers Union —
CTU) powstat w 1937 roku jako lokalny oddzial Amerykanskiej
Federacji Nauczycieli. W latach 60. CTU aktywnie angazowat
sie w trwajaca wtedy walke o prawa obywatelskie (przeciwko
dyskryminacji czarnej ludnosci w USA), ale od drugiej po-
towy lat 80. powoli ewoluowal w organizacje ugodowa, nie-
chetna strajkom i konfliktom. Wtedy tez rozpoczat sie proces
destrukcji publicznej edukacji w Chicago.

W 1995 r. wladzom stanu udato sie przeforsowac prawo
utatwiajace outsourcing stoléwek szkolnych oraz sprzatania
i ochrony. Jednocze$nie, zwiazkom zawodowym odebrano
prawo do negocjowania dlugosci dnia roboczego i rozmiaréw
klas — kwestie te mialy by¢ wylaczone z rokowan zbiorowych.
Wtedy tez rozpoczat sie proces tworzenia tzw. szkél autor-
skich*, ktére wtadze miasta i lobby biznesowe przedstawiaty
jako alternatywe dla ,niewydolnych” szkét publicznych.

W 2003 r. wladze Chicago rozpoczely program ,,Szkoty
renesansu”, ktéry sprowadzat sie¢ do zamykania publicznych
placowek edukacyjnych, a nastepnie tworzenie w tym samym
budynku albo szkét autorskich, albo zupelnie inaczej zorgani-
zowanych szkét publicznych. W praktyce byta to przykrywka
do masowych zwolnien, poniewaz zazwyczaj w ,,nowej” szkole
publicznej, dyrektor Biura Edukacji zatrudniat selektywnie
czes$¢ dotychczasowej kadry.

Rok pézniej, ratusz oglosit plan zamkniecia 20 szkét pu-
blicznych w rejonie South Side (najbiedniejsze dzielnice Chi-
cago). CTU nie zareagowalo w zaden sposdb, ale informa-
cja o planach wladz wywotlala protesty, ktére koordynowaty
lokalne organizacje spoteczne: stowarzyszenia dziatajace
na rzecz bezdomnych, organizacje rodzicéw, wspdlnoty re-
ligijne. Dzigki spotecznej presji udato sie ,,Sciaé” liste szkét
przeznaczonych do zamkniecia z 20 do 12. To z kolei dato
impuls do zmian wewnatrz Zwigzku Nauczycielskiego.

CORE — w obronie publicznej edukaciji i praw pracowniczych
Protesty przeciwko zamykaniu szkét w South Side zainspiro-
waly grupe zwigzkowcéw i zwiazkowcezyn z CTU do zatoze-
nia wewnatrz zwiazku nurtu, ktéry miat ,,sprawié, zeby CTU
zaczelo wreszcie dziatac jak zwiazek zawodowy”. Poczatkowo
grupa dziatata jako klub dyskusyjny, z czasem przyjeta nazwe
,Klub Szeregowych Edukatoréw” (Caucus of Rank-and-File
Educators, CORE) i rozpoczeta walke o reforme skostniatych
struktur zwiazku.

Strategia CORE polegata na aktywnej pracy ze spoteczno-
Scia lokalna (organizacjami rodzicéw), ostrej krytyce polityki
ratusza oraz budowie wilasnej, alternatywnej wizji polityki
edukacyjnej. Aktywisci i aktywistki starali sie w swoje dzia-
tania wlaczy¢ jak najwieksza liczbe nauczycieli, co przynio-
sto wymierne efekty podczas wielkiego wiecu zwolanego 25
maja 2009 r. pod hastem ,Ratujmy nasze szkotly!” (Save Our
Schools, SOS) — wzieto w nim udziat 5 tys. oséb, a CORE zyskat
wtedy reputacje organizacji, ktéra walczy nie tylko o prawa
pracownicze, ale takze o jako$¢ publicznej edukacji.

Aktywnos¢ nurtu umozliwita CORE wygranie wyboréw
do zarzadu CTU w 2009 roku. Po wygranej, aktywisci i ak-
tywistki organizacji przeprowadzili szereg reform: wynagro-
dzenia oséb funkcyjnych zostaty obnizone, a za zaoszcze-
dzone $rodki odtworzono wydziat ds. organizowania, ktéry
podjat sie zadania przekonania cztonkéw i cztonkin zwiazku
do nowej strategii.

W 2011 r. wybory na burmistrza Chicago wygral Rahm
Emanuel - polityk Partii Demokratycznej blisko zwiazany
z biznesowym lobby i wrogi zwiazkom zawodowym. Juz pod-
czas kampanii zapowiedziat on kontynuacje dotychczasowej
polityki edukacyjnej oraz wydtuzenie pensum (czasu pracy
»przy tablicy”). Jego pierwszymi posunieciami w 2012 r. byto
cofniecie podwyzek plac z poprzedniego roku i przeforsowanie
ustawy ograniczajacej prawo do strajku w edukacji (wymég
75% frekwencji w referendum), a takze ulatwiajacej zwolnie-
nia. Byt to jasny sygnat dla CTU, ze zblizajace sie negocjacje
uktadu zbiorowego nie moga opierac sie na dotychczasowym
modelu ,,biznesowym” — spotkan za zamknietymi drzwiami,
gdzie strony spieraja sie na argumenty.

Strajk o lepsza edukacje publiczna

Aby pokonaé¢ Emanuela, konieczna byla masowa mobiliza-
cja. Osoby aktywne w CORE zaczely prace nad nia od dys-
kusji o strategii i postulatach. W styczniu przeprowadzono
w szkolach ankiete nt. wyboru postulatéw oraz zorgani-
zowano szereg spotkan omawiajacych strategie negocja-
cyjna zwiazku. CTU przeprowadzil tez ,testowe referen-
dum strajkowe”, co pomoglo zidentyfikowac szkoty ze staba
frekwencja, gdzie zwiazek byt najstabszy. To wlasnie tam
przez kolejne miesiace skoncentrowano wsparcie w for-
mie szkolen, spotkari i zmian na stanowiskach reprezentan-
téw zwigzkowych.

W lutym CTU oglosito swoje postulaty w raporcie ,,Re-
komendacje dla wzmocnienia edukacji publiczne;j”, ktéry
nie tylko odnosit sie do plac czy czasu pracy, ale zawierat
szersza wizje zmian w edukacji: zmniejszenia rozmiaru klas,
inwestycji w infrastrukture, zatrudnienia pielegniarek i pra-
cownikéw socjalnych, calosciowego podejscia do procesu na-
uczania (doceniajacego takie zajecia jak WF, plastyka, mu-
zyka, zajecia teatralne). Przewodnia idea dokumentu byta
walka z nier6wno$ciami spolecznymi. Aby rozpropagowac
postulaty, CTU uruchomito mailowy newsletter dla miesz-
kanicow codziennie prezentujacy wybrane dane i fakty o edu-
kacji w Chicago.

CTU przyjal takze nowa strategie negocjacyjna podczas
rokowan, ktore zaczely sie w maju. Do tej pory reprezenta-
cja zwiazku i wladze miasta negocjowaly ,za zamknietymi
drzwiami”, a czlonkowie dostawali informacje o wyniku roz-
moéw dopiero po podpisaniu porozumienia. Tym razem CTU
poszerzyl zesp6t negocjacyjny z 3 do 50 oséb i przyjat zasade
statego informowania cztonkéw i czlonkin o przebiegu roz-
moéw. Zesp6l wspierano takze poprzez pikiety organizowane
podczas trwania rozméw.

Pod koniec maja stato sie jasne, ze porozumienie nie jest
mozliwe. Zwiazek przystapil wiec do organizacji referendum
strajkowego. Uzyskana dzieki pétrocznej ,,pracy u podstaw”

frekwencja zaskoczyta wszystkich: w gtosowaniu udziat wzieto
90% nauczycieli (24 tys. oséb), z czego 76% opowiedziato
sie za przerwaniem pracy. Wakacje po$wiecono wiec na pla-
nowanie akcji strajkowej oraz budowanie poparcia wsréd ro-
dzicéw: delegaci CTU z poszczeg6lnych szkét przeprowadzili
tysiace wizyt w domach swoich uczniéw, thumaczac motywy
protestu oraz zachecajac do poparcia go.

10 pazdziernika 2012 r. wiekszo$¢ szkét w miescie zostata
zamknieta, a pracujacy w nich nauczyciele rozpoczeli dzier
od pikiet protestacyjnych, ktore w poludnie przeksztalcity sie
w gigantyczng demonstracje zmierzajaca do centrum. W ko-
lejnych dniach kontynuowano ta strategie, ktéra byta bar-
dzo uciazliwa dla ratusza, poniewaz powodowala niesamo-
wite utrudnienia w ruchu drogowym. W polaczeniu z presja
ze strony rodzicow, 7 dni strajku wystarczyto do tego, aby
zmusi¢ Emanuela do kompromisu.

CTU nie udalo sie obroni¢ dotychczasowej wysokosci pen-
sum, ale nowy uklad zbiorowy gwarantowal nauczycielom
podwyzki, zachowanie systemu ptac opartego o przepraco-
wane lata i stopnie awansu (ratusz chciat je zastapi¢ pensjami
opartymi o ,,0siggniecia” mierzone gtéwnie wynikami testéw)
oraz obroni¢ stabilno$¢ zatrudnienia na etat (Emanuel doma-
gatl sie prawa do tatwiejszych zwolnien). Bylo to wiec zwy-
ciestwo, ale zwyciestwo defensywne.

2019 . — strajk o prawo do dachu nad gtowa

7 lat po zwyciestwie z 2012 r., szkoty w Chicago zostaty po-
nownie zamkniete na skutek strajku. Od 17 do 31 pazdziernika
pracy odmawiali nie tylko nauczyciele, ale réwniez tzw. per-
sonel pomocniczy: sprzataczki, kierowcy autobuséw, ochronia-
rze zorganizowani w lokalnym oddziale zwiazku SEIU. Takze
i tym razem zadania laczyly kwestie $cisle pracownicze (pod-
wyzki, koniec z outsourcingiem, ptatne urlopy dla personelu
pomocniczego) ze spolecznymi (wiecej mieszkart komunal-
nych, zakaz eksmisji w roku szkolnym, wiecej tzw. Zréwno-
wazonych Spotecznie Szkét oferujacych peten zakres ustug
socjalnych, zmniejszenie liczby uczniéw w klasach).

Podobnie jak w 2012 r., umiejetne potaczenie haset pta-
cowych z kwestiami spotecznymi sprawito, ze strajk miat
olbrzymie spoteczne poparcie. Zastosowano takze spraw-
dzona taktyke rozpoczynania kazdego dnia od porannych
pikiet pod szkotami, ktére w potudnie taczyly sie w marsze
do centrum.

Po dwéch tygodniach CUT i SEIU wywalczyty dodatkowe
finansowanie na zmniejszenie rozmiaru klas i zatrudnienie do-
datkowych pielegniarek, bibliotekarzy i pracownikéw socjal-
nych oraz 16% podwyzki rozbite na kolejne 5 lat. Chociaz po-
stulatéw dotyczacych spraw mieszkaniowych nie udato sie wy-
graé, to i tak strajk z 2019 r. byt krokiem naprzéd w stosunku
do walki z 2012 r.: tym razem zwiazki nie musiaty broni¢
podstawowych praw, ale mogty przejs¢ do ofensywy. e

* Szkoty autorskie to placéwki edukacyjne prowadzone przez podmioty pry-
watne, ktére otrzymuja finansowanie ze srodkéw publicznych. Szkoly autorskie
realizuja program zatwierdzony przez wladze publiczne, ale nie wszystkie regu-
lacje dotyczace publicznej edukacji maja do nich zastosowanie.



