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sStarostwo na bruk!” - okupacja urzedu
w Gorzowie Wielkopolskim




29 stycznia podczas sesji budzetowej Rady Powiatu Gorzowskiego protestowaly osoby za-
trudnione dawniej w kostrzynskim szpitalu. Wsparli je m.in. zwigzkowcy z Inicjatywy Pracowni-
czej oraz mieszkancy Kostrzyna i Gorzowa (lagcznie kilkadziesiat osob). Doszio do spontaniczne-
go zerwania sesji i zablokowania sali obrad. Do interwencji wezwano policje wraz z mediatorami.

Od przeszio 5 lat byli pracownicy i pracownice SPZOZ walcza o zalegte wyptaty za prace w tym
zaktadzie. Obecnie diug wynosi 6 min zi. Starostwo Powiatowe w Gorzowie przez ten okres nie-
wiele zrobito, zeby oddac te pienigdze, a radni w styczniu 2013 r. przegtosowali budzet, ktory nie
przekazuje pracownikom ani ztotowki.

W piatek 12 kwietnia o godz. 13 spod katedry w Gorzowie Wielkopolskim ruszy demonstracja
przeciwko prywatyzacji stuzby zdrowia oraz domagajaca sie¢ sptaty zadtuzenia pracowniczego
wobec bylej zatlogi SPZOZ w Kostrzynie nad Odra. Chodzi rowniez o szerszy problem tamania
praw pracowniczych i zadtuzania si¢ samorzadow. Przemarsz ruszy spod Katedry, zatrzyma si¢
przed biurami PO i PiS, a zakonczy pod Urzedem Wojewoédzkim. "

sDla nas skonczyt sie czas rozmow” - wywiad
z Basig Rosofowsk3q, dziataczkg IP z Komisji
Lubuskiej, bytq pracownica szpitala w Kostrzy-
nie nad Odrag

W styczniu 2013 r. miata miej-
sce okupacja gorzowskiego urze-
du. Przez kilka godzin blokowa-
no wejscie na salg, gdzie miata
trwacé sesja rady. Jak do tego do-
szto?

Okupacja starostwa byta jak najbar-
dziej spontanicznym zrywem uczest-
nikdbw sesji po tym, jak radni zagto-
sowali za tym, by pracownikom nie
przeznaczac¢ ani ztotowki. Byta wyni-
kiem bezsilnosci wobec wieloletnich
rozmow i pism, ktore zawsze konczy-
ty sie fiaskiem i urzedniczym zbywa-
niem swoich petentow, czyli nas, pra-
cownikéw. Chcielismy powiedziec,
ze jestesmy wierzycielami de facto
starostwa, bo SPZOZ w likwidacji to
prawniczy wymyst stworzony na uzy-
tek radnych starostwa. Tym bardziej,
ze to trwa juz 6 lat i nie ma konca, bo
data 2017 r. jest umowna. Wystarczy
jedna uchwata radnych, zeby przesu-
nac ja o nastepne lata. Zresztg nikt
juz nie wierzy w dobrowolne zata-
twienie tej sprawy przez wtadze.

Czy sadzisz, ze bedzie miata ja-
kis wptyw na radnych?

Radni byli zaskoczeni tak radykalnym
obrotem sprawy. W historii tego urze-
du taka sytuacja nigdy nie miata miej-
sca. Jest to nowa forma demokraciji
oddolnej, nie przerabianej w naszej
,,wolnej” Polsce. Jestesmy wychowy-
wani raczej w duchu postuszenstwa
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w stosunku do wtadzy. Jestesmy tez
dobrym materiatem na pracownikéw
drugiej kategorii, wykorzystywanych
w krajach Unii Europejskiej. Byli pra-
cownicy kostrzynskiego szpitala sg
przyktadem tego, ze mozna praco-
wac przez kilka miesigcy bez wypfat

i mozna na nig czekac przez 5 lat po
likwidacji zaktadu, swiecie wierzac,
ze przyjdzie czas, kiedy sami, bez
upominania sig, otrzymamy zalegte
pensje dzigki uprzejmosci urzedni-
kéw. My uwazamy, ze trzeba prote-
stowac. ]



Starostwo chciatoby utrzymac¢ sta-
tus quo jak najdtuzej, nawet za cene
21 tys. dfugu dziennie po kostrzynskim
szpitalu. Nie ma to dla nich zadnego
znaczenia, w mysl zasady, ze ,,raz
zdobytej wtadzy dobrowolnie nie od-
damy”. To zadaniem nas, wierzycieli
i lokalnej spotecznosci jest nagtfa-
Snia¢ ten problem, doprowadzi¢ do
zwrocenia na siebie uwagi mediow
i jednoczesnie prowadzi¢ sprawy sg-
dowe przeciwko starostwu.

Co sie dziato z bytymi pracow-
nikami szpitala przez ostatnie
5 lat?

Niektérzy oczekujgcy na pienigdze
choruja na powazne choroby. Potrze-
bujg srodkow na leczenie, a zyjg z nie-
wielkich zasitkdw chorobowych. Nie-
ktérzy wyjechali do innych miast czy
innych krajow w poszukiwaniu pracy
i lepszego zycia. Przestali juz walczy¢
z armig urzednikdéw o zalegte pensje.
W tamtym roku zgineta w wypadku
samochodowym jedna z naszych ko-
lezanek - nie doczekata wyptaty za-
legtych pensji. Niektorzy po likwidaciji
szpitala juz nigdy nie odnalezli sie na
rynku pracy. Zyja na konto czionkéw
rodziny czy wspoimatzonkow. Jest
tez grupa osob, ktora zatrudnita sie w
miejscowych fabrykach w Specjalnej
Strefie Ekonomicznej ponizej swoich
kwallifikacji, za marne pensje, zeby
utrzymac swoje rodziny. Byli pracow-
nicy oczekujacy na pienigdze to gru-
pa 380 osob od salowych po lekarzy.
Roszczenia wynoszg od ponizej 10
tys., przez okoto 20 tys. dla pielegnia-
rek, po najwieksze roszczenia, ktore
siegajg az 80 tys. zf.

Szpital zostat przejety przez pry-
watng spoétke ,,Know How”. Czy
przez ostatnie 5 lat pogorszyt sie
czy poprawit dostep do opieki
zdrowotnej w regionie?

Sprywatyzowany szpital zatrudnia zle
optacany personel - chodzi gtéwnie
o pielegniarki, potozne, laborantki,
salowe sg zatrudniane przez firme
Impel. Nie ma norm zatrudnienia, co
odbija sie na gorszej jakosci opie-
ki nad pacjentem. Lekarze majg za
zadanie przyja¢ pacjenta i zatatwic
go za jak najmniejsze pienigdze,
oszczedzajgc na badaniach i lekach.
Kazda jednostka chorobowa jest wy-
ceniona przez NFZ i chodzi o to, by
jak najwiecej pieniedzy zostato dla
firmy. W przypadku kostrzynskiego
szpitala zyski zostaty sprywatyzowa-
ne, natomiast dtugi uspotecznione.
Nie wiemy, jakie sg zyski firmy ,,Know
How” na ustugach medycznych w
sprywatyzowanym szpitalu, pomimo
ze sg to publiczne pienigdze. Wiemy
natomiast, jakie sg dfugi po publicz-
nym szpitalu: w 2007 roku wynosity
ponad 60 min. zt. Teraz wynoszg 110
min. zt. i rosng nadal. Dtugi wczesniej
czy pozniej sptacg podatnicy, czyli
my wWszyscy.

Jakie sg dalsze plany?

Nie mozna spokojnie patrze¢ na takg
niesprawiedliwos¢ spoteczng, stad
wzieta sie nasza walka. Zaczegtfo sig
od pikiet, pisania pism do réznych
instytuciji, zwracania uwagi mediow,
az doszlismy do wniosku, ze nalezy
zaostrzy¢ protest. Stad pomyst blo-
kady starostwa. Dla nas skonczyt sie
czas rozmow. Bedziemy prowadzi¢
sprawy sgdowe przeciwko starostwu
i przygotowujemy duzg demonstracje
w Gorzowie pod hastem ,,Przeciw-
ko prywatyzacji ustug publicznych”,
gdzie bedziemy krytykowac prywaty-
zacje ustug medycznych, niewypta-
cenie bytym pracownikom szpitala w
Kostrzynie nad Odrg zalegtych pensji
od 5 lat oraz swiadome zadtuzanie
powiatu gorzowskiego przez prze-
dfuzanie procesu likwidacji.

Gdzie obecnie pracujesz? Jakie
sg tam warunki pracy?

Pracuje w gorzowskim szpitalu, ktory
w tym roku ma by¢ sprywatyzowany.
Juz zaczely sie zwolnienia, obnizanie
pensji, limitowanie ustug medycz-
nych. Nie mozna przyja¢ wiecej pa-
cjentow niz jest zakontraktowanych
ustug, poniewaz NFZ nie bedzie pta-
cit za nadwykonania. Atmosfera w
pracy jest coraz bardziej napigta, bo
nie wiadomo, jaka bedzie przysztoscé
tego szpitala, w jakiej formie zostanie
i co z jego dtugami. Niedfugo dojdzie
do sytuacji, ze nie bedzie gdzie sie
leczy¢ ani pracowac. Zwigzki zawo-
dowe milczg, nie bronig zwolnionych
pracownikdw, nie walczg z dyrekcja
szpitala przeciwko prywatyzacji wo-
jewodzkiego szpitala, ktory jest je-
dynym liczagcym sie zaktadem opieki
specjalistycznej w potnocnej czesci
wojewodztwa gorzowskiego.

Mieszkancy tego regionu nie zdajg
sobie sprawy z zagrozen ptyngcych
z dzikiej prywatyzacji, ktora w kon-
sekwencji doprowadzi do gorszego
dostepu do leczenia. Moze dojs¢
rowniez do catkowitego upadku tego
szpitala, jezeli nie poradzi sobie z dtu-
gami, bo takie sg zasady spotki pra-
wa handlowego. Patologig jest to, ze
leczenie przelicza sie na pienigdze, a
szpitale poddaje sie eksperymentom
rynkowym. Zdrowie nie ma ceny, jest
darem, ktoéry nalezy chroni¢. Ochrona
zdrowia jest czescig stuzby ogotowi
spoteczenstwa i w naszym wspolnym
interesie jest to, zeby nie poddawac
tej tak waznej dziedziny regutom gry
kapitalistycznej.

Dzigkujemy za rozmowe. Spoty-
kamy sie 12 kwietnia w Gorzo-
wie WIkp. na demonstracji pod
hastami ,,Przeciwko prywatyza-
cji ustug publicznych!” [

Bronmy publicznej stuzby zdrowia i wszystkich
ustug publicznych!

Jesienig w catej Europie odbywaly sie akcje protestacyjne w ramach tygodnia akcji na rzecz
prawa do zdrowia. Protestowano przeciwko niszczeniu publicznej stuzby zdrowia oraz jej uryn-
kowieniu. Podobna fala manifestacji przetoczyta si¢ przez Hiszpani¢ i Wiochy na poczatku
2013 r. Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza wyrazita petne poparcie dla tych mobili-
zacji, dla wspolnych dziatan ruchu zwigzkowego i organizacji spotecznych w obronie publicz-
nej stuzby zdrowia, przeciwko polityce zaciskania pasa i prywatyzacji ustug publicznych.

,,Tydzieh akcji na rzecz prawa do
zdrowia” zostat ogtoszony przez
zwigzki zawodowe podczas Eu-
ropejskiej Konferencji w Obronie
Publicznej Stuzby Zdrowia i Po-

wszechnej Opieki Spotecznej, kto-
ra odbyta sie w dniach 12-13 maja
2012 r. w Nanterre we Franciji.
W deklaracji podsumowujgcej ob-
rady uczestnicy spotkania wska-
zujg na destrukcyjny wptyw polityk
,Zaciskania pasa” prowadzonych

w catej Europie pod dyktando in-
stytucji Unii Europejskiej i mieg-
dzynarodowych koncerndw bran-
zy zdrowotnej oraz prywatnych
towarzystw ubezpieczeniowych.
Ta polityka prowadzi wprost do de-
strukcji praw socjalnych, obniza-
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nia ptac oraz braku stabilizacji. Jej
negatywne efekty uderzajg przede
wszystkim w kobiety, osoby chore
i imigrantow.

Pracownicy i pracownice stuzby
zdrowia zrzeszeni w komisjach na-
szego zwigzku - w szczegolnosci
z placowek stuzby zdrowia z wo-
jewodztwa lubuskiego, na wtasnej
skoérze doswiadczyli i doswiadczyty
wielokrotnie negatywnych efektow
ograniczenia wydatkdéw publicz-
nych na stuzbe zdrowia. Znamy
doskonale konsekwencje agre-
sywnie promowanych przez rzad
Platformy Obywatelskiej i wtadze
samorzadowe przeksztatcen szpi-
tali, stacji pogotowia ratunkowego
i przychodni w spodtki prawa han-
dlowego. Kazdorazowo efektem
tych przeksztatcen byty zwolnienia
personelu, zatrudnianie podwyko-
nawcow ktdérych pracownicy pra-
cowali na umowach smieciowych
(kontraktach, umowach cywilno-
prawnych) oraz ograniczenie do-
stepu do ustug medycznych dla
pacjentow. Prywatyzacja stuzby
zdrowia jest grabiezg dobra wspol-
nego dokonywang przez prywatne
firmy, ze szkodag dla pracownikow
i pracownic stuzby zdrowia oraz
pacjentow.

Nasz zwigzek sprzeciwia sig
wszelkim prébom komercjalizaciji
i prywatyzacji (niezaleznie od for-
my prawnej w jakiej sg one reali-
zowane) wszystkich ustug publicz-
nych - nie tylko ochrony zdrowia,
ale takze mieszkalnictwa komunal-
nego, transportu, edukacji i opieki.
Popieramy protesty pracownikow
i pracownic stuzby zdrowia, jedno-
czesnie podkreslajac, ze ich walka
musi by¢ potaczona z szerszym ru-
chem protestu wszystkich pracow-
nikdw sektora ustug publicznych.

5 pazdziernika 2012 r. w War-
szawie odbyta sie manifestacja
»W obronie publicznej stuzby zdro-
wia oraz praw pracowniczych”.
Wzieto w niej udziat ok. 5 tys. oséb
(niektdére media podajg, ze nawet
10 tys.). Organizatorem protestu
byt OZZ Pielegniarek i Potoznych
oraz Sierpien 80. Przybyty tak-
ze delegacje z Niemiec, Franciji,
Hiszpanii, Grecji i innych panstw.
Cztonkowie i cztonkinie Inicjatywy
Pracowniczej niesli transparent
z hastem ,Przeciwko prywatyzaciji.
Ustugi publiczne nalezg do wszyst-
kich”, ktéry odnosit sie obok stuzby
zdrowia rowniez do edukaciji, opieki
oraz komunikacji miejskiej. Manife-
stacja zakonczyta sie pod kancela-
rig premiera, gdzie ztozono pety-
cj€ z najwazniejszymi postulatami:
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podwyzszenie ptac, zaprzestanie
prywatyzacji szpitali, sprzeciw dla
wydfuzenia wieku emerytalnego.
Postawiono dwa namioty w celu
upamietnienia biatego miasteczka
z 2007 roku, cho¢ miato to znacze-
nie jedynie symboliczne.

W ramach kampanii na rzecz
ustug publicznych IP przygoto-
wata rowniez plakaty oraz wlepki,
oraz przettumaczyta film ,Zdrowie
w kryzysie”. Film pokazuje walke
w greckim szpitalu przeciwko po-
garszajgcej sie sytuacji pracow-
nikbw oraz niszczeniu publicznej
stuzby zdrowia. Bohaterowie mo-
wig: ,,Oni mowig o zyskach i stra-
tach, my moéwimy o ludzkim zyciu”.
Protestujgcy wystepowali przeciw-
ko niedoborowi pracownikoéw, bra-
ku podstawowych srodkoéow lecz-
niczych, zamykaniu oddziatow
specjalistycznych, niskim pensjom
i wydfuzonym godzinom pracy.

Szale goryczy przechylito wstrzy-
manie ptac i wprowadzenie przez
rzad optat za pobyt w szpitalu oraz
za wykonanie konkretnych badan
czy operaciji. Zgromadzenie ogolne
pracownikOow zadecydowato o tak-
tycznej blokadzie szpitala i przyj-
mowaniu pacjentéw za darmo.

30-minutowy film z polskimi podpisami mozna
obejrzec na stronie www.ozzip.pl. [ ]




sMam za duzo, zeby umrzeé, za mato, zeby
godnie zyé”. Z zycia pracownic poznanskich
miejskich ziobkow

Karolina przez 22 lata pracowata w jednym z poznanskich zaktadow przemystowych. Z zawodu
jest cukiernikiem. Stracita prace w wyniku redukcji etatéw w 2009 r. Wtedy zatrudnita sie¢ w miej-
skim ztobku, gdzie do dzis pracuje jako pokojowa. Na reke dostaje od 900 do 1400 zt, w zalez-
nosci od premii. Dodatkowo otrzymuje 450 zt alimentéw na corke, ktéra chodzi do gimnazjum.
Karolina tez sie doksztaica, konczy szkote srednia, dlatego trudno jej podja¢ dodatkowg prace.
Drugi etat to jednak chleb powszedni dla pracownic poznanskich ziobkéw. Bez niego wiele nie
utrzymatoby ani siebie ani rodziny. Mimo niskich zarobkow Karolina nie chce zmienia¢ zatrudnie-
nia. Bezrobocie rosnie, coraz trudniej o stata umowe o prace, ona i corka potrzebuja stabilizaciji,

zeby maoc sie uczyé.

M.]

W tym roku pracownice poznan-
skich ztobkdéw otrzymaty ok. 120 zt
»podwyzki” na osobe. Stalo sie to
gtownie za sprawg Miedzyzaktado-
wej Komisji OZZ IP, ktéra dwa lata
temu powstata przy trzech Zespo-
tach Ztobkéw w Poznaniu. Czton-
kinie zwigzku domagajg sie jednak
trzykrotnie wyzszego wzrostu wyna-
grodzen. Karolina ma podobne zda-
nie. Ttumaczy, ze 120 zt to jedynie
wyrownanie, ktére nalezy im sie ze
wzgledu na wydtuzenie w 2011 r.
czasu pracy o 25 min dziennie. Poza
tym tak niska kwota nie wptywa real-
nie na poprawe ich warunkow zycia.

Problemy Karoliny zaczety sie kiedy
stracita etat w fabryce. Pensja pra-
cownicy ztobka i niewielkie alimen-
ty nie wystarczajg na utrzymanie jej
i corki. Zdenerwowanym gtosem
mowi o sobie: ,Mam za duzo, zeby
umrze¢, za mato, zeby godnie
zy¢”. Po wyprowadzce meza zo-
stata sama z wszystkimi optatami:
ok. 560 zt czynszu, 250 zt prad za
2 miesigce, 67 zt gaz, 55 zt na te-
lefony, 130 zf bilety MPK, 80 zt za
szkote, do tego woda, opat, wywoz
Smieci, leki, ksigzki i podreczni-
ki dla corki... Starata sie o dodatek
mieszkaniowy, ale nie przyznano jej
go, poniewaz nie spetfnita wszyst-
kich wymogow. Ubiegata sie takze
O mieszkanie socjalne, zeby mogta
wyprowadzi¢ sie od bytego meza.
Myslata, ze niebieska karta, sinia-
ki i utrata zeboéw od ciosow zada-
nych przez meza wystarczg, aby
otrzymac¢ prawo do ubiegania sie
o lokal socjalny. Mylita sie. W biu-
rze ZKZL (poznanski Zarzgd Komu-
nalnych Zasobdéw Mieszkaniowych)
dowiedziata sie, ze jej dochody sg
za wysokie, zeby stang¢ w kolejce
po mieszkanie. Kolejce, ktora liczy
juz ponad 2600 rodzin. Karolina do-

wiedziata sie tez, ze bedzie mogta
starac¢ sie o ,socjal” dopiero wtedy,
kiedy oficjalnie zasili szeregi bez-
domnych.

Bardzo niewiele brakuje, zeby tak
sie stato. Jakis czas temu Karolina
przestata ptaci¢ czynsz. Po prostu
nie bylo jej na to sta¢. Wynajem
mieszkan na wolnym rynku przekra-
czajej finansowe mozliwosci, a lokali
komunalnych dramatycznie brakuje.
W kwietniu 2012 r. wtasciciel domu
wezwalt jg do opuszczenia mieszka-
nia. Sprawa trafita do sgdu. Na ra-

=F laniaw J

zie powoddztwo zostato oddalone ze
wzgleddéw formalnych, ale niedtugo
rozpocznie sig kolejna sprawa o eks-
misje. W rozprawie wzigt tez udziat
ZKZL. Wystgpit w roli interwenienta
ubocznego, przysytajgc do sadu pi-
sSmo, ze miasto wnosi o ,orzecze-
nie o braku uprawnienia pozwanych
do lokalu socjalnego” w przypadku
wyroku eksmisyjnego oraz o obcig-
zenie kobiet kosztami procesowymi
zwigzanymi z interwencjg. Ta pro-
cedura jest stosowana przez ZKZL
od 2009 r. Wedtug Jarostawa Pucka,
szefa ZKZL, zarzad wystepuje w ta-
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kiej roli, aby szybko reagowac, gdy
trzeba przyspieszy¢ przydziat lokalu
socjalnego, albo tez, gdy zdaniem
urzednikdw mieszkanie danej oso-
bie czy rodzinie sie nie nalezy. Przy-
puszczalnie drugi przypadek wywo-
fuje wieksze zainteresowanie ZKZL.
Od momentu kiedy zaczeto stoso-
wac te procedure liczba orzekanych
wyrokow eksmisyjnych z prawem do
lokalu socjalnego spadta.

Karolina jest jedng z tysiecy osob,
ktorych mimo tego, ze pracuja i pod-
noszg swoje kwalifikacje, nie stac¢
na zaspokojenie podstawowych zy-
ciowych potrzeb. Paradoksalnie to
wtasnie takich ludzi jak ona wtadze
nazywajg patologig, nierobami czy
pasozytami. W ten sposob legitymi-
zujg antyspofeczng, brutalng polity-
ke wymierzong w najgorzej usytu-
owanych mieszkancow, nie rzadko
samodzielne matki. Tymczasem
Karolina nie otrzymuje zadnej insty-

tucjonalnej pomocy. Moze liczy¢ tyl-
ko na siebie i na corke. Jej zdanie
na temat polityki wiadz miasta jest
bardzo surowe: ,,Chcg wiecej dzieci,
a jak postepujg z tymi, co juz je
maja? Zadnej pormocy finansowey,
jak juz to urlop z pracy, bo pani
z MOPR-u musi przyjsc po raz kolej-
ny na wizyte i sprawdzac, tylko co?
lle mozZna wyitrzymac takie poniza-
nie?”.

Karolina mowi, ze nieraz brakuje jej
sit. Jednak kazdego dnia walczy o
lepsze zycie. Buntuje sig, bowiem
pracuje w jednostce samorzgadowej
na rzecz catej lokalnej wspdlnoty,
tymczasem miasto nie oferuje jej
ani godnych zarobkow, ani tanich
mieszkan, ani jakichkolwiek innych
zabezpieczen socjalnych. ,Pracuje
Jjuz 25 lat dla tego miasta - zali sie —
a miasto sie na mnie ,wypina”, a po-
tem sie dziwig, Zze ludzie odbieraja
sobie zZycie, a pomocy znikad, kazay

sie tylko paragrafami zasfania”. Od-
mowa ptacenia czynszu jest czescig
jej protestu. Protestu przeciwko za-
niedbaniom polityki socjalnej, prze-
ciwko spychaniu na margines ludzi,
ktdrzy nie urodzili sie pod szczesliwg
gwiazdg - samotnych matek, ofiar
przemocy, uposazonych jedynie
w minimalne wynagrodzenie. Nie-
kiedy Karoling nachodzg czarne my-
sli. Zastanawia sie, ,czy pojawi sie
swiatfo w tunelu na lepsze jutro?”.
Obecnie nie znajduje pozytywnej
odpowiedzi. Obawia sie, ze wszel-
kie wysitki na rzecz zmiany swoje-
go potozenia to walka z wiatrakami.
Mimo to nie poddaje sig. Zapowia-
da, ze dopoki wszystkie pracownice
ztobkdw nie zaczng godnie zy¢, do-
poty nie przestanie walczy¢ ani jako
pracownica, zmuszona do pracy za
skandalicznie niskg ptace, ani jako
lokatorka, ktérej odbiera sig ostatnig
ostoje godnosci — dach nad gtowg. m

Teatr w fabryce, fabryka w teatrze

Teatr 8 Dnia z Poznania rozpoczat nowy projekt. Ewa Wojciak, aktorka i dyrektorka Teatru, na
stronach jemu poswieconych napisata, ze powstajacy z udziatlem pracownikéw Cegielskiego
spektakl ,,nie bedzie tylko czystym dokumentem, ale rowniez artystyczng refleksja na temat tego
miejsca, jego industrialnej estetyki. (...) To nie bedzie préba pokazania historii zaktadu, ale hi-
storia ludzi czesciowo uksztattowanych przez to miejsce - tak wazne w zyciu spotecznym Pozna-
nia. Bedziemy wigc nadal rozmawia¢ i szukaé¢ bohateréw przedstawienia. Moze niektérzy z nich
zechca by¢é w nim na zywo obecni”. Pomoc swojg przy realizacji projektu zaoferowata Komisja
Miedzyzaktiadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy HCP.

Z Ewg Wdjciak rozmawia Jarostaw Urbanski

Po pierwsze chciatbym zapy-
ta¢ o Wasz zwrot w kierunku do-
kumentu. Zawsze w twérczosci
Osemek wazne byfto odwotanie
sie do prawdziwych ludzi, praw-
dziwych wydarzen i kontekstu
historycznego, ale teraz mamy
wrecz, nhazwatbym to, takg prace
socjologiczng, zwrécenie sie po
swiadectwo konkretnych ludzi,
dokumentow...

Ewa Wobéjciak: Nazwatabym to ra-
czej ewolucjg niz zwrotem. Od daw-
na, jak zauwazytes, inspirowaly nas
dokumenty. Natomiast robimy juz
teatr kilkadziesigt lat i przynajmniej
dla mnie, coraz mniej atrakcyjne byto
przetwarzanie tego w jakas fikcje,
a coraz bardziej przekonywata ,,su-
rowosc¢” dokumentu. Bardziej mnie
to porusza. Dzisiaj mam wrazenie,
ze w literaturze, zjawiskach arty-
stycznych, fikcja nie ma tak poru-
szajgcej sity, co filmy dokumentalne
na przyktad Michaela Glawoggera
(,Smier¢ cztowieka pracy” i ,Mega-
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miasta”). Dokument moze byc¢ po-
ruszajacy jako zjawisko artystyczne,
nie tylko jako socjologiczne. Tak to
dzis postrzegam. Coraz trudniej mi
obcowac¢ z fikcjg, zwtaszcza w te-
atrze. Zawsze miata do niej pewien
dystans. Ta konwencja mnie czesto
rozczarowywata. Mowienie prawdag
dokumentu jest sposobem dociera-
nia do ludzi, zbliza nas to tez - mam
poczucie — do publicznosci.

Jest pewnym zaskoczeniem, jak
czgsto w ostatnim czasie po-
znanskie teatry zaczely sigegac
po podobne srodki wyrazu, po
dokument...

Dla nas takim poczatkiem, w jakims
sensie, byt projekt Srodka. To bylo
pare lat temu. Bohaterami byli daw-
ni mieszkancy tej dzielnicy, wyste-
powali na fotografiach i ,na zywo”.
Teraz - przyktadowo — mamy projekt
Teatru Nowego ,Jezyce Story” czy
inne realizacje odwotujgce sie do
prawdziwych zdarzen...

Na ile to wieksze zainteresowa-
nie dokumentem bierze sie tez,

Twoim zdaniem, z dzisiejszej dys-

kusji prowadzonej pod hastem
»polityki historycznej”? Dyskurs
historyczny jest coraz bardziej
ksztattowany przez nurty, nazwij-
my je, bardziej prawicowe...



Mnie ta narodowo-katolicka nar-
racja, jako dominujgca czy jedyna
W przestrzeni publicznej, oczywiscie
niepokoi. Chcemy inaczej o pew-
nych sprawach moéwic¢ oraz pokazac,
ze sie tez inaczej mysli. Ale takiego
spektaklu jeszcze nie zrobilismy...

A ,Teczki”...?

No tak, moze tez ,ParanoicyiPszcze-
larze”. Przedstawilismy tu w czarno-
-biaty sposéb ,polityke historycz-
nga”. Wykorzystalismy dokumenty.
Przejrzatam wowczas wiele roznych
tekstow. ,Polityce historycznej” jako
oficjalnej ideologii przeciwstawilismy
losy ludzi, ktorzy mieli za sobg rézne
doswiadczenia, takze takie wojen-
ne, bohaterskie. Nasza gtéwna teza
byta jednak taka, ze nie bohaterstwu
i powstaniom zawdzieczamy to, ze
przetrwalismy jako spoteczenstwo,
tylko dzieki tym ,Pszczelarzom” -
zwyktym ludziom. Takie osoby po-
dejmowaty wtasng prywatng walke
z zyciem i swiatem, wyksztatca-
ty wartosci swojg codzienng praca,
bez sztandarow i rzucania sig na ar-
maty. Dobralismy bardzo rézne zy-
ciorysy, réznych ludzi i przedstawi-
cieli roznych pokolen.

By¢ moze takze nasz najnowszy
projekt dotyczacy Cegielskiego be-
dzie zawierat podobne spojrzenie.
Chcemy pokazac¢ historie zakfadu
poprzez ludzi w nim pracujacych,
pokaza¢ bogactwo i réznorodnosc
ludzkich osobowosci - chcemy po-
wiedzie¢, ze to oni stanowig o war-
tosci. To zyciorysy przecietne, nie
wynoszone na ottarze. Ci ludzie
przez pokolenia pracujacy w Cegiel-
skim, niezaleznie od systemu i cza-
su, wyznawali pewien etos pracy.
On wszystkich taczy. Nie uzaleznia-
ja tego od systemu. Nie byto opinii,
ze: ,Ten socjalizm to nam wszyst-
ko psut, niszczyt”. Dla ludzi, z ktory-
mi rozmawialiSmy, praca stanowita
wartos¢ samg w sobie, bez wzgle-

du na kontekst polityczny. Kiedy mo-
wig, ze Cegielski umiera, nie majg
na mysli przede wszystkim tego, ze
fizycznie zaktad sie rozpada, a ze
umiera pewien system wartosci, kto-
ry ich wszystkich cementowat i tgczyt
przez pokolenia.

Wchodzgc do Cegielskiego, jak
odebraliscie dzis ludzi i sam za-
ktad?

Przy wejsciu do Cegielskiego zauwa-
zylismy karty zegarowe z numerem
dwadziescia tysiecy iles tam, a po-
tem, gdy znalezlismy sie na terenie
zakfadu, trudno byto gdzies dostrzec
ludzi w tych ogromnych halach z ol-
brzymimi maszynami. To jest uderza-
jacy obraz, ze ta fabryka tak strasz-
liwie opustoszata, ze prawie nie ma
tam pracownikdow, robotnikdw... Sg
rozproszeni w wielkiej przestrzeni.

Rozmawialismy z réznymi ludzmi. Z
emerytami majgcymi ok. 90 lat i ro-
botnikami przed trzydziestkag. | oka-
zato sig, ze ich bardzo wiele taczy.
taczy ich to, co mozna by nazwac
etosem pracy, ale roéwniez senty-
ment do pracy w zespole, w grupie,
identyfikacja z tg grupa, ale tez z tg
konkretng fabryka, bo Cegielski jest
dla nich wszystkich wcigz miejscem
szczegolnym. Nie sgdzitam, ze usty-
sze kiedys, ze praca w fabryce moze
by¢ dla kogos przyjemnosciag, ze
ktos chetnie chodzit do takiej robo-
ty. Sama dwukrotnie pracowatam
w fabryce przy tasmie i wydawato mi
sie, ze to najokropniejsze miejsce na
ziemi. A oni mdowig, ze w tej fabry-
ce czuli sie kreatywni, potrzebni, ze
tworzyli wspolnote.

Z drugiej strony Cegielski kojarzy
sie ze wstrzgsami, pracowhniczy-
mi wystgpieniami, erupcjg nieza-
dowolenia. To nie tylko 1956 rok.
Wiasciwie ten zaktad, jeszcze od
przedwojnia, uchodzit za niepo-
korny.

Mysle, ze Cegielski byt zaktadem eli-
tarnym w jakims sensie, pracowato
tu wielu ludzi z duzg swiadomoscia
i charakterem, a to tacy ludzie za-
zwyczaj sg niepokorni. | mysle, ze
to jest tez jakis szczegdlny moment
w zyciu spotecznym, ze znika ostat-
nia opozycja dla wtadzy, niepokor-
ny oponent, sita spoteczna, z ktorg
wtadza musiata sig liczy¢. Ludzie tu
charakteryzujg sie duzg swiadomo-
Scig, majg jakas swojg opinie i jg wy-
razajg. To jest tez okropne, ze zanika
tak naprawde ostania przeciwwaga
dla wtadzy, oponent, sita spofeczna.
To dla mnie osobiscie bardzo wazny
watek. Moj ojciec jako adwokat bro-
nit jednego z robotnikdw, uczestnika
poznanskich wydarzen z 1956 roku.

Jak przychodzimy na zebrania
zwigzkowe do Inicjatywy Pracowni-
czej, widzimy tez wyraznie, jaka jest
sita w ludziach, zwtaszcza w takim
kolektywnym  sprzeciwie. Ludzie
potrafig by¢ zasadniczy, nie tylko w
sprawie swoich wynagrodzen, ale
gdy chodzi o sprawiedliwos¢. Inteli-
genci nie potrafig by¢ tak bezkom-
promisowi i odwazni, pojawia sie
problem, ze nie mozna przekroczy¢
jakichs granic: ktos, cos ujat zbyt
jednoznacznie, a tu uzyt niewtasci-
wego stowa... Uswiadomitam sobie
jaka to jest potega, kiedy taki sprze-
ciw zaczyna dotyczy¢ paru tysiecy
robotnikow.

Czy - Twoim zdaniem - w tych
dyskusjach pracownikéw jest
obecny jeszcze problem ostat-
niej transformacji?

Pracownicy Cegielskiego pytaja
przede wszystkim, czy to musiato sig
sta¢ wtasnie tak. Czy niskie pobudki,
chciwos¢, korupcja to jest warunek
konieczny w tego typu procesach.
Czy zaktad musiat tak podupasc.
My tez o to pytamy. [

sChcemy mieé¢ wpltyw na przysziosé

naszego teatru”

Wywiad z czionkiniami i cztonkami OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Teatrze Polskim we Wrocta-
wiu przeprowadzony w lutym 2013 r.

Inicjatywa Pracownicza przy Te-
atrze Polskim dziata od pét roku.
Co sie udato w tym okresie zmie-
nié? Przede wszystkim zaczeglismy
miec¢ realny wptyw na to, co dzieje
sie w naszym zaktadzie pracy. Dotad

dziatata tu tylko Solidarnos¢ i duza
czesC pracownikéw teatru, zwtasz-
cza tych zajmujgcych sie sztuka:
aktorow, pracownikéw dziatu literac-
kiego itp., czuto, ze nasze interesy,
nasze poglady sg kompletnie niere-
prezentowane. Nie bylismy w stanie
sie porozumiec¢, dlatego postanowi-
lismy utworzy¢ wtasny zwigzek.

Uczestniczyliscie w szeregu
spotkan w dolnosigskim Urze-
dzie Marszatkowskim. Czy mo-
zecie powiedzie¢ jaki byt ich cel
i efekt? Chcemy mie¢ wpilyw na
przysztos¢ naszego teatru, wspot-
pracowac z urzednikami, ktorzy cze-
sto dziatajg bez przyzwoitej analizy
i wiedzy na temat takich placowek
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jak nasza. Uwazamy, ze jedyna dro-
ga to mocno komunikowaé swojg
obecnos¢, wyjasniac problemy, na-
sze stanowiska oraz doglgdac jak
instytucje odpowiedzialne za nasz
byt i przysztos¢ wywigzujg sie ze
swoich obowigzkdéw i obietnic. Taki
jest nasz cel. A efekt? Jestesmy
na poczatku drogi. Na razie udato
na powstrzymac¢ decyzje podejmo-
wane bez nas, dotyczace obsady
stanowiska dyrektora naczelnego
i artystycznego. Udato nam sig kilka-
krotnie spotka¢ z vice-marszatkiem
Radostawem Motoniem i przedys-
kutowac sytuacje w teatrze. Kolejne
spotkania sg konieczne, bo mamy
wrazenie, ze sprawy nie idg do przo-
du, na spotkaniu padty wazne obiet-
nice dotyczace oddfuzenia teatru,
ktére niestety nie sg realizowane,
a jest juz marzec.

Z jakimi problemami borykaja
sie pracownicy Teatru, zarow-
no artystyczni jak i z personelu
technicznego? Teatr jest finanso-
wany ponizej kosztow utrzymania,
stad nie moze wyrwac sie ze spira-
li dfugdéw. Urzednicy z jednej strony
zdajg sie to rozumieé, z drugiej nie
podejmujg realnych krokdw napraw-
czych, za to co pare miesigcy pada-
ja zarzuty o zte zarzadzanie. Ciggte
kontrole ze strony urzedu utrudniajg
normalng prace, mielismy ostatnio
ze cztery kontrole pod rzad. Mamy
wrazenie, ze ta presja finansowa
i biurokratyczna wynika z checi ukro-
cenia niezaleznosci teatru, a nie
z checi poznania jego realnych pro-
blemdéw i uzdrowienia sytuacji. Na-
sze dziatania sg wiec nastawione
na wyjasnienia, szukanie dobrej woli
i tworzenie mimo wszystko wysokiej
jakosci sztuki.

Czy planujecie powzig¢ jakies
dziatania w najblizszym cza-
sie? W tej chwili skupiamy sie row-

niez na rozpoznaniu problemoéw we-
wnatrz teatru. To skomplikowane:
to duza placéwka, rézne zawody,
panstwowe pienigdze. Mamy mno-
stwo problemoéw organizacyjnych,
musimy godzi¢ rézne interesy. Nie

mamy wielkiego doswiadczenia
zwigazkowego, w tej chwili rozpozna-
jemy sytuacje i staramy sie walczy¢
0 poprawe jakosci i organizacji na-
szej pracy.

Jestescie jednym z bardziej do-
cenianych zespotow teatralnych
w Polsce. Czy to przektada sie
na lepsze ptace czy stabilnosé
zawodow@g? Nasza sytuacja fi-
nansowa jest katastrofalna. W opinii
publicznej panuje przekonanie, ze
aktorzy, czy artysci szerzej mowigc,
to jakas uprzywilejowana grupa spo-
teczna. Nic bardziej mylnego, to do-
tyczy moze waskiej grupy gwiazd
telewizyjnych, w teatrach jest bie-
da, zarobki sg upokarzajgco niskie,

wigkszos¢ z nas ma umowy o pra-
ce nie przekraczajgce 2000 zt netto
miesiecznie.

Udato Wam sie odeprzeé probe
urynkowienia Teatru, poprzez
niedopuszczenie do zarzgdzania
Teatrem przez menadzeréw. Czy
widzicie inne problemy, ktére
mogtyby skupi¢ srodowisko ar-
tystyczne i teatralne we wspol-
nej walce? Choc¢by ostatnie zmia-
ny podatkowe dotyczgace zawodow
twoérczych. Wydaje mi sig, ze choc-
by ta sprawa pokazata, jak dale-
ce jestesmy rozproszeni i niezdolni
do wspdlnego sprzeciwu. Problem
ubezpieczen. Problem biurokraty-
zacji i arogancji urzednikbw wobec
ludzi kultury. Nieprzejrzystos¢ przy-
dzielania grantéw na dziatalnosé,
albo funkcjonowania funduszy, ktére
majg wspiera¢ artystow. To wszyst-
ko wymaga reformy. ]

Chung Hong. Doniesienia z pola walki

10 lipca 2012 r. Chung Hong Electronics Poland zwolnito w trybie dyscyplinarnym 24 pracowni-
kow prowadzacych strajk. Przypominamy, ze giéwna przyczyna strajku byto zwolnienie z pracy
dziatacza zwigzkowego prowadzacego w fabryce spor zbiorowy oraz objetego ochrong przed

zwolnieniem.

Zdaniem kierownictwa Chung
Hong, przerwanie pracy przez czesc
zatogi byto niezgodne z przepisa-
mi ustawy o rozwigzywaniu Sspo-
row zbiorowych. Dlatego w doku-
mentach wreczonych pracownikom
oraz oswiadczeniach przesytanych
do medidw pracodawca stwierdzit,
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ze powodem zwolnienia pracow-
nikow byt udziat w strajku. Innego
zdania co do legalnosci protestu
sg prawnicy, z ktorymi konsultowali
sie przedstawiciele OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Ich zdaniem Komisja
Zaktadowa dopeftnita wszelkich wy-
mogow bezwzglednie wymaganych
przez ustawe o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych.

Mimo uptywu czasu konflikt zwolnio-
nych pracownikow i pracownic z dy-
rekcjg fabryki Chung Hong nadal sie
nie zakonczyt. Wciagz trwajg sprawy
sgdowe zatozone przez pracowni-
koéw przeciwko firmie Chung Hong.
Zwolnione osoby domagajg sie od-
szkodowan za nielegalne zwolnienie
oraz za okres, w ktorym pozosta-
waly bez pracy. Na wniosek Chung



Hong Electronics Poland sedziowie
utajnili wszystkie procesy przeciwko
fabryce. Na pierwszej z nich stawita
sie spora publika sympatyzujaca ze
zwolnhionymi.

Jednoczesnie dyrekcja korean-
skiej fabryki ztozyta do prokuratury
whniosek o wszczecie postepowania
przeciwko pracownikom, ktorzy od-
wazyli sig dotgczy¢ do strajku. Firma
zgda uznania strajku za nielegalny
i odszkodowan za straty ponie-
sione w wyniku dwutygodniowego
strajku. Prokuratura wcigz przestu-
chuje swiadkdow, w tym cztonkow
i cztonkinie zwigazku. We wszystkich
postepowaniach Chung Hong re-
prezentowane jest przez kancelarie
JP Weber, specjalizujgca sige w kom-
pleksowym doradztwie firmom po-
wstatym na terenie Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Mozna uznac, ze jedng z ich profesji
jest pomoc w ttumieniu protestow
pracowniczych.

Przyktad Chung Hong pokazuje, ze
zarzgdcy fabryk nie bojg sie jawnie
prowadzi¢ catkowicie antypracow-
niczej polityki. Ostatni strajk jest

jednak dowodem na to, ze taka sy-
tuacja musi spotkac¢ sie ze stanow-
czym oporem pracownikow!

Na temat sytuacji pracownikdw i przebiegu stra-
jku w Chung-Hong powstaje film pt. ,Specjalne

Strefy Wyzysku” autorstwa SzumTV oraz Think
Tanku Feministycznego. Inicjatywa Pracownicza
bedzie organizowac pokazy w kilku miastach Pol-
Ski i za granica. [

Bielsko-Biata: Batalia o symbole.

Kogo raza barwy zwigzkowe?

W Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Bialej prawie 6 lat
temu powstata pierwsza w historii zaktadu organizacja zwigzkowa. Pracownicy, zorganizowani w
komisji zaktadowej, wystgpili z zadaniami poprawy warunkow pracy i ptacy. Nad zaktadem zawi-
sta czarno-czerwona flaga - symbol ruchu pracowniczego i zwigzkéw zawodowych.

Wacfaw Podgorski, za: www.bezjarzmowie.info.ke

W ciggu okresu dziatania KZ OzzZ
Inicjatywy Pracowniczej w szpitalu
ujawniono wiele nieprawidtowosci.
Od poczatku 2012 roku trwa przedtu-
zajgcy sie konflikt. Pomimo iz opor
dyrektora Jozefa Kulinskiego wydaje
sie absurdalny - do tej pory nie udato
sie wyegzekwowac¢ podstawowych
wymogow Sanepidu i BHP.

Podczas spotkan Rady Spotecznej
szpitala jej uczestnikdw nie poru-
szajg zbytnio zaniedbania z tytutu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
niespetnione normy sanitarno-epide-
miologiczne. Czyzby w takim miej-
scu jak szpital byta to az tak btaha
sprawa?

Rade Spoteczng porusza co innego.
Od kilku miesiecy trwa debata, do-
tyczaca barw flagi zwigzkow zawo-
dowych. Oto fragmenty z protokotéw

Tablica poswiecona powstaricom warszawskim, Warszawa, ul. Swigtojerska 4
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posiedzen z dnia 23 stycznia 2013 r.:
,Pani Borth wyrazita niezadowolenie
z uwagi na przedtuzajacy sie okres
rozwigzywania sporu, jak rowniez za-
wieszong przez organizacje zwigz-
kowg na budynku przy wjezdzie na
posesje SP ZOZ flage, ktéra swoimi
barwami wprowadza w zakiopotanie
i gniew wielu odwiedzajgcych pa-
cjentow i sasiadujgcych z posesjg
ludzi. (...) Pani Krypciak potwierdzita
niepokdj wsrod pacjentdw, dotyczg-
cy kolorow flagi. (...) Pani Majew-
ska dodata, ze wptywajg skargi od
mieszkancéw do Starostwa Powia-
towego, jak rowniez do Urzedu Mia-
sta na barwy flagi (czerwono-czar-
nej) zamiast barw narodowych.”

Ignorancja autorow powyzszych wy-
powiedzi zatamuje. Na szczegscie
dopiero za ponad rok wypada okrg-
gta 70. rocznica Powstania War-
szawskiego. Mam nadzieje, ze do
tego czasu uczestnicy spotkan Rady
Spofecznej nadrobig zalegtosci z hi-
storii. Wszak do szkoty chodzili daw-
no, a wtedy niestety tylko o Armii Lu-
dowej ich uczono. Na szczescie, jak
mowi stare przystowie: ,Na nauke
nigdy nie jest za pézno!”. Ot, starczy
choc¢by doktadnie obejrzec ilustracje
do niniejszego tekstu.

Sprawe komentuje Tomasz Roma-
nowicz - historyk Uniwersytetu todz-
kiego:

~Wykorzystywanie flagi w kolorach
czarnym i czerwonym nie powin-
no dziwi¢, gdyz jest ona symbolem
dziatajgcego na terenie Rzeczypo-
spolitej ruchu syndykalistycznego.
Barwy zaczerpniete z symboliki or-
ganizaciji propagujgcych apolitycz-
ng samoorganizacje pracownikow,
pojawity sie w naszym kraju w la-
tach 30. XX w. Wykorzystywata je,
cho¢ nie na masowg skalg, jedna z
najwiekszych central zwigazkowych
w okresie |l Rzeczypospolitej: syn-
dykalistyczny 2Zwigzek Zwigzkoéw
Zawodowych, dziatajgcy w latach
1931 - 1939. Wedle informaciji zré-
dtowych, pod tym sztandarem de-
monstrowano podczas pochodéw
1 maja 1937 r. we Lwowie i Krako-
wie. Warto zaznaczy¢, ze sztandar
ten w symbolice ruchu funkcjonowat
rownolegle z biato-czerwong flaga
panstwowsg.

Symbolike czarno-czerwonej flagi
wykorzystywat takze konspiracyj-
ny Zwiazek Syndykalistow Polskich
(ZSP), organizacja podziemna, ak-
tywnie walczgca pomiedzy 1939
a 1944 r. z hitlerowskim okupantem

0 wyzwolenie spoteczne i narodowe
naszego kraju. Flaga tg ozdabiano
prase ZSP (,Czyn”, ,Sprawa Chtop-
ska”), a takze stata sie znakiem
rozpoznawczym 104. Samodzielnej
Kompanii ZSP, walczgacej podczas
Powstania Warszawskiego w szere-
gach Zgrupowania ,,R6g”, dowodzo-
nego przez Armie Krajowg. Dla syn-
dykalistow, flaga czarno-czerwona
stata sie symbolem walki o wolng,
samorzadng i sprawiedliwg spotfecz-
nie Polske, w obronie ktérej podczas
okupaciji niemieckiej wielu z nich za-
ptacito cene najwyzszg.

Wspotczesnie syndykalisci, nieza-
leznie od réznic doktrynalnych, kon-
tynuujac walke swoich przedwojen-
nych poprzednikdéw, wykorzystuja
sztandar czarno-czerwony jako sym-
bol walki robotnikow o godne warun-
ki pracy, ptacy i wyzwolenie spotecz-
ne. Reasumujac, wykorzystywanie
tej flagi przez Komisje Zaktadowag
Szpitala Psychiatrycznego w Bielsku-
-Biatej, jest jak najbardziej wiasciwe
i historycznie uzasadnione.” [ ]

Bielsko-Biata: O przestrzeganie zasad BHP, row-
ne traktowanie i ,,warunki szczegoine pracy”

Od ponad roku w Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Bielsku-
-Bialej trwa batalia o przyznanie warunkéw szczegoéinych pracy grupie zawodowej ,,sanitariu-
szy i salowych” oraz przestrzegania zasad BHP przez pracodawce.

Kohcem maja 2012 r. Panstwo-
wa Inspekcja Pracy nakazata
umieszczenie osob, ktore ztozyty
skarge, w ewidenciji pracownikow
wykonujgcych prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Pracodawca wypet-
nit nakazy, jednak tylko wzgledem
tych osoéb, ktore imiennie ztozy-
ty skarge do PIP. Rdéwnoczesnie
nie uznat warunkéw szczegodlnych
pracy pozostatym pracownikom
z tej grupy zawodowej. Zdaniem
zwigzkowcow, jest to kolejny razg-
cy przyktad ,nierdbwnego traktowa-
nia pracownikdw” przez Dyrektora
- Jézefa Kulinskiego.

Poczgtkiem stycznia do PIP trafita
kolejna skarga ztozona przez OZ-
ZIP w sprawie ,nierownego trakto-
wania pracownikow na tym samym
stanowisku, wykonujgcych te samag
prace i posiadajacych ten sam za-
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kres obowigzkéw”, dodatkowo po-
zostali pokrzywdzeni pracownicy
wspolnie z organizacjg zwigzkowa
zawiadomili o ztamaniu przez pra-
codawce Prawa Pracy i nieuzna-
waniu ,warunkéw szczegolnych
pracy”. Obecnie trwajg czynnosci
kontrolne.

W zwigzku z ,recydywg” pracodaw-
cy, pracownicy oczekujg szybkiego
zatatwienia sprawy. Wyegzekwo-
wanie od pracodawcy przestrzega-
nia zasad BHP w SP ZOZ rowniez
wydaje sie nietatwe. Do tej pory
tylko czesci pracownikow wydano
odziez roboczg i ochronng. Obo-
wigzek prania lezy po stronie pra-
codawcy. Wydawanie odziezy roz-
poczeto sie z opdznieniem i w kilku
etapach. Do tej pory nie zapewnio-
no nadal szathiowych szafek odpo-
wiadajacy wymogom ,sanepidu”!

W naszym przekonaniu dyrekcja
SP zZOZ w ciggu ostatnich mie-
siecy ,grata na czas” nie uznajac,

nie wykonujac i ignorujgc nakazy
PIP. W zwigzku z powyzszym spor
0 zasady BHP trafit do sgdu, ktéry
przyznat racje PIP.

10 stycznia 2013 roku przestucha-
no pracownikdw w formie swiad-
kéw. Sad nie przyjat ttumaczen Dy-
rektora SP ZOZ i obcigzyt go karg
finansowag. Jest to kolejny przypa-
dek ukarania Dyrektora w ciggu
trwajgcych od roku kontroli.

Reakcja pracodawcy czy zbieg
okolicznosci? Kontrole PIP zbie-
gty sie (?) z wystosowaniem przez
dyrekcje SP ZOZ pisma z dnia
24.09.2012 informujgcego o pla-
nach przekazania pracownikow
(m.in. sanitariuszy-salowych i pra-
cownikéw dziatu technicznego) do
innego pracodawcy, ktéry miatby
swiadczy¢ ustugi dla szpitala. Pra-
codawca twierdzi, ze tym sposo-
bem zaoszczedzi na tych grupach
zawodowych w skali roku 10-15%.



Nie przedstawit jednak konkretnych
wyliczen ani kwot.

Te zatozenia Dyrektor SP zZOZ
przedstawit podczas spotkania z
udziatem organizacji zwigzkowej
i Starosty w dniu 10.10.2012 r. Wte-
dy tez Starosta bielski Andrzej Pton-
ka zapytat Dyrektora o konkretne
obliczenia dotyczace planowanych
oszczednosci z tytutu ,przekaza-
nia czgsci pracownikéw do innego
pracodawcy”. Dyrektor Kulinski wy-
mienit kwote 80-90 tysiecy ztotych.

Po otrzymaniu przez zwigzkowcow
dokumentacji z wyliczeniami Ini-
cjatywa Pracownicza miata przed-
stawi¢ Staroscie swoje stanowisko
w tej sprawie. KZ OZZ IP od wrze-
snia 2012 r. do stycznia 2013 .

trzykrotnie sktadata pisma, w kto-
rych domagata sie podania danych
szacunkowych.

Pomimo to Dyrektor SP ZOZ do dzis
nie przedstawit wyliczen dotyczg-
cych oszczednosci z tytutu ,prze-
kazania czesci pracownikdw do
innego pracodawcy”. Uniemozliwia
to zajecie stanowiska w tej sprawie
przez staroste bielskiego, ktéry od
opinii zwigzku uzaleznia oceng pla-
nowanych dziatan oszczednoscio-
wych w bielskim szpitalu.

Dyrektor Jozef Kulinski w korespon-
dencji dotyczgcej sprawy twier-
dzit, ze wyliczenia, ktorych doma-
gaja sie zwigzkowcy przedstawi
po zakonczeniu prac zwigzanych
z ,przygotowaniem kryteriow prze-

targu” (po zakonczeniu opracowy-
wania SIWZ - Specyfikacji Istot-
nych Warunkéw Zamowienia oraz
ustaleniu prognozowanej wartosci
finansowej). Paradoksalnie w pra-
cach tych majg bra¢ udziat zwigzki
zawodowe.

Podana przez Dyrektora suma
oszczednosci nie zostata do tej
pory poparta zadnymi wyliczenia-
mi, zatem wydaje sie by¢ tylko jego
spoboznym zyczeniem”.Czyzby w
ramach ,przygotowania kryteriow
przetargu” zamierzano stworzy¢
wyliczenia, ktérych wyniki podat
wczesniej Dyrektor?

To tylko jedno z wielu pytan, ktére
pokazujga absurdalnos¢ sytuacji... =

»Odzyskamy nasze zycie!” - glosem pracownic

Jak co roku na poczatku marca odbyly sie¢ w wielu polskich miastach przemarsze z okazji Dnia
Kobiet, tzw. Manify. Dnia 8 marca ,,Kobiety z Inicjatywa” dziatajgce przy IP wziety udziat w po-
znanskiej demonstracji, ktérej hastem przewodnim byto ,,Przeciwko biedzie i wykluczeniu ko-
biet”. Dziataczka IP odczytata przeméwienie, ktére publikujemy ponizej. Po przemarszu zorga-
nizowano koncert kobiecych zespotéw hip-hopowych i pokaz fiiméw o tematyce pracowniczej,

zwigzanych z praca kobiet.

,,Odzyskamy nasze zycie!” - do
politykéw: technokratow, przema-
drzatych ekonomistéw i bezdusz-
nych urzednikdw miasta Poznania:

Mija juz 112 lat, kiedy po raz pierw-
szy wysztySmy na ulice w dniu
8 marca. To swieto nie zaczeto sie
od tego, ze jakis szarmancki dzen-
telmen postanowit doceni¢ kobiecy
powab, wrgczajgc swojej zonie bu-
kiet kwiatow. To swieto ma swoje
korzenie w walkach toczonych przez
nasze praprababcie na catym swie-
cie o prawa pracownicze, prawa
ekonomiczne, polityczne i o zmiany
spoteczne.

Mija juz 112 lat, kiedy prdobuje-
my uchroni¢ naszg podmiotowosc
i godnos¢, wydartg fabrykantom
i cynicznym politykom, ktérzy naj-
chetniej traktowaliby nas jako zaso-
by ludzkie albo tanig site robocza.

W rzeczy samej zdajemy sobie
sprawe, ze jako kobiety, szczegdlnie
niezamozne, jestesmy postrzegane
jako narzedzie do zaspokajania tego
zartocznego monstrum, zwanego
panstwem kapitalistycznym. Sta-
wia sie przed nami wielkie zadania,
a wtasciwie po prostu sie nami za-
rzadza.

Chcecie zarzgdza¢ naszg rozrod-
czoscia. Bijecie na alarm, ze rodzi-
my za mafto i za wolno, kiedy krzy-
wa hizu demograficznego spada na
teb, na szyje. Przeciez o to chodzi,
zebysmy wydawaty na swiat jak naj-
wigcej potomstwa - przyszte armie
sumiennych podatnikow i zdyscypli-
nowanych pracownikdéw, bo prze-
ciez nie ludzi jako takich. Tworzycie
prawa, ktoére uniemozliwiajg nam
decydowac, czy i ile chcemy miec
dzieci. Organizujecie madre konfe-
rencje, panele i dyskusje, gdzie de-
mografowie gtowig sig, jak sprawic,
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aby kobiety chcialy wigcej rodzic.
Chciatoby sie rzecz - powodzenia
w utrzymaniu wesotej rodzinki za
1500 zt miesiecznego wynagrodze-
nia.

Oczekujecie i zlecacie nam opieko-
wanie nad dzie¢mi, mtodziezg, oso-
bami chorymi badz niesprawnymi
osobami starszymi - za darmo w go-
spodarstwach domowych badz pof-
darmo. Bo przeciez ,mamy natural-
ny instynkt opiekunczy”, a ,usmiech
dziecka zrekompensuje wszystko”.
Nawet, jesli trzeba potem przezyc
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za 1500 zt pensji opiekunki w ztobku
czy pielegniarki.

Juz nie chcecie, zebysmy tylko ,sie-
dziaty w domu”, czyli spedzaty sred-
nio ponad 20 godzin tygodniowo
na praniu, prasowaniu, gotowaniu,
przewijaniu etc... Potrzebujecie nas
takze jako pracownic - zmotywo-
wanych, elastycznych jak cztowiek
guma. Jestesmy kapitatem ludzkim
badz zasobem, bo przeciez pahstwo
musi wykazac sie wzrostem wskaz-
nikdbw ekonomicznych, bo przeciez
nie sta¢ panstwa na utrzymanie
ydarmozjadow”, nawet jesli wycho-
wujg uroczg gromade malcoéw. Nie-

wazne za ile i jak cigzko pracujemy,
niewazne jak dtugo i na ile etatow,
aby moc zarobi¢ pare groszy, nie
wazne, ze otrzymujemy za to tak
niskie uposazenie, ze nie sta¢ nas
na opfacenie czynszu, kupno biletu
miesiecznego czy optacenie przed-
szkola dla dziecka.

I na wszystko macie te swojg no-
womowe, ktdra ma sprawic, ze nie
bedziemy rozumie¢ o co chodzi -
zawsze znajdzie sie jakas restruk-
turyzacja, jakis deficyt wydatkow
publicznych, obnizony rating itd.
Zawsze znajdzie sie jakis pryncy-
pialny powdd, obiektywna przyczyna

i racjonalna przestanka, ktorg jednak
nigdy nie jestesmy my - kobiety, zy-
jace w niedostatku poza sferg bizne-
su i wiadzy.

Chciatoby sie powiedzie¢ ,0Oddaj-
cie nam nasze zycie”. Ale to jest juz
oczywiste, ze wy nam nic nie od-
dacie. My sobie to po prostu same
wezmiemy! i

Grupa ,Kobiety z Inicjatywg”
przy Ogdlnopolskim Zwigzku
Zawodowym Inicjatywa
Pracownicza m

Wybrane wydarzenia IP w skrécie

Zjazd Roboczy i Zjazd Delega-
tow i Delegatek. W dniach 26-27
pazdziernika we Woroctawiu odbyt
sie Zjazd Roboczy OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Wzigto w nim udziat
30 o0sob reprezentujgcych Komi-
sje Krajowg oraz wiekszos¢ komisji
zaktadowych, miedzyzaktadowych
i srodowiskowych zrzeszonych w IP.
Gtownym celem Zjazdu Roboczego
byto: przeprowadzenie wstepnych
dyskusji nad proponowanymi przez
Komisje Krajowg zmianami statu-
tu i zasad funkcjonowania zwigzku,
omowienie sytuacji finansowej IP
i zasad udzielania pomocy prawnej
oraz przygotowanie Krajowego Zjaz-
du Delegatéw oraz ustalenie planu
dziatan zwiazku na okres listopad
2012 - marzec 201 3. Wiasciwy Zjazd
Delegatow i Delegatek odbegdzie sie
15-16 marca w Poznaniu, na kto-
ry zostang przygotowane materiaty
zjazdowe.

Powstata nowa strona zwigzku.
Z poczatkiem roku powstata nowa
strona Inicjatywy Pracowniczej. Znaj-
dziecie jg pod tym samym adresem:
www.ozzip.pl, lecz w odswiezonej
szacie graficznej i bardziej funkcjo-
nalng. Osoby chcace wzigé¢ udziat
w redagowaniu strony lub pisaniu re-
lacji i artykutéw prosimy o kontakt!

Kamizeli zwigzkowe. Wcigz do-
stepne sg kamizelki Inicjatywy Pra-
cowniczej, z nadrukowanym logo
zwigzku. Zachgecamy komisje IP
i indywidualnych cztonkow do zaku-
pu (12 zt) oraz wykorzystywania ich
podczas pikiet i demonstracji. Kami-
zelki mozna zamowic¢ poprzez e-mail
international@ozzip.pl lub odebrac¢
osobiscie w Poznaniu (prosimy o kon-
takt z Poznanskg Komisjg Migdzyza-
ktadowag lub przez liste zwigzku).

Poznan: Pikieta pod urzedem
wojewodzkim: 14 listopada w wie-
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lu miastach Europy odbyty sie akcje
protestacyjne i strajkowe przeciw-
ko przerzucaniu skutkdw kryzysu
na pracownikow. W Poznaniu pod
Urzedem Wojewddzkim na pikie-
cie zebrato sie ok. 200 osdb z roz-
nych centrali zwigzkowych. W pro-
tescie wzieta tez udziat Inicjatywa
Pracownicza. Do akcji, w tym straj-
kéw, demonstracji, pochodow i in-
nych dziatan, wezwaty europejskie
zwigzki zawodowe. Byt to sprzeciw
wobec polityki oszczednosciowej,
ktéra uderza w pierwszej kolejno-
sci w rzesze pracownikow i w naj-
biedniejszych. Do strajkbw general-
nych doszto w Portugalii i Hiszpanii.
W Madrycie protestujgcy starli sie
z policja. W obu krajach odwotano
setki lotow. W Belgii strajkowali ko-
lejarze. W Grecji doszto do kolejnego
strajku powszechnego. We Francji
zorganizowano marsze w 100 mia-

Inicjatywa Praconicza (IP,
Workers' Initiative) was formed
in Poland in 2001 first as an
informal group of worker
activists willing to unite and
fight at their own workplaces
and to...

stach. W sumie wiece zwigzkowe
odbyty sie w 23 krajach.

Poznan: Spotkania wokoét kwe-
stii pracowniczych. W Poznaniu
odbedzie sie kilka spotkan i szkolen
zwigzkowych. Pierwsze z nich mia-
to miejsce 7 marca, kiedy Jarostaw
Urbanski opowiadat o agencjach
pracy tymczasowej i posrednictwa
pracy oraz ich funkcji w gospodarce
kapitalistycznej: m.in. uelastycznia-
niu rynku pracy, dzieleniu pracow-
nikdw oraz obnizaniu kosztow pra-
cy. Kolejne spotkanie odbedzie sie
15 marca, pt: ,Strajk to jedyny roz-
sadny dialog z pracodawcg?”,
a 6 kwietnia szkolenie zwigzkowe na
temat codziennego funkcjonowania
komisji zaktadowych oraz Funduszu
Socjalnego.

Wiecej informacji znajdziecie na www.ozzip.pl. m



Wroctaw: Wyzysk i Smieré w fabryce LG Electronics

W dniu 23 listopada we Wroctawiu odbyta sie pikieta pod Agencja Rozwoju Przemystu pod
hastem ,,Wyzysk i Smieré w LG”. Protest miat na celu nagtosnienie tragicznego wypadku, jaki
miafl miejsce 15 listopada 2012 r. w fabryce HI Logistics (montownia nalezaca do grupy LG

Electronics na terenie pod-strefy w Biskupicach Podgoérnych).

Na zmianie nocnej 26-letni mez-
czyzna zginat przygnieciony wozkiem
widtowym. Do pracy w LG byt zatrud-
niony przez agencje pracy tymczaso-
wej Max Power. Nie miat uprawnien
i przeszkolenia, zeby prowadzi¢ wo-
zek. Ten wypadek nie byt pierwszy
i jedyny w strefie, byt jednak jed-
nym z tragiczniejszych. W kwiet-
niu 2007 roku. Maciej, pracow-
nik LG Display, zostat zgnieciony
przez maszyne, ktérg probowat na-
prawi¢. Odkad powstata w regio-
nie Specjalna Strefa Ekonomiczna
(w 2007 r.) przypadki uszkodzenia,
uciecia czy zmiazdzenia rgk mia-
ty miejsce kilkukrotnie, podobnie jak
wypadki autobuséw pracowniczych,
ktére dowozg ludzi do pracy na strefie
z miejscowosci oddalonych od niej az
o 80 km.

Koreanska korporacja LG chwali sig
na swoich stronach internetowych,
ze zapewnia bezpieczenstwo i do-
bre warunki pracy swoim pracow-
nikom. Po tragicznych wypadkach
w pod-strefie w Biskupicach widac,
ze sg to ktamstwa, ktore majg za-
stoni¢ wyzysk i ucisk, jaki panuje
w ich fabrykach.

Korporacje dziatajgce w strefie we
wspoétpracy z agencjami pracy tym-
czasowej odbierajg zdrowie i zycie
ludzi. Pracownicy pracujg za grosze
(najczesciej za najnizszg krajowa) na
tygodniowych lub kilkudniowych umo-
wach. Pracujgac na smieciowkach, nie
maja zadnej stabilizacji, dodatkowo
z powodu zaniedban BHP, pracujg w
niebezpiecznych warunkach. Dzie-
je sie to za przyzwoleniem panstwa,
ktére dotuje biznes w strefach, nie

-

patrzac na tak razgce famanie praw
pracowniczych i praw cztowieka.

Uczestnicy i uczestniczki protestu
mowili o wyzysku pracowniczym
i famaniu podstawowych praw

cztowieka oraz solidaryzowali sie
z Dbliskimi zmartego oraz wszyst-
kimi  pracownicami i pracowni-
kami strefy. Wspomniano takze
o tragicznym wypadku, jaki miat miej-
sce na dzien przed pikietg: 46-let-
ni slusarz zgingt w kopalni Jas-Mos
w Jastrzebiu-Zdroju (zostat uderzony
w gtowe brytg kamienia opadajgcg ze
stropu).

Na koniec ztozono list protestacyjny
do dyrektora wroctawskiego oddzia-
fu ARP Przemystawa Strzelca, ktoéry
nie chciat komentowac sprawy, zwro-
cit jednak uwage, by zwigzkowcy nie
rozstrzygali tego wypadku po pozo-
rach, bo wina niekoniecznie musi le-
zeC po stronie pracodawcy.

Tymczasem w grudniu 2012 r. dol-
noslgska ,Solidarnos¢” protestowa-

fa pod Urzedem Wojewddzkim we
Wroctawiu z powodu nieprzedtuzenia
umow o prace z grupg kilkudziesigciu
pracownikéw LG Electronics. Zwol-
niono rowniez dziataczy zwigzko-
wych. Na schodach przed wejsciem
do urzedu zwigzkowcy ustawili worek
na smieci symbolizujgcy to, co maja
do zaoferowania pracownikom pra-
codawcy - czyli umowy smieciowe.
Jedna z dziataczek Solidarnosci wy-
stgpita do sgdu o przywrdcenie do
pracy. LG nie zgodzito sie na zadng
ugode. Pracodawce reprezentuje
ta sama kancelaria prawna, JP We-
ber, ktéra broni wtasciciela Chung-
-Hong Electronics w sprawie zwol-
nionych podczas strajku cztonkow
0OZZ Inicjatywa Pracownicza. JP We-
ber obstuguje wielu pracodawcow
w strefie. Kolejne rozprawy pracowni-
kéw LG - podobnie jak sprawy osoéb z
Chung-Hong - odbeda sie bez udziatu
publicznosci ani medidw, z uwagi na
rzekomo poufny charakter informaciji,
ktorych mogg udziela swiadkowie. =

Stop podwyzkom cen biletow!

Kryzys w Polsce, ktory mocno uderzyt w budzety miast oraz gmin, objawia si¢ m.in. poprzez ro-
snace koszty komunikacji publicznej, czyli drozsze bilety. W wielu miastach Polski od stycznia
podrozaly bilety. W slad za tym odbyly si¢ protesty, w ktére angazowata sie rowniez IP.

W Poznaniu 16 stycznia miat
miejsce specyficzny protest: pod

hastem ,Wielkopolskie Powstanie
Komunikacyjne” setka oséb w akcie
obywatelskiego niepostuszenstwa
przejechata przez centrum miasta

tramwajem bez kasowania biletu.
Nastepnie odbyt sie wiec w centrum
miasta. Wiadze miasta pare tygo-
dni wczesniej odrzucity obywatelski
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whniosek zamrozenia cen biletow,
ignorujac w ten sposob przejaw soli-
darnosci spotecznej, zmierzajacy do
poprawy zycia mieszkanhcow miasta.
Obecnie wmawia sieg, ze kasa mia-
sta swieci pustkami. Problemem
nie jest jednak brak pieniedzy, lecz
ich niesprawiedliwy podziat. Wtadze
przez lata lekka reka wydawaty setki
miliondw, ktére nigdy sie nie zwrod-
ca. Wydatki zwigzane z Euro 2012
pochtonety ponad jeden miliard zt,
co doprowadzito do tego, ze miasto
stoi na skraju bankructwa. Koszta-
mi tej kilkudniowej zabawy wtadze
chcag obarczy¢ tych, ktérzy sg zmu-
szeni do korzystania z komunikacji
miejskiej — podwyzszajgc ceny bile-
tow, chcag zatkac¢ dziure budzetowg
miasta.

Oznacza to tylko, ze dziury w bu-
dzetach domowych po raz kolejny
ulegng powigekszeniu. Za obecny
kryzys miasta odpowiedzialne sg
jego nieudolne wfadze, a nie zwy-
kli mieszkancy, ktorzy juz znaczgcag
czes¢ swoich ptac przekazujg na
kazdym kroku miejskiej biurokraciji
w formie niezliczonych optat. Réz-
nice pomiedzy bogatymi a biednymi
wcigz wzrastajg. Wysokie czynsze
w centrum i niskie ptace prowadzg
do rugowania wielu mieszkancéw na
odlegte peryferie. To oznacza, ze sg
oni zmuszeni do korzystania z ko-
munikaciji zbiorowej. Osoby o niskich
zarobkach, a zwtaszcza rodziny
z dzieCmi, coraz wiekszg czes¢ swo-
ich budzetéw domowych przezna-
czajg na bilety MPK (ZTM). Podwyz-
ka cen biletdw oznacza pogorszenie
warunkow zycia w miescie. Oznacza
tez, ze prawo kazdego cztowieka do
swobodnego przemieszczania sie

jest dzisiaj fikcjg, bo uzalezniono je
od grubosci portfela.

Szesnascie lat temu mieszkancy
belgijskiego Hasselt zdecydowali, ze
nie chcg ptaci¢ za bilety komunikaciji
miejskiej. Poparta ich rada miasta.
1 lipca 1997 r. wprowadzono refor-
me transportu publicznego pod na-
zwg ,Taryfa zero”. Od tamtego czasu
liczba autobusdéw wzrosta pigcio-
krotnie, a liczba pasazerow ponad
trzynastokrotnie. Jednym 2z powo-
dow przyjecia tego programu byt
niedobdr funduszy - gmina nie mia-
fa wystarczajgcej ilosci pienigedzy,
aby budowa¢ nowe drogi potrzebne
dla stale rosnacej liczby samocho-
dow. Po wyliczeniach okazato sig,

ze darmowy transport bedzie tanszy
niz nowa obwodnica. Nowg polityke
transportowg wprowadzono pod ha-
stem: ,Miasto gwarantuje wszystkim
prawo do przemieszczania sie”. Pro-
jekt odnidst natychmiastowy sukces.
Hasselt to nie jedyny przyktad roz-
wigzania kwestii transportu publicz-
nego. Gtosno ostatnio o Tallinie -
pierwszej europejskiej stolicy, ktéra
1 stycznia 2013 roku wprowadzita
darmowag komunikacje miejska. Rzg-
dzacy chcag przerzucaé koszty ustug
publicznych z instytucji na obywate-
li. W kwestii transportu publicznego
musimy pokazaé¢ wiadzy znak STOP!
Stop podwyzkom! Transport publicz-
ny musi by¢ bezptatny! [

Bez wyzysku i nacjonalizmu

W ostatnim okresie dziatacze i dziataczki OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” podjeli szereg dziatan w
obliczu narastajacego problemu faszyzmu, nacjonalizmu i rasizmu.

1 O listopada 2012 r. na zapro-
szenie ,Sojuszu Frankfurt nie jest
dla nazistow” - ,Kein Ort fur Nazis in
Frankfurt Oder” (sojusz ten ztozony
jest z szeregu organizacji spotecz-
nych, religijnych i politycznych) grupa
kilkunastu dziataczy i sympatykow IP
z komisji lubuskiej oraz dwoch dzia-
faczy ZSP prébowata wzigé udziat w
blokadzie marszu neonazistowskiej
partii NPD w Niemczech, we Frank-
furcie nad Odra. Niestety spotkato sie
to ze sporymi utrudnieniami ze stro-
ny polskiej policji, strazy granicznej
i w koncu zatrzymaniem szesciu
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0sOb przez niemiecka policje, zaraz
po przekroczeniu granicy tj. 400 m.
od mostu granicznego. Pozostate
siedem osob wzigto aktywny udziat
w blokadzie. Zatrzymani zostali wy-
puszczeni dopiero wieczorem po za-
konczeniu demonstraciji.

11 listopada kostrzynscy dziatacze
IP zapalili znicze pod pomnikiem
ofiar faszyzmu upamigtniajgcego 12
tysiecy zamordowanych i zameczo-
nych wigzniow stalagu lll c. Rowno-
czesnie uczestnicy solidaryzowali sig
z demonstracjg antyfaszystowskag
organizowang tego dnia w Warsza-
wie przez Porozumienie 11 listopada.

24 listopada w Kostrzynskim Cen-
trum Kultury odbyt sie koncert
muzyczny 2z udziatem licznych
zespotdbw pod hastem: ,Precz
z faszyzmem, nacjonalizmem i ra-
sizmem!”. Koncert byt wspodtorgani-
zowany prze miejscowe srodowisko
anarchistyczne i lokalnych dziataczy
IP.

Inicjatywa  Pracownicza poparta
blok socjalny, ktéry przemaszerowat
11 listopada ulicami Warszawy, pod-
pisujgc sie pod oswiadczeniem ,Bez
wyzysku | nacjonalizmu”, ktérego
tres¢ publikujemy ponizej.



W kolejnym roku cie¢ budzeto-
wych, zaciskania pasa i ogranicza-
nia praw obywatelskich prezydent
wraz ze skrajng prawicg w ,Dzien
Niepodlegtosci” przescigajg sie
w udowadnianiu swojego patrio-
tyzmu. Ciezko jednak nie zapytac:
kto dzis w rzeczywistosci korzysta
z niepodlegtosci? Czy osoby uza-
leznione od instytucji opiekunczych,
do ktérych dostep jest notorycznie
utrudniany, sg rownie niepodiegte,
jak wtadze, ktore zamykajg kolej-
ne szkoty, prywatyzujg przedszko-
la i pogarszajg jakos¢ komunikacji
miejskiej? Czy sptacajgcy kredyty
mieszkaniowe i zatrudnieni na umo-
wach smieciowych nalezg do tego
samego ,wolnego narodu” co po-
litycy, ktorzy w swoich dziataniach
zwalczajg prawo do godnego zycia,
prawo do mieszkania i wtasciwej
opieki nad dzie¢mi? Czy lokatorzy
rzucani w rece prywatnych kamie-
nicznikbw, maja dzis wraz z nimi
wspolnie nucic: ,Jeszcze Polska nie
zgineta, poki my zyjemy”? Czy mi-
liony ludzi zyjgcych na marginesie
zycia spotecznego, moga liczy¢ na
prawdziwe wsparcie ze strony skraj-
nej prawicy, ktérej celem jest wpro-
wadzenie rzgdow jeszcze silniejszej
reki? Politycy obecnie sprawujacy
wtadze, jak rowniez walczgcy o nig
nacjonalisci, nie dgzg do zniesienia
wzrastajacych nierédwnosci spo-
tecznych i biedy. Historia ruchow
nacjonalistycznych potwierdza, iz
problem biedy rozwigzujg one za
pomoca jej fizycznej likwidaciji. Nie
bez przyczyny 11 listopada elity rzg-
dzgce wraz z nacjonalistami wzno-
szg narodowe hasta, pomijajac tym
samym realne problemy spotecz-
ne. Nie da sie ukry¢, ze tych, kto-
rzy swietuja ,Dzien Niepodlegtosci”
jest znacznie mniej niz emigrantow
zmuszonych do poszukiwania lep-

szego zycia w innych krajach. Nie
da sie tez ukry¢, ze doswiadczenie
imigrantéw zarobkowych przybywa-
jacych do naszego kraju wigze sie
z ponizeniem i wyzyskiem. Jednak
to nie za sprawag ukrainskich sprzg-
taczek, czy Afganczykéw ucieka-
jacych przed spadajgcymi na ich
domy bombami, jestesmy zatrud-
niani na umowy smieciowe czy fo-
zymy podatki, z ktérych korzystaja
tylko elity. Tymczasem emocje wy-
wotywane przy okazji ,narodowych
rytuatow” — takich jak Euro 2012 czy
Dzien Niepodlegtosci — stuzg odwro-
ceniu uwagi od palgcych potrzeb
spotecznych. Ci, ktorzy poprzez
coraz wyzsze podatki zmuszani sg
do finansowania kolejnych imprez,
dzis prowadzg dramatyczng walke
przeciwko prywatyzacji stotowek
i podniesieniu wieku emerytalnego,
o sprawne funkcjonowanie szkot
i ztobkdéw, czy tez borykajg sie ze
sptatg kredytu, majac w perspek-
tywie eksmisje na bruk. Wtadze
w wiekszym stopniu koncentrujg
sie na organizowaniu igrzysk czy
zabaw ulicznych, niz na zapew-
nieniu podstaw do egzystenciji.

Na Srédmiesciu, bedacym scenag
obchodoéw ,Swieta Niepodlegtosci”,
cigcia z prywatyzowanych stoto-
wek dla dzieci opiewaja na sume,
ktoérg przeznaczono na ostatnig

Noc Sylwestrowg organizowang
przez Urzad Miasta. Obecne na-
ktady na publiczne mieszkalnictwo
w skali catego kraju wynoszag tyle,
co jedna czwarta sumy wydanej
na budowe Stadionu Narodowego
w Warszawie (zdachem dziatajgcym
tylko w stoneczng pogode). Dzis
rzady zwalczajgce wszelkie zgdania
O godne zycie wtorujga nacjonali-
stom, apelujgc o ,jednos¢ narodu”
w momencie kryzysu, do ktdérego
same doprowadzity. Sg to apele
O pojednanie wysuwane przez tych,
ktdrzy prowadzong przez siebie po-
lityka ponizajg nas kazdego dnia. Za
zastong z narodowych sztandarow,
kryje sie bieda milionow ludzi. Hym-
ny natomiast zagtuszajg catoroczne
protesty tych, ktdrzy nie majg powo-
doéw do swietowania, lecz do walki
ze wszelka wiadza. Swigto jednosci
narodowej to fikcja stuzgca elitom,
ktore wyzyskuja nas na co dzien.” =

sLudzie sg juz zmeczeni i zdecydowali sie po-
wiedzie¢ dosé¢” - wywiad z hiszpanskim CGT

Tlumaczenie i redakcja H. Kurdelski

Niniejszy wywiad zostat prze-
prowadzony z przedstawicielami
hiszpanskiego zwigzku zawodowe-
go Confederacon General del Tra-
bajo (CGT) w listopadzie 2012 roku,
przy okazji spotkania Czarno-Czer-
wonej Koordynacji zrzeszajacej
anarchosyndykalistyczne zwigzki
zawodowe z Franciji, Grecji, Hisz-
panii, Polski, Szwecji i Wioch. CGT
to aktualnie najwigkszy hiszpanski
zwigzek zawodowy o profilu anar-
chosyndykalistycznym. Powstato

w roku 1979 na skutek roztamu
w hiszpanskim zwigzku Confe-
deracion Nacional del Trabajo.
Tematem rozmowy byty: aktual-
na sytuacja spoteczno-polityczna
w Hiszpanii, przebieg walk pra-
cowniczych i protestow spotecz-
nych oraz strategia dziatan alter-
natywnych zwigzkéw zawodowych
w tym kraju.

Prezentujemy wersje skrécona, pefen tekst opub-
likowany zostanie na stronie zwigzku (0zzip.pl).

IP: Ostatnimi czasy w Polsce
ustysze¢ mozna sporo o Obu-

rzonych, ktérzy okupowali pla-
ce najwiekszych hiszpanskich
miast. Zacznijmy wiec moze od
pytania dotyczgcego tego zja-
wiska. Jaki jest stosunek CGT
do wspomnianego ruchu i na
ile dziatania waszego zwigzku
pokrywajg sie z oczekiwaniami
i aktywnosciami podejmowany-
mi przez Oburzonych?

Luis: Pojawienie sie ruchdéw spo-
tecznych odbieramy bardzo po-
zytywnie. W  ostatnich latach
w Hiszpanii miato miejsce wiele po-
dobnych inicjatyw, poniewaz ludzie

Biuletyn OZZ IP # 36 | marzec 2013 15



sg juz zmeczeni i zdecydowali sig
powiedzie¢ dos¢. Wtasnie dlate-
go Hiszpanie zaczeli spontanicz-
nie wychodzi¢ na ulice, by pokazac¢
swoj sprzeciw wobec politykdéw. Po-
litykdw, ktorzy wprowadzali ciecia
i w ten sposdb przerzucali cigzar
kryzysu na ludnos¢, ktéra go nie
wygenerowata.

Dzieki powstaniu tego typu ruchow
zjednoczy¢ sie mogty takze or-
ganizacje, ktérych dziatania oraz
sposodb postrzegania spoteczen-
stwa sg zblizone. Cieszy nas, ze
Oburzeni obudzili rowniez pewng
sSwiadomos¢ spoteczng zwtasz-
cza wsrod miodych, ktorzy po raz
pierwszy wyszli na ulice, by bro-
ni¢ swoich praw jako: ludzie, pra-
cownicy czy obywatele. Bierzemy
aktywny udziat w funkcjonowaniu
tego typu ruchdéw, poniewaz wiele
sposrod nich dziata na zasadach
anarchistycznych, takich jak: sa-
morzadnosc¢, funkcjonowanie komi-
sji doradczych oraz podejmowanie
wszystkich decyzji na wspolnych
spotkaniach. Wszystko to sprawia,
ze pomimo niezaleznosci tych grup
od zwigzkdéw zawodowych i innych
organizacji nasi dziatacze aktywnie
wtgczaja sie w ich funkcjonowanie.

IP: Jaka jest wiec rola zwigz-
kow takich jak CGT w sytuaciji,
w ktorej spoteczenstwo samo
organizuje sie do walki?

Luis: Na wstepie trzeba zazna-
czy¢, ze w Hiszpanii panuje dosc¢
duze niezadowolenie z dwodch naj-
wigkszych zwigzkéw zawodowych
czyli Comisiones Obreras (CCOOQO)
i Uniobn General de Trabajadores
(UGT). Organizacje te sg mocno
zbiurokratyzowane i czesciej niz ro-
botnikdw reprezentujg interesy wta-
dzy. Z tego powodu ostatnimi czasy
wizerunek zwigzkowca podupada.
Dlatego musimy jeszcze lepiej wy-
konywac¢ naszg robote i pokazywac,
ze zwigzki moga funkcjonowac ina-
czej. My dazymy przede wszystkim
do przeksztatcenia obecnego spo-
teczenstwa i kapitalizmmu w system
bardziej egalitarny i sprawiedliwy,
w ktérym kwestie ekonomiczne nie
decydujg o udziale w zyciu spotecz-
nym, a jednostka moze by¢ pewna
swoich wolnosci i praw. Z drugiej
strony, ze wzgledu na brak zaufa-
nia do duzych centrali zwigzkowych

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wptacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspoine cele.
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zarowno hasza organizacja, jak i
inne alternatywne zwigzki zawodo-
we powoli zaczynajg sie rozrastac.
Dotaczajg do nas gtdwnie ludzie
mitodzi, w tym ci, ktérzy zawiedli
sie na duzych zwigzkach i ci, ktorzy
wierzg, ze nasza organizacja lepiej
bedzie reprezentowac ich interesy.

Jesli chodzi o nas, to od kilku lat je-
stesmy w stanie nieustajgcej mobi-
lizacji. Praktycznie przez caly czas
dziatamy na ulicy, organizujemy
manifestacje, w tym roku miaty tez
miejsce 2 strajki generalne na tere-
nie catego kraju. Mamy zamiar kon-
tynuowac¢ naszg walkeg, az obecna
sytuacja nie ulegnie zmianie. Poza
tym caty czas wspotpracujemy
z innymi zwigzkami alternatywnymi
i ruchami obywatelskimi. Owocem
tej wspotpracy sg przede wszyst-
kim demonstracje, ktérych celem
jest wywieranie spotfecznej presiji
na wiadzach. Jednym z tego typu
ruchow jest wspomniana wczesniej
platforma przeciwko eksmisjom.
Dzigki dziataniom tych ludzi udafo
sie zmusic politykow, by zmienili po-
dejscie do problemu eksmisji. Jest
to o tyle istotne, ze dotychczasowa
polityka wtadz w tej materii dopro-
wadzita do tego, ze dzis sytuacja
jest nieznosna. W ostatnich latach
mieszkanie stracito okoto 300 tys.
osoOb, a prognozy na ten rok prze-
widujg, ze moze to spotkac¢ kolejne
100 tys. ludzi.

IP: Czy moglibyscie powiedzieé
nam, jak kryzys wptywa na li-
czebnos¢ i strukture waszego
zwigzku oraz w jakich sekto-

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@ozzip.pl, www.ozzip.pl

rach wasz zwigzek jest teraz
najbardziej aktywny ?

Luis: W ostatnim czasie nasza or-
ganizacja rozwija sie dos¢ dobrze.
W chwili obecnej CGT liczy okofo
70 tys. cztonkéw. Poza tym wielu
mtodych identyfikuje sie zaréwno
z naszym modelem dziatania
zwigzku zawodowego, jak i naszg
wizjg tego, jak funkcjonowac po-
winno spotfeczenstwo. Duzym suk-
cesem byt tez fakt, ze nasz ostatni
film ,Respira” (hiszp. ,,Oddycha;j”)
wzywajacy do udziatu w strajku ge-
neralnym, byt jednym z najchetniej
ogladanych filmoéw na hiszpanskim
YouTube i poruszyt wielu ludzi. Jak
juz wspominalismy naszym najwaz-
niejszym zadaniem jest przekona-
nie pracownikoéw, ze zwigzki zawo-
dowe moga funkcjonowac inaczej
niz wielkie centrale, i ze moga sku-
tecznie bronic¢ ich interesow.

Historycznie nasza organizacja
zwigzana jest przede wszystkim
z pracownikami hut i kolei, jednak
dzisiaj, ze wzgledu na kryzys zrze-
szamy takze coraz wigcej pracow-
nikdbw sektora publicznego m.in.
pracownikéw sfuzby zdrowia oraz
szkolnictwa. Pracownicy tego sek-
tora bardzo silnie angazujg sig
w walki pracownicze.

Angel: Rozwijamy sie nie tylko
w nowych branzach, ale takze
w nowych miejscach. Kiedys nasz
zwigzek dziatat gtéwnie w Katalonii,
Andaluzji i Madrycie, teraz liczeb-
nos¢ naszych struktur wzrasta tak-
ze w wielu matych miastach na te-
renie catej Hiszpanii. ]

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane

z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-

ny i inne/ napisz maila z zaméwieniem na

adres: ip@ozzip.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

02Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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