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Wprowatzenie

Prawng definicje wypadku przy pracy zawiera art. 3 ust. 1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (dalej jako: ustawa wypadkowa):

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace

uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy miedzy siedzibg pracodawcy a mie-

jscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy

Zdarzenie jest kwalifikowane jako wypadek przy pracy, tylko wtedy gdy spetnia tacznie 4 warunki

okreslone w definicji ustawowej:

1. jest nagte — ceche ,nagtosci” ma zdarzenie, ktdrego czas trwania nie przekracza jednej dnidwki
roboczej [wyrok Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrzes$nia 1958 r. (nr IR III
140/58)1;

2. jest wywotane przyczyng zewnetrzng — przyczyna zewnetrzna wystepuje wowczas, gdy do urazu
dochodzi w wyniku oddziatywania na cztowieka czynnika wystepujacego poza nim. Cech wypad-
ku przy pracy nie majg wiec urazy, ktdre nastapity w wyniku wytacznie czynnikow wewnetrznych
— np. uraz spowodowany upadkiem, ktory nastgpit na skutek ataku epilepsji. Co wazne, przyczynq
zewnetrzna mogq byc¢ takze czynnosci wykonywane przez osobe poszkodowang — np. nadmierny
wysitek fizyczny lub psychiczny zwigzany z pracg [uchwata siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego
zdnia 11 lutego 1963 r. nr III PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10)]. Jezeli przyczyna zewnetrzna
wystepuje w zbiegu z przyczyng wewnetrzng, to do uznania danego zdarzenia za wypadek przy
pracy wystarczy, jezeli zostanie wykluczone, ze bez tego czynnika zewnetrznego nie doszioby
do skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu;

3. powoduje uraz lub $mier¢, przy czym uraz jest zdefiniowany jako uszkodzenie tkanek ciata lub
narzaddw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego (czynnika niebezpiecznego) [art.
2 pkt. 13 ustawy wypadkowej];

4. nastgpito w zwigzku z pracq — zwigzek z pracq zachodzi podczas lub w zwigzku z wykony-

waniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych; podczas lub w zwigzku
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z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia;

5. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej, jako wypadki przy pracy kwalifikowane sg réwniez

wypadki, do ktérych doszto podczas:

podrozy stuzbowej, podczas ktdrej praca nie byta wykonywana, chyba ze wypadek spowodow-
any zostat postepowaniem (pracownika), ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powi-
erzonych mu zadan;

szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

W ustawie wypadkowej zdefiniowano takze inne zdarzenia, ktore s traktowane jako wypadek przy

pracy (art. 3 ust. 3 ustawy wypadkowej), ktdre czasem okresla sie jako ,wypadki w szczegdl-

nych okolicznoSciach” — sg to nagte zdarzenia wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz

lub $mier¢, ktore nastagpity w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas m.in.:

odbywania szkolenia,

odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;
ratowania innych osdb od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa,

ochrony wtasnosci publicznej przed grozaca jej szkoda,

wykonywania bezposredniej ochrony przed kleskami zywiotowymi.

Rodzaje wypadkdw przy pracy wg. skutkow:

e wypadek Smiertelny przy pracy — to wypadek, w wyniku ktérego nastagpita $mieré w okresie

nie przekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku,

wypadek ciezki przy pracy — to wypadek powodujacy niezdolno$¢ do pracy w okresie diuzszym
niz 28 dni oraz wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,

trwata choroba psychiczna, catkowita lub czeSciowa niezdolnoS¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
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istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

e wypadek zbiorowy przy pracy to taki, w ktorym uczestniczyt co najmniej 2 osoby i ulegty
na skutek tego samego czynnika zewnetrznego lub zdarzenia,

e wypadek inwalidzki to wypadek, w ktérym poszkodowany doznat np. trwatego kalectwa
i uznano go za inwalide jednej z trzech grup inwalidzkich,

e wypadek lekki to wypadek powodujacy niezdolnos¢ do pracy nie dtuzszg niz 28 dni.

W ramach prewencji wypadkowej, Kodeks pracy (art. 2373 - 237°) naktada na pracodawce obowigzek
zaznajomienia wszystkich pracownikéw z przepisami bhp przed dopuszczeniem ich do pracy oraz or-
ganizowania okresowych szkolen z zakresu bhp dla wszystkich zatrudnionych — szkolenia te odbywajq

sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Postepowanie powypadkowe

Kodeks pracy (art. 234) naktada na pracodawce nastepujace obowigzki w sytuacji, gdy dojdzie
do wypadku przy pracy — jest on zobowigzany do: podjecia dziatan zmierzajacych do wyelimi-
nowania lub ograniczenia zagrozenia, zapewnienia osobie poszkodowanej pierwszej pomocy
oraz ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku a takze zastosowania odpowiednich $rodkow
zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci (art. 234 par. 1 KP). Dodatkowo, pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy (art. 234 par. 2 KP). Kodeks pracy
naktada takze na pracodawce obowigzki: prowadzenia rejestru wypadkdéw przy pracy (art. 234 par.
3 KP), przechowywania dokumentacji powypadkowej przez okres 10 lat (art. 234 par. 3! KP) oraz
pokrycia kosztéw zwigzanych z ustaleniem przyczyn i okolicznosci wypadku (art. 234 par. 4 KP).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kdw przy pracy, pracodawca jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku w sposdb,
ktory wyklucza dopuszczenie do niego 0séb niepowotanych, uruchomienie bez koniecznej potrze-
by maszyn wstrzymanych na skutek wypadku, czy dokonywanie zmian potozenia maszyn i przed-
miotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg na odtworzenie jego okolicznosci. Miejsce
wypadku powinno by¢ zabezpieczone do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a zgode

naewentualne uruchomienie maszyn lub dokonanie zmianich potozenia moze wyrazi¢ tylko pracodawca
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po uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy; w przypadku wypadkow Smiertelnych, ciezkich
lub zbiorowych — zgode na uruchomienie maszyn lub zmiane ich potozenia dodatkowo musi wyrazi¢

inspektor pracy i prokurator.

Okolicznosci i przyczyny kazdego wypadku bada zesp6t powypadkowy powotywany przez pracodawce

— jego skfad zalezy od typu zaktadu pracy (par. 4-6 Rozporzadzenia):

e u pracodawcdéw zobowigzanych do utworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(zatrudniajacych wiecej niz 100 pracownikow i pracownic) u ktérych funkcjonuje spoteczna in-
spekcja pracy, w skfad zespotu wchodzg; pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy;

e u pracodawcéw zwolnionych z obowigzku tworzenia stuzby bhp, w sktad zespotu wchodza:
spoteczny inspektor pracy i pracodawca lub — w miejsce pracodawcy, pracownik zatrudniony
przy innej pracy, ktdremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp albo specjalista
spoza zaktadu pracy;

e u pracodawcow, u ktérych nie funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy, w skfad zespotu wchodza:
przedstawiciel pracownikdw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bhp oraz pracodawca lub — w miejsce pracodawcy, pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp albo specjalista spoza
zaktadu pracy;

e u pracodawcdw, ktdérzy zatrudniajg zbyt matg liczbe oséb aby mozliwe byto powotanie zespotu
na w/w zasadach, w sktad zespotu powypadkowego wchodzg: pracodawca i specjalista spoza

zakfadu pracy.

Zespot powypadkowy ma 14 dni na sporzadzenie protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (protokotu powypadkowego), ktore musi by¢ poprzedzone m.in.: ogledzinami
miejsca wypadku i stanu technicznego maszyn, wystuchaniem wyjasnien poszkodowanego/posz-
kodowanej (o ile jego/jej stan zdrowia na to pozwala), zebraniem informacji od $wiadkéw oraz
dokonac¢ prawnej kwalifikacji wypadku i okresli¢ srodki profilaktyczne i wnioski na przyszto$¢ (par.
7 Rozporzadzenia). Protokot, przed zatwierdzeniem przez pracodawce, musi zostac przedstawiony
osobie poszkodowanej, ktéra ma prawo do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen w nim zawartych
(par. 11 Rozporzadzenia). Protokdt zatwierdza pracodawca w terminie 5 dni od jego sporzadzenia
i niezwtocznie przekazuje osobie poszkodowanej w wypadku (par. 13-14 Rozporzadzenia),
a w przypadku wypadkdow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, pracodawca przekazuje protokot takze
do wiasciwego inspektora pracy (par. 14 ust. 2 Rozporzadzenia).
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Swiadezenia finansowe dla osdb, ktare ulegty wypadkom

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujq nastepujace $wiadczenia:

e zasitek chorobowy,

¢ Swiadczenie rehabilitacyjne,

e zasitek wyrownawczy,

e jednorazowe odszkodowanie,

¢ renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

e renta rodzinna,

e dodatek pielegnacyjny,

e dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

e pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg osobie poszkodowanej w wypadku,
jezeli wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez nig przepisow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa
(art. 21 ust. 1 ustawy wypadkowej). Swiadczenia nie przystugujq réwniez osobie, ktdra byta nietrzezwa
lub znajdowata sie pod wptywem Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przez
Co przyczynita sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku (art. 21 ust. 2 ustawy wypad-
kowej). Regulacja ta nie dotyczy cztonkéw rodziny ubezpieczonego, ktérzy w takich przypadkach
zachowujg prawo do $wiadczen okreSlonych w ustawie wypadkowej.

Zasilek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne — pracownik za czas niezdolnosci do pracy
wskutek wypadku przy pracy nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 92 K.
p. Od pierwszego dnia niezdolnosSci do pracy w opisywanej sytuacji przystuguje zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego, o ile pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za caty

okres niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, np. tzw. pragmatyk stuzbowych.

Zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia wypadkowego w mysl art. 6 ust. 1 pkt 3 przystuguje
tylko ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
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Jednorazowe odszkodowanie jest uregulowane w art. 11 do art. 16 ustawy wypadkowej.
Przystuguje ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. Uszczerbek staty, to takze naruszenie sprawnosci organizmu, ktére pow-
oduje uposledzenie czynnosci nierokujace poprawy; zas za dtugotrwaty uwaza sie takie naruszenie

sprawnosci organizmu, ktore trwa przez okres przekraczajacy 6 miesiecy i moze ulec poprawie.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, szkoleniowa lub rodzinna — przepis art. 17 ustawy
wypadkowej w sprawie ustalenia prawa do wyzej wymieniony rent, do ustalenia ich wysokosci
oraz ich wyptaty odsyta do przepiséw Ustawy z dn. 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i nakazuje ich odpowiednie stosowanie. Swiadczenia rentowe
z ustawy wypadkowej przystugujq niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz
bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku. Przy ustaleniu podstawy
wymiaru tych rent nie stosuje sie ograniczenia wskaznika wysokosci podstawy do 250% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku, kalendarzowym. Ustawa wypadkowa w art. 18 i art. 20 przewiduje
minimalng wysokosc¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty szkoleniowej, odnoszac jej wysokos¢
do podstawy jej wymiaru. I tak:

¢ dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy — 60% podstawy

e dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowej — 100% podstawy jej wymiaru.

Pracownicza kontrola nad bezpieczenstwem w miejscu prac

Art. 23712 Kodeksu Pracy naktada na pracodawce obowigzek konsultowania ,z pracownikami
lub ich przedstawicielami” wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy —
w szczegolnosci kwestii ocen ryzyka zawodowego, tworzenia stuzby bhp oraz przeprowadzania
szkolen z zakresu bhp. Co wazne, na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia warunkow
do konsultacji (w szczegdlnosci przeprowadzenia ich podczas godzin pracy), a pracownicy i pra-
cownice, ktorzy/ktdre biorg w nich udziat zachowujq prawo do wynagrodzenia za czas konsultacji.
Pracownikom i ich przedstawicielom przystuguje takze prawo przedstawiania pracodawcy wnioskow
z zakresu eliminacji lub ograniczenia zagrozenn zawodowych oraz zwrdcenia sie do Panstwowej

Inspekcji Pracy z wnioskiem o kontrole.

Szczegblnymi organami pracowniczej kontroli nad bezpieczenstwem w miejscu pracy sq: stuzba
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bhp (art. 237 KP) oraz komisja bhp (art. 2372 - 2373 KP). Stuzba jest tworzona u pracodawcéw
zatrudniajacych ponad 100 pracownikdw na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Min-
istrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, jest podlegta
pracodawcy i odpowiada m.in. za przeprowadzanie kontroli w zakresie bezpieczenstwa, sporzadzanie
corocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w dokonywaniu ocen ryzyka
zawodowego. Komisje bhp powstajg u pracodawcdéw zatrudniajacych ponad 250 pracownikdw — sg
organem doradczym i opiniodawczym ztozonym w potowie z przedstawicieli pracodawcy, a w potowie
z przedstawicieli pracownikéw (wybieranych przez dziatajagce w zakfadzie zwigzki zawodowe).
Do gtéwnych zadan komisji nalezy dokonywanie przegladu warunkdw pracy, okresowych ocen stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie dziatan jakie pracodawca podejmuje aby zapobiegac
wypadkom i chorobom zawodowym oraz formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow
pracy. Komisja odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat, w godzinach pracy, a osoby
biorace udziat w jej pracach zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas posiedzen.

Nadzdr nad bezpieczenstwem w miejscu pracy sprawujq takze zwigzki zawodowe. Art. 23 Ustawy
0 zwigzkach zawodowych okresla, ze ,zwiazki zawodowe sprawujq nadzor nad przestrzeganiem
prawa pracy” oraz ,uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy”. Na poziomie zaktadowym,
zakfadowe (i miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe ,sprawujg kontrole nad przestrzeganiem
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy” oraz ,kierujq dziatalnosSciq spotecznej
inspekcji pracy” (art. 26 Ustawy o zwigzkach zawodowych). Dodatkowym uprawnieniem organiza-
cji zaktadowych jest takze mozliwoS¢ wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badan, jezeli w zaktadzie wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw (art.
29 Ustawy o zwigzkach zawodowych) — o takim wniosku zawiadomiony powinien zostaé takze
wihasciwy okregowy inspektor pracy. Pracodawca ma 14 dni na ustosunkowanie sie do takiego wni-
osku, a w przypadku pozostawienia go bez rozpatrzenia lub odrzucenia — organizacja zwigzkowa
ma mozliwo$¢ samodzielnego zlecenia takich badan, na koszt pracodawcy (o ile powiadomi
go o zamiarze przeprowadzenia badan z 14 dniowym wyprzedzeniem, a w tym czasie inspektor
pracy nie zgtosi uwag co do zasadnosci badan).

Ostatnig instytucjg pracowniczej kontroli nad bezpieczenstwem w zaktadzie pracy jest spoteczna
inspekcja pracy (SIP), ktdra jest ,stuzbg spoteczng petniong przez pracownikow, majacg na celu
zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrone
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uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy” (art. 1 Ustawy o spotecznej

inspekcji pracy). SIP ma reprezentowac wszystkich pracownikdw z zaktadu pracy, ale jest kierowana

przez zwigzki zawodowe. Co wazne, mozna jq powotaé bez wzgledu na wielko$¢ zaktadu pracy.

Do jej gtéwnych uprawnien naleza:

1. mozliwos¢ kontroli stanu budynkdw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz proceséw
technologicznych pod katem bhp;

2. kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy (w tym regulaminéw pracy i uktadéw zbiorowych
pracy);

3. udziat w pracach zespotow powypadkowych;

4. przeprowadzenie spotecznych przegladéw warunkdéw pracy oraz

5. opiniowanie projektéw planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej. Spoteczni inspektorzy pracy sg wybierani przez pracownikéw
na kadencje 4-letnig, w wyborach organizowanych przez zwigzki zawodowe. Przez okres kadencji
oraz rok po jej wygasnieciu sg oni objeci ochrong przed zwolnieniem z pracy na zasadach podo-
bnych jak reprezentanci i reprezentantki zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. nr167 z 2009 r,, poz. 1322).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 1983 nr 35 poz. 163).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 2004 nr 227 poz. 2298).
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704).
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